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ALLEGATO  
 

Titolo del Master Mobbing e stress lavoro correlato: giurisprudenza, organizzazione e benessere  

Livello I livello  

Durata Annuale  

Crediti Formativi 
Universitari (CFU) 

66,43 

Organizzazione didattica Il calendario delle lezioni sarà concordato con i corsisti, di norma ci saranno due incontri 

settimanali il venerdì e sabato mattina 

 
SEDE E SEGRETERIA DIDATTICA DEL CORSO 

Denominazione della 
Sede  

Dipartimento di Scienze Mediche di Base Neuroscienze ed Organi di Senso /Centro Polifunzionale 
Studenti/Politecnico di Bari/CUS Bari 

Indirizzo completo  Piazza Giulio Cesare 11, , 70124 Bari –Piazza Cesare Battisti 1, 70100 Bari-Via Edoardo Orabona 11, 
70126- Bari - Lungomare Starita 1/AB, 70132  Bari 

Telefono / E-mail Tel. 0805351126 

 
COORDINATORE DEL MASTER 

Cognome Nome Prof. FRANCESCO FISCHETTI 

Struttura di appartenenza Dipartimento di Scienze Mediche di Base Neuroscienze ed Organi di Senso 

Telefono / E-mail Tel. 0805351126, Francesco.fischetti@uniba.it  

 
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA UNITA’ OPERATIVA MASTER  - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI, 
SEZIONE POST-LAUREA 
 
Palazzo Polifunzionale per gli Studenti (ex Palazzo Poste) 
Piazza Cesare Battisti 1,Primo Piano-70122 Bari 
Email: universitabari@pec.it 
Orari di ricevimento: Lunedì-Venerdì  9.00 – 13.00- Martedì e Giovedì pomeriggio : 15.00 – 17.00 
 
OBIETTIVI E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO 
 
OBIETTIVI 

Evoluzione delle numerose edizioni del master in “ Prevenzione e gestione multidisciplinare del mobbing” del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’ Università degli Studi di Bari, del quale condivide buona parte del corpo docente, forte della notevole 
esperienza maturata e al fine di garantire continuità, il Master in oggetto si pone quale obiettivo prioritario quello di rendere 
note le conoscenze più attuali del fenomeno “mobbing” ampliandone al contesto culturale, scientifico e normativo dello “stress 
lavoro-correlato”, utilizzando un approccio interdisciplinare integrato( giuridico, medico, psicologico, sociologico, ecc), che 
consenta, non solo di tratteggiare il fenomeno in modo esaustivo, ma anche di analizzare gli aspetti di “ ricaduta” dello stesso in 
molteplici ambiti della vita e della salute. 
Ed è, infatti, proprio l’approccio multidisciplinare a rappresentare il punto di forza del percorso di formazione del Master. 
Obiettivi formativi del Master sono: 

 Formare una figura professionale esperta nel riconoscimento di condizioni stressanti potenzialmente riconducibili a 
situazioni di mobbing 

 Fornire la conoscenza di metodi e strumenti per il monitoraggio di situazioni di rischio nei vari contesti lavorativi 
 Fornire basi per una prima attività di valutazione delle condizioni di disagio, con eventuale avvio dell’ utenza presso 

Centri Specialistici 
 Individuare metodi e strumenti atti a ridurre i costi sociali ed aziendali legati al mobbing e stress lavoro-correlato 

promuovendone la prevenzione 
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Gli specialisti in “ Mobbing e stress lavoro-correlato: giurisprudenza, organizzazione e benessere” dovranno, inoltre, essere in 
grado di svolgere attività di counselling rivolte al singolo, ai gruppi di lavoro ed alle strutture di management e potranno quindi 
operare in strutture pubbliche e private ( aziende sanitarie e non, tribunali, centri sociali, ecc ). 
Per coloro che, invece, risultano già collocati in ambito lavorativo, il corso dovrebbe consentire di modificare le modalità di 
approccio alla problematica affrontata e la posizione lavorativa degli stessi attraverso la strutturazione di progetti a tema, i cui 
risultati potranno concretizzarsi in “nuclei antimobbing”. 
 
ORGANIZZAZIONE DEL CORSO 
 

Frequenza minima Obbligatoria: 80%  
La frequenza è obbligatoria in tutte le sue attività e fasi didattiche; eventuali assenze dovranno essere adeguatamente 
giustificate. Gli allievi che risultassero assenti per una quota superiore al 20% del totale delle ore previste dal corso non 
potranno candidarsi all’esame finale per il conseguimento del titolo. 
La verifica sarà complessiva per tutti gli insegnamenti 
 
 
 
POSTI DISPONIBILI  

numero minimo  20 

numero massimo  40 

 
TITOLI DI ACCESSO 
 

LAUREE ANTE D.M. 509   Tutti i corsi 

CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509   Tutte le classi 
 

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270   Tutti i corsi 

CLASSI DI LAUREE TRIENNALI Tutte le classi 

DIPLOMA UNIVERISTARIO I.S.E.F 

 
SELEZIONE 
L'accesso al Corso è subordinato ad una selezione che avverrà sulla base del curriculum vitae et studiorum.  
Per le procedure di selezione il punteggio relativo al curriculum e ai titoli è massimo 15 punti. 
 
QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO 

Quota di iscrizione Euro 2.000,00 

Numero rate N. 2 

Importo Prima rata + tassa di assicurazione + imposta di bollo  Euro 1.000,00+ Euro 4,13 + Euro 16,00 

Importo Seconda rata a 60 giorni dall’ iscrizione + Costo Diploma  Euro 1.000,00 + Euro 67,60 

 
 


