PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

Mobbing e stress lavoro correlato:
giurisprudenza, organizzazione e
benessere

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

Titolo del modulo

Mobbing e Stress L.C. nell'organizzazione del lavoro

Docente responsabile del

modulo didattico

Prof. Giovanni Mummolo

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per ore per seminari
Qualifica, sede di .p . ) P _ .| oredistudio ore di / impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/| . . . altre CFU
afferenza e SSD . . individuale stage . ... |totaleore
frontali laboratori attivita
Ordinario, Politecnico
Sicurezza nei cantieri Giovanni Mummolo . inarl ! ! 7 18 25 1,0
di BARI, ING-IND/17
Ordinario, Politecnico
Sicurezza e sistemi complessi Nicola Costantino . 14 36 50 2,0
di BARI, ING-IND/35
Organizzazione lavorativa, salute e societa Carmine Clemente Ricercatore Uniba 7 18 25 1,0
Sociologia SPS/07
Il benessere organizzativo Vincenzo Garofalo Sociologo 7 18 25 1,0
. . . . Sociologo - Formatore
Gestione aziendale Vincenzo Tritto ) 14 36 50 2,0
aziendale
Chief HR, Organiz. and
Buone pratiche aziendali Antonio Cavallera Corp. Comm. Natuzzi 18 55 2,2
Group 7 30
Gestione delle Risorse Umane Michele Saracino HR Manager, Natuzzi 18 25 1,0
Group 7
. . . Ricercatore Uniba
Politiche economiche, strategie di mercato .
. & Patimo Raffaella Economia Politica SECS 18 25 1,0
etica e benessere
P/01 7
Le visite ispettive Francesco di Bono Dottore phd - avvocato 36 80 3,2
- funzionario DTL Bari 14 30
L . HR ALIDE Servizi alle
| servizi di consulenza alle imprese tra buone . .
. o Taurisano Lucian imprese Esperto 36 50 2,0
pratiche ed organizzazione del lavoro
Esterno 14
0 0 0,0
Totali 98 0 252 60 0 410 16,40
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