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Professore Ordinario
Derecho del trabajo Fernando Fita Ortega . . . 7 18 25 1,0
Universita di Valencia
Ricorso per mobbing e danno risarcibile Antonio Belsito Avvocato giuslavorista 14 36 50 2,0
Norme procedurali e tutela del danno da P. O. Scienze giuridice
P ) Giuseppe Miccolis & 7 18 25 1,0
mobbing Salento, 1US/15
Ricercatore,
Risarcimento e indennizzo Anna Lamanuzzi Giurisprudenza Bari, 7 18 25 1,0
IUS/01
Diritti e doveri dei lavoratori Giuseppe Pellacani P.O. Giurisprudenza 7 18 25 1,0
Modena e R.E., 1US/07
| reati sul posto di lavoro Giuseppe Losappio 7 18 25 1,0
P.A. Dip. Jonico 1US/17
Ricercatore,
La responsabilita penale dell'ente Maria Antonietta Pasculli Giurisprudenza Bari, 36 50 2,0
IUS/17 14
Associato,
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IUS/07 30
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