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Gia P.O. Uniba Esperto
Il diritto dei Lavoratori Gaetano Veneto P 7 18 25 1,0
esterno
Stress e Mobbing definizioni, studi e ricerche in . . .
‘g . ? . ! Maria Fara De Caro Ricercatore Uniba 14 36 30 80 3,2
ambito clinico
Stress e mobbing asptti Psicobiologici e psico
& spocliali &l P Francesco Fischetti Ricercatore Uniba 14 36 30 80 3,2
A toE t
La normativa in materia Antonio Belsito vvocato Esperto 7 18 30 55 2,2
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