PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

5 DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 1

Titolo del modulo

Disability&Diversity Management nelle organizzazioni private e pubbliche

Docente respc-)nsallalle del spinelli/Manuti
modulo didattico
Tematica della lezione / attivita formativa - ) . 3 R
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
ore per ore per seminari
Qualifica, sede di 'p X . p' .| ore di studio ore di / impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . . altre CFU
afferenza e SSD i X individuale stage R totale ore
frontali aboratori attivita
Ricercatore Uniba SPS-
Sociologia delle diseguaglianze Katia Balenzano : 07 ! 4 6 10 0,4
| sistemi complessi nel pubblico e nel privato Prof. Ord. Unicz SECS
rof. Ord. Unic -
Rocco Reina < 8 12 20 0,8
P/10
Tecniche manageriali e risorse umane Prof. Ord. Unicz SECS
rof. Ord. Unicz -
Rocco Reina 8 12 20 0,8
P/10
Responsabilita' sociale, sostenibilita' e diversita’ c lente di direzi
onsulente rezione
Vito Carnimeo uiente di direz! 4 6 10 04
aziendale
Diritti fondamentali e contrasto alle
discriminazioni nella normativa italiana e Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
dell'UE
Il valore della diversita nel rapporto individuo-
ruppo-societa Prof. Ass. Uniba
grupp Francesca d'Errico R 4 6 10 0,4
MPSi/05
Il valore della diversita nel rapporto individuo- X
. . . . Prof. Ass. Uniba
gruppo-societa: empatia e mindfulness Francesca d'Errico R 4 6 10 0,4
MPSi/05
Competenze e ambiti di intervento del
Disability & Diversity Manager: profili normativi Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
Il Disability/Diversity management e la
valorizzazione delle risorse umane nelle . . Consulente di direzione
organizzazioni Giancarlo Tanucci aziendale 8 12 20 0,8
Focus: progettazione di interventi organizzativi .
. . . . Prof. Ass. Uniba
a supporto del diversity management Amelia Manuti R 8 12 20 0,8
MPSi/06
Le politiche attive del lavoro per I'inclusione e il
P R X . P Vito Pinto Prof. Ord. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
ruolo dei centri per I'impiego
Totali 60 0 90 0 0 150 6,00
1

25/08/2021



PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Maghnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 2

Titolo del modulo

Disability & Active Ageing

Docente responsabile del
modulo didattico

Carla Spinelli

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per ore per
Qualifica, sede di B ... .| oredistudio N seminari/ | impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . ore di stage N CFU
afferenza e SSD R . individuale altre attivita|totale ore
frontali aboratori
Quadro internazionale ed europeo
sull'inserimento lavorativo delle persone con Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
disabilita
Gli obblighi legislativi delle aziende italiane in
X g. . 8 I Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
materia di disabilita
La tutela delle disabilita nella Pubblica
! . ) sabtl LRt Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba [US-07 4 6 10 0,4
Amministrazione
La definizione della disabilita in chiave ICF: il Prof. Ord. Uniba
Gabrielle Coppola 4 6 10 0,4
modello biopsicosociale ! PP MPSI/04
. . o . Esperto Agenzia per il
Career counseling oltre le barriere Maria Cristina Epifani A 8 12 20 0,8
Placement Uniba
Esperto Agenzia per il
Career management e diversita Rocco Mennuti P 8 _p 4 6 10 0,4
Placement Uniba
P i, flessibilita, st ti di ti . . .
ermessl, tiessi I_I d S rumer.\ ! &l compensation Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 4 6 10 0,4
e accomodamenti ragionevoli
L io: Analisi della giuri Il
?bo_rat_ono_ T]a ! d_e a_g_llfrISprUdenza sufle Olivia Bonardi Prof. Ord. UniMi IUS-07 8 5 13 0,5
discriminazioni per disabilita
L io: Analisi dell i
abora_tor!o n_a ! d.e 2 cor!tra.ttazmne . Maria Dolores Ferrara Prof. Ass. UniTs IUS-07 8 5 13 0,5
collettiva inclusiva dei settori privato e pubblico
Age management e Invecchiamento attivo Carmine Clemente Prof. Ass. Uniba SPS/07 8 12 20 0,8
Eta nelle politiche di occupazione nel mercato Ricercatore Uniba IUS-
P ,p . Ornella Lategola 8 12 20 0,8
del lavoro e nella formazione professionale 07
Gestire le differenze generazionali nelle Ricercatore Uniba
. . 8 Maria Luisa Giancaspro 8 12 20 0,8
organizzazioni MPSI/06
Divieto di discriminazione e legittima Ricercatore Uniba IUS-
. L. , g Ornella Lategola 8 12 20 0,8
differenziazione basata sull'eta 07
Totali 64 16 105 0 0 185 7,40
1

25/08/2021



PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

89 DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

Titolo del modulo

Gender equality

Docente responsabile del
modulo didattico

Amelia Manuti

Tematica della lezione / attivita formativa

Docen

te

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per ore per
Qualifica, sede di -p X R p‘ .| ore di studio X seminari/ | impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . ... ore di stage o CFU
afferenza e SSD i X individuale altre attivita|totale ore
frontali aboratori
Le diff di , ient to: Ri tore Uniba IUS-
Ife i grenze -| sess? .gen-ere e orientamento Aurora Vimercati icercatore Uniba 3 12 20 08
I'inclusione a livello istituzionale 07
Politiche di gender equality nell'UE Roberta Nunin Prof. Ord. UniTS IUS-07 4 6 10 0,4
Tutela antidiscriminatoria di genere e sesso nella Ricercatore Uniba IUS-
. , g Giuseppe Recchia 4 6 10 0,4
normativa dell'UE 07
Tutela antidiscriminatoria di Il
utela antigiscriminatoria di genere € sesso nefla Roberto Voza Prof. Ord. Uniba IUS-07 8 12 20 0,8
normativa italiana
Il bilancio di I izzazioni privat
flanclo di genere nefle arganizzazionl private e Roberta Nunin Prof. Ord. UniTS 1US-07 4 6 10 04
pubbliche
Ricercatore Uniba
Imprenditorialita e leadership femminile Maria Luisa Giancaspro : : 8 12 20 0,8
MPSI/06
Ricercatore Uniba IUS-
Diversity&Inclusion e orientamento sessuale Giuseppe Recchia : 07 : 4 6 10 0,4
Diversit tand d lity: Prof. Ass. Unib
iversi Ymanagc'emen a'n gender equality Alessandro Taurino rof. Ass. Uniba s 12 20 08
costrutti, modelli, esperienze MPSI/08
Prof. Ass. Uniba
I mobbing come virus organizzativo? Amelia Manuti i : 4 6 10 0,4
Mpsi/06
Molestie e mobbing nei luoghi di lavoro Roberto Voza Prof. Ord. Uniba IUS-07 8 12 20 0,8
Laboratorio: Le azioni positive nella . .
. . R - . . Ricercatore Uniba IUS-
contrattazione collettiva dei settori privato e Giuseppe Recchia o7 8 5 13 0,5
pubblico
Totali 60 8 95 0 0 163 6,50
1

25/08/2021



PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Maghnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 4

Titolo del modulo

Migrazioni e multiculturalismo

Docente responsabile del . .
L Giancarlo Tanucci
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per ore per seminari /
Qualifica, sede di o . .| oredistudio . impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| ~. . ore di stage altre CFU
afferenza e SSD . . individuale . ... [|totale ore
frontali aboratori attivita
uando la diversita e culturale: valorizzare il
a . X Anna Fausta Scardigno Prof. Ass. Uniba SPS/08 8 12 20 0,8
capitale culturale straniero
R it al tenibilita e di ita'
esponsabilita sociale, sostenibilita e diversita Laura Calafa Prof. Ord. UniVR IUS-07 4 6 10 04
multiculturale
Il tivo i teria di i Prof. Ass. UniSalent
.quadro no_rma n_/o !n materia di occupazione Monica McBritton rof. Ass. UniSalento 3 12 20 0,8
di lavoratori stranieri 1US-07
Le discriminazioni fondate sull
€ discriminazioni fondate sufla razza € Maria Dolores Ferrara | Prof. Ass. UniTS 1US-07 8 12 20 0,8
sull'origina etnica
Le discriminazioni nel | bblico: il
e. |s.cr|mlr1a2|¢?r1| ne Iavoro pubblico: i ' ‘ Prof. Ass. UniSalento
principio di parita nell'accesso al lavoro nelle Monica McBritton US-07 4 6 10 0,4
P.A.
o " ’ . | Ri .
Orga'nl‘zzano'ne del lavoro in contesti ad alta Armida Salvati icercatore Uniba 4 6 10 0,4
densita multiculturale SPS/07
Il management internazionale: ire risor: Ricer: re Uni
anageme t ternazionale: gestire risorse Maria Luisa Giancaspro ce cato'eU ba s 12 20 08
umane expatriates Mpsi/06
Relazioni i iali i idil Prof. Ass. UniFCA IUS-
e aZ'IOI'\I |ndl',|str|a i in contesti di lavoro piera Loi rof. Ass. UniFCA IUS 4 6 10 0,4
multiculturali 07
L io: lisi delle iniziati i lii Prof. Ass. UniFCA IUS-
aboratorllo analisi de el'n|2|a't|ve sindacali in piera Loi rof. Ass. UniFCA IUS 4 ) 6 03
favore dei lavoratori immigrati 07
Fredenze, valorie prat'|che'r?||g|o's'e on the job: Rosa Scardigno Ricercatore Uniba 4 6 10 0.4
il management della diversita religiosa MPSI/05
Laboratorio: Giurisprudenza sui simboli religiosi . .
K . P g Marco Barbieri Prof. Ord. UniFg IUS-07 4 2 6 0,3
nei luoghi di lavoro
Laboratorio: Analisi della contrattazione . . .
X Madia d'Onghia Prof. Ord. UniFg IUS-07 8 5 13 0,5
collettiva
Totali 52 16 87 0 0 155 6,20
1

25/08/2021



32 UNIVERSITA

{9 DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 5

Titolo del modulo

Conciliazione vita-lavoro e welfare aziendale

PIANO DIDATTICO

Docente respc?nsal.)lle del Spinelli/Manuti
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per ore per
Quialifica, sede di . . .| oredistudio ) seminari/ | impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . . ore di stage s CFU
afferenza e SSD . . individuale altre attivita|totale ore
frontali aboratori
La conciliazione di vita lavorativa e personale:
. . . . P Lidia Greco Prof. Ass. Uniba SPS09 8 12 20 0,8
approcci, politiche, interventi
Flessibilita degli orari di lavoro nel settore
. g . Vito Sandro Leccese Prof. Ord. Uniba IUS-07 12 18 30 1,2
privato e pubblico
Il divieto di discriminazione dei lavoratori Cristina Alessi Prof. Ord. Unibs IUS-07 8 12 20 0,8
flessibili
Lo smart working Carla Spinelli Prof. Ass. Uniba IUS-07 8 12 20 0,8
Ricercatore Uniba IUS-
Stress lavoro-correlato: profili normativi Stella Laforgia 07 8 12 20 0,8
Laboratorio: Technostress e resistenza ai ¢ ib
cambiamenti: gestire gli effetti psicologici della Amelia Manuti Prof. Ass. Uniba 4 6 10 0,4
s . - Mpsi/06
digitalizzazione sulle risorse umane
Ricercatore Uniba IUS-
Benesse organizzativo e ruolo dei CUG nelle P.A. Aurora Vimercati 07 8 12 20 0,8
Ricercatore Uniba IUS-
Il welfare aziendale Stella Laforgia 07 4 6 10 0,4
Laboratorio: Analisi dei contratti collettivi sul
. Vincenzo Bavaro Prof. Ass.Uniba 1US-07 8 5 13 0,5
welfare aziendale
Totali 60 8 95 1] 0 163 6,50
1

25/08/2021



PIANO DIDATTICO

Titolo del Corso

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY
MANAGEMENT

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 6

Titolo del modulo

Disability & Diversity manager: inquadramento, competenze e ambiti di intervento

Docente responsabile del
modulo didattico

Vito Carnimeo

Tematica della lezione / attivita formativa

Docen

te

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per ore per
Qualifica, sede di -p X R p‘ .| ore di studio X seminari/ | impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . ... ore di stage o CFU
afferenza e SSD i X individuale altre attivita|totale ore
frontali aboratori
) ) Consulente di direzione
Il disability/diversity manager come risorsa Giancarlo Tanucci ) 4 6 10 04
. aziendale
interna
) ) Consulente di direzione
Il disability/diversity manager come consulente Giancarlo Tanucci ) 4 6 10 04
aziendale
esterno
Consulente di direzione
Il diversity/disability manager nella PA Giancarlo Tanucci X 4 6 10 0,4
aziendale
Ricercatore Uniba
Disability&diversity training Serafina Pastore 8 12 20 0,8
MPEDO3
La valutazione della performance nel settore
valutazione defla p Marco Barbieri 8 12 20 0,8
privato e pubblico .
Prof. Ord. UniFG IUS/07
La valutazione delle performance in un' ottica di Consulente di direzione
a valutazione defle p hun-othica dl Vito Carnimeo ulente ci direz! 8 12 20 08
disability/diversity aziendale
| sistemi di inquadramento professionale nei
: R : _” v X P I ! Roberto Voza 4 6 10 0,4
settori privato e pubblico .
Prof. Ord. Uniba IUS/07
Le opportunita di carriera in un' ottica di Consulente di direzione
 opportunita di carriera in un- ottica dl Vito Carnimeo uiente di direzl 8 12 20 0,8
disability/diversity aziendale
Digital HR: nuovi strumenti di gestione delle
'|g| vovistru 1 digestl Davide de Palma Esperto - HR Manager 4 6 10 0,4
risorse umane
Digital HR: buone prassi Davide de Palma Esperto - HR Manager 4 6 10 0,4
La comunicazione sociale nelle istituzioni e nelle psicologa. Consulente
aziende (Social media, comunicazione e Laura Conte o g ’ K 8 12 20 0,8
. s di direzione aziendale
diversita)
Totali 64 0 96 0 0 160 6,40
1

25/08/2021



Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER | LIVELLO IN DISABILITY & DIVERSITY

MANAGEMENT

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 8

Titolo del modulo

ALTRE ATTIVITA'

Docente responsabile

Carnimeo/Tanucci

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per

Tematica della lezione / attivita formativa Qualifica, sede di ore per lezioni o ore di studio . seminari/ | impegno
) esercitazioni/la| . . . ore di stage o CFU

afferenza e SSD frontali . individuale altre attivita | totale ore

boratori
Workshop - Studio e discussione, individuale e in
gruppo, di casi pratici - Testimonianze - Visite 150 6.0
aziendali - Verifiche intermedie sullo stato di !
avanzamento dei lavori

Totali 0 0 0 0 0 150 6,00




