| DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2014/2015

1. TITOLO
Titolo del Master

Livello
Durata
Crediti

Prima
Attivazione/Rinnovo

TIPOLOGIA

In Italiano:
PREVENZIONE E
GESTIONE
MULTIDISCIPLINARE DEL
MOBBING

Il livello
Annuale
60

Rinnovo

Interdipartimentale

2.a STRUTTURE PROPONENTI

n® | Dipartimento/Enti

1. | Giurisprudenza

2.b STRUTTURA DI RIFERIMENTO e SEDE AMMINISTRATIVA CONTABILE

Denominazione del
Dipartimento

Direttore del
Dipartimento

Telefono / E-mail

In inglese:
MULTIDISCIPLINARY
MANAGEMENT AND
PREVENTION OF
"MOBBING"

Data della delibera del Consiglio di

Dipartimento

29/09/2014

Dipartimento di Giurisprudenza

Massimo Di Rienzo

080/5717223 - tommaso.germano@uniba.it -



mastermobbing@csddl.it

Sito Web del Master | http://www.csddl.it/csddl/master-di-i-livello-sul-
se presente mobbing/

2.c SEDE DIDATTICA DEL CORSO

Denominazione della Dipartimento di Giurisprudenza - Universita
Sede degli Studi di Bari Aldo Moro

Indirizzo completo (Via, | Piazza Cesare Battisti 1

n., CAP, Citta)

Telefono / E-mail 080/5717223 - tommaso.germano@uniba.it

mastermobbing@csddl.it

2.d COORDINATORE DEL MASTER

Cognome Nome GERMANO Tommaso

Quialifica Professore Associato confermato
Settore Scientifico Disciplinare IUS/07

Struttura di appartenenza Giurisprudenza

Telefono / E-mail - f.mele@lex.uniba.it

2.e DOCENTI PROPONENTI
n° Cognome | Qualifica Settore | ATENEO Denominazione

Nome Scientifico del
Disciplinare Dipartimento
1. Tommaso Professore iusQ7 BARI Giurisprudenza

Germano |Associato

Breve
Curriculum

Professore
associato di
Diritto e
Previdenza
Sociale
dell’Universita di
Bari - Facolta di
Giurisprudenza.
Segretario
scientifico della
Scuola di
Perfezionamento
(poi divenuto di
Specializzazione)



2. | Alessandro | Professore 'med43

Dell'Erba

3. Giuseppe
Trisorio
Liuzzi

Ordinario

Professore |ius15
Ordinario

BARI

BARI

Medicina
interna e
medicina
pubblica

Giurisprudenza

in Diritto del
Lavoro.
Collabora con il
Dipartimento di
Medicina del
lavoro
dell’Universita di
Foggia in Corsi di
prevenzione e
sicurezza del
lavoro.
Vicedirettore del
Centro Studi
Diritto dei Lavori
di Bari.

Dal 2008 ricopre
il ruolo di
Professore
Ordinario presso
I'Universita degli
Studi di Bari.
Componente del
Direttivo della
Societa Italiana
di Medicina
Legale e delle
Associazioni
nelle qualita di
Revisore dei
Conti.

Dal 2006 e
Professore
Ordinario di
Diritto
Processuale
Civile presso
I'Universita degli
Studi di Bari.
Nel Triennio
2002-2005 e
stato
componente del
Senato
Accademico
dell’Universita
degli Studi di
Foggia e
componente del
Consiglio
Direttivo della



4. Antonio
Felice
Uricchio

Professore | iusl12
Ordinario

BARI Giurisprudenza

DOCENTI PROPONENTI DI ALTRI ENTI

n® Cognome Qualifica

Nome

Settore
Scientifico
Disciplinare

ATENEO | Denominazione

Camera Arbitrale
di Foggia.

Rettore
dell’Universita
degli Studi di
Bari.
Professore
straordinario di
diritto tributario,
Facolta di
Giurisprudenza,
Universita degli
Studi di Barri,
sede di Taranto.
Professore
incaricato presso
la Scuola
Superiore di
Economia e
Finanza,
Ministero
dell'economia e
della finanza,
ROMA.
Professore
incaricato di
scienza delle
finanze, Facolta
di Scienze
Politiche,
Universita di
Bari.
Professore
incaricato di
diritto tributario.
Facolta di
Giurisprudenza,
Universita di
Foggia.

Breve

del Dipartimento | Curriculum



2.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

a) docenti universitari

n°®  Cognome Quialifica Settore Ateneo/ Breve Curriculum
Nome Scientifico | Struttura
Disciplinare ' consorziata
1. Tommaso | Professore |iusO7 Univ. Professore associato di
Germano | Associato BARI Diritto e Previdenza

Sociale dell’Universita
di Bari - Facolta di
Giurisprudenza.
Segretario scientifico
della Scuola di
Perfezionamento (poi
divenuto di
Specializzazione) in
Diritto del Lavoro.
Collabora con il
Dipartimento di
Medicina del lavoro
dell’Universita di
Foggia in Corsi di
prevenzione e
sicurezza del lavoro.
Vicedirettore del Centro
Studi Diritto dei Lavori
di Bari.

2. Marina Professore 'med44 Univ. Professore associato di
Musti Associato BARI Medicina del Lavoro

presso la Facolta di
Medicina e
Chirurgia
dell'Universita di Bari.
Dal 2006 Direttore
dell’'Unita Operativa a
Direzione Universitaria
di Medicina del Lavoro

dell’Azienda
Ospedaliera Policlinico
di Bari.
3. | Alessandro Professore |'med09 Univ. Dal 2008 é stato
DelllErba | Ordinario BARI chiamato a ricoprire il

ruolo di Professore
Ordinario di Medicina
Legale presso
I'Universita degli Studi



4. Maria
Antonella
Pasculli

5. Giuseppe
Losappio

Ricercatrice
Confermata

Professore
Associato

iusl7

iusl7

Univ.
BARI

Univ.
BARI

di Bari.

Componente del
Direttivo della Societa
Italiana di Medicina
Legale e delle
Associazioni nelle
qualita di Revisore dei
Conti.

Dal 2008 Ricercatrice
Confermata.

Nell’lanno 2010-2011
ha ottenuto
I'affidamento della
cattedra di Diritto
Penale del Lavoro
presso la Facolta di
Giurisprudenza,
Universita degli Studi di
Bari “Aldo Moro”.
Docente di Diritto
Penale del Lavoro
presso la facolta degli
Studi di Giurisprudenza
di Bari negli anni 2010-
2013.

Dall'anno 2011, &
componente del
Comitato Redazionale
(Editorial Commettee)
della collana Unita del
sapere giuridico, edita
da Giuffre, Milano.

Professore associato
confermato di Diritto
Penale presso la
Facolta degli Studi di
Bari.

Dal 2006 al 2012
docente di Diritto
Penale presso il Corso
di Laurea in Tecniche
della Prevenzione
nellAmbiente e nei
luoghi di lavoro, presso
la Facolta di Medicina e
Chirurgia — UNIBA
Policlinico.

Dal 30 novembre 2010
al 31 dicembre 2013
Arbitro e Conciliatore



6. Cataldo
Balducci

7. Vittore
Donato

Professore
Associato

Professore
Associato

iusO7

med33

Univ.
SALENTO

Universita
di Bari

iscritto negli elenchi
presso la Camera di
conciliazione e arbitrato
della Consob.

Professore associato di
“Diritto del Lavoro”
presso la Facolta di
Giurisprudenza di Bari
dal 02/02/1985.
Professore di ruolo
titolare della cattedra di
“Diritto del Lavoro”
presso la Facolta di
Giurisprudenza
dell'Universita di Lecce
dal 03/11/1999.

Da marzo 2012 e
Membro del Senato
Accademico
dell’Universita del
Salento.

Dall'1-11-98 afferisce
all’lstituto di Clinica
Ortopedica e
Traumatologia I,
diretta dal Prof. C.
Simone, in qualita di
Professore della Il
dell’Apparato
Locomotore”, per le
esigenze della
Disciplina “Ortopedia e
Traumatologia”, Corso
di Laurea in Medicina e
Chirurgia, sede di Bari.
Dal 16-1-14, in qualita
di professare
associato, afferisce al
Dipartimento di
Scienze Mediche e
Chirurgiche
dell’Universita degli
Studi di Foggia con
incarico di Direttore
dell’Unita Ospedaliera
Complessa
Universitaria di
Ortopedia e
Traumatologia degl
Ospedali Riuniti di



8. | Costantino |Professore

Nicola

9. | Fabiano
Angela
Eleonora

Ordinario

Ricercatore
Confermato

ING-
IND/35

ius04

Politecnico
di Bari

Universita
di Bari

Foggia.

Dal novembre 2005 e
membro del Consiglio
Direttivo della Societa
Italiana Caviglia e
Piede (S.I.C.P.) di cui e
stato Presidente dal
2011 al 2013.

Professore ordinario di
Ingegneria Economico-
Gestionale presso |l
Politecnico di Bari

E’ stato Prorettore del
Politecnico di Bari,
Consigliere
d’Amministrazione di
Tecnopolis e del
Centro Laser,
amministratore di
diverse societa
operanti nel settore
delle costruzioni,
componente del
Consiglio Superiore dei
Lavori Pubbilici.

Dal 1 ottobre 2009 fino
al 24 giugno 2013 é
stato Rettore del
Politecnico di Bari.

Ricercatore confermato
di Diritto Commerciale
presso I'Universita
degli Studi di Bari.

Dal 2008 e
componente del
collegio dei docenti del
Dottorato “Tutela dei
diritti e ordinamento
giudiziario”, Universita
degli Studi di Bari,
facolta di
Giurisprudenza.

Ha partecipato con la
propria attivita di
docenza, in numerosi
Master di | livello
organizzati presso la
Facolta degli Studi di
Bari.



10. Pellacani
Giuseppe

Professore
Ordinario

11. | De Marinis | Professore

Nicola

Associato

iusO7

iusQ7

Universita

Professore ordinario di

di Modena | Diritto del Lavoro

e Reggio
Emilia

Universita
del Molise

presso I'Universita
degli Studi di Modena e
Reggio Emilia.
Responsabile
scientifico dal 2006 al
2011 dell’area lavoro
dell’'aggiornamento del
Digesto delle discipline
privatistiche, sez.
comm., Utet (area
lavoro, sindacale e
previdenza).

Collabora coni
magagiori editori della
materia (Giuffre, Utet,
Giappichelli, il Sole 24
ore, Ipsoa).

Docente nei corsi di
Master ed Alta
Formazione con Il Sole
24 Ore e Ipsoa.

Professore universitario
di ruolo, di ll fascia,
nell’Universita degli
Studi del Molise, quale
titolare della cattedra di
Diritto del Lavoro,
presso la Facolta di
Economia, corso di
laurea triennale in
Economia Aziendale e
corso di laurea
magistrale in
Imprenditorialita ed
Innovazione.

Dagli A.A. 2005-2008
ha svolto docenza
presso la Scuola di
Specializzazione per le
Professioni Legali
presso la Il Universita
di Roma “Tor Vergata”
ed e stato docente al
Master di Il livello in
Scienza del Lavoro e
della Previdenza
Sociale , presso la
Facolta di



12. | Pardini Professore | m-sto04
Giuseppe Associato
Confermato

13. | Moretti Professore | med33
Biagio Ordinario

14.  Francesco |Ricercatore 'm-edf02
Fischetti

Universita
del Molise

Universita
di Bari

Univ. Bari

Giurisprudenza
dell’Universita di Roma
“La Sapienza”.

Professore associato
confermato di Storia
contemporanea, presso
i corsi di laurea in
Scienze Politiche
dell'Universita' degli
Studi del Molise.
Docente di Storia
dell'Europa
contemporanea, Storia
dei movimenti e dei
partiti politici, Teoria e
storia dei sistemi politici
comparati e di Storia
del giornalismo, presso
i Corsi di laurea in
Scienze Politiche del
Dipartimento di
Economia, Gestione,
Societa e Istituzioni
(sede di Isernia).
Esperto in storia dei
Movimenti e dei Partiti
politici e dei Sindacati.

Professore Ordinario di
Malattie dell’Apparato
Locomotore presso la
Facolta di Medicina e
Chirurgia
dell'Universita di Bari
dall’Aprile 2005.

E’ Coordinatore
dall’a.a. 2005-2006 del
C.d.L. in “Scienze delle
attivita motorie e
sportive” presso la
facolta di Medicina e
Chirurgia
dell’Universita degli
Studi di Bari

Professore di Metodi e
Didattiche delle Attivita
Motorie, facolta di
Medicina e Chirurgia,
Universita degli Studi di
Bari. Professore



incaricato di Psicologia
del Lavoro e delle
Organizzazioni (M-
PSI/06) presso la
facolta di Medicina e
Chirurgia, Universita
degli Studi di Bari, Aldo
Moro — Corso di Laurea
in Educazione
Professionale. Dal
1999 ha svolto incarichi
di coordinamento,
direzione e di ricerca in
progetti nazionali ed
internazionali finanziati
dal Fondo Sociale
Europeo, dal MIUR, dal
ISPESL nell’'ambito
delle Attivita Motorie e
Sportive, del Lavoro,
dello Stress, del
Benessere, della
Psicologia Sociale
applicata a numerosi

ambiti.
a) esperti interni/esterni
n°®  Cognome | Interno/Este Qualifica Competenze | Ente/Strutt Breve
Nome rno specifiche uradi Curriculum
appartenen
za
1. Belsito Esterno Avvocato Docente di Centro Antonio
Antonio Giuslavorist | Diritto del Studi Diritto | BELSITO é
a Lavoro dei Lavori avvocato

giuslavorista,
patrocinante
in
Cassazione.
Magistrato
onorario,
docente a
contratto
presso
I'Universita
degli Studi di
Bari.



2. | Veneto
Gaetano

3. | Cerveller
a
Daniela

Esterno

Esterno

Professore
fuori ruolo

Avvocato
Penalista

Docente di
Diritto del
Lavoro

Esperta in
diritto penale
del lavoro

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Ha
partecipato a
numerosi
corsi di
aggiornament
o tra cui
quello sulle
“Tecniche
difensive del
processo del
lavoro”
tenutosi a
Roma nel
2001,
organizzato
dal Consiglio
Nazionale
Forense ed e
autore di
numerose
pubblicazioni
e libriin
materia di
Diritto del
Lavoro.

Professore
ordinario di
diritto del
lavoro
attualmente
fuori ruolo
nell'Universita
degli Studi di
Bari "Aldo
Moro",
responsabile
del comitato
scientifico,
presidente del
centro studi di
diritto dei
lavori.

Avvocato
penalista, ha
conseguito la
laurea in
Giurisprudenz
ail 12 aprile
1995 presso



4. | Di Pierro
Domenic
o

Esterno

Avvocato
Giuslavorist
a

Esperto in
mobbing

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

la Facolta di
Giurisprudenz
a
dell’Universita
degli Studi di
Bari. E
Dottore di
Ricerca.

Avvocato
civilista. Nel
2011 ha
conseguito
con lode |l
diploma di
Master
Universitario
di primo livello
in
“Prevenzione
e gestione
multidisciplina
re del
mobbing”,
presso
I'Universita
degli Studi di
Bari “Aldo
Moro”,
Facolta di
Giurisprudenz
a e Facolta di
Medicina e
Chirurgia. Dal
2001
collabora con
lo Studio
Legale
Belsito,
specialista in
diritto del
lavoro. E’
cultore della
materia e
collabora
all’attivita
didattica della
Cattedra di
Diritto del
Lavoro presso
la Facolta di



5. | Schonau | Esterno
er Sergio

6. | Costantin | Esterno
0 Maria

Professore
fuori ruolo

Dottoressa

Docente di
Ginecologia

Medico

Medicina e
Chirurgia

Medicina e
Chirurgia

Economia
dell’Universita
degli Studi del
Molise.

E stato
Professore
Ordinario di
Ginecologia e
Ostetricia
presso
I'Universita
degli Studi di
Bari. E
attualmente
Professore
fuori ruolo. Ha
ricoperto il
ruolo di
Direttore del
Dipartimento
per le
Applicazioni
in Chirurgia
delle
Tecnologie
Innovative dal
2003-2005.
Dall'01/11/20
08 Direttore
della Scuola
di
Specializzazio
ne in
Ginecologia e
Ostetricia
(indirizzo
Ginecologia e
Ostetricia)
dell’Universita
di Bari.

MEDICO
esperto in
patologie
stress-
correlate di
interesse
sessuologico,
Dottore di
ricerca



7.  Tritto
Vincenzo

8. | Lomoro
Vito

Esterno

Esterno

Formatore Esperto di
gestione del
personale

Ingegnere Esperto di
sicurezza

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Dottore in
scienze delle
comunicazioni
. Esperto di
gestione e
formazione
del personale;
esperto di
marketing e
comunicazion
e aziendale

Esperto in
gestione
integrata della
sicurezza a
seguito del
conseguiment
o del Master
di Il livello in
Ingegneria
della
Sicurezza nel
2003 presso |l
Politecnico di
Bari e ha
frequentato la
Scuola di
Specializzazio
ne in
Restauro dei
Monumenti
nel 2005
presso
I'Universita
degli Studi
"Federico II"
di Napoli. Nel
2011
consegue il
dottorato di
ricerca in
Ingegneria
edile presso il
Politecnico di
Bari. Ad oggi
e docente di
Ergotecnica
Edile presso il
corso di
laurea in



9. | Francesc | Esterno
o Di
Bono

10 Gasparro | Esterno
Nicola

Avvocato

Avvocato

Esperto di
diritto
sanzionatorio

Esperto in
diritto
sanitario

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Ingegneria
edile e presso
il corso di
laurea
magistrale in
Ingegneria dei
sistemi edilizi
del
Politecnico di
Bari e
docente di
Ergonomia
del lavoro
presso il
Master di Il
livello in
prevenzione e
gestione del
mobbing
dall’Universita
degli Studi
“Aldo Moro” di
Bari.

Funzionario
della DTL di
Bari, Dottore
di Ricerta
presso
I'Universita di
Modena e
Reggio
Emilia

Avvocato,
docente a
contratto
presso
['Universita di
Salerno,
Dipartimento
di
Giurisprudenz
a e presso
['Universita di
Tor Vergata di
Roma,
Dipartimento
di Medicina e
Chirurgia.
Cultore della



11 | Garofalo
Vincenzo

12 Amodio
Gianfran
co

13 | Damiani
Eva

Esterno Dottore in
Filosofia

Esterno Medico

Esterno Psicologa

Esperto in
“Comunicazio
ne’ e
“Webmarketin
g - Filosofia
Politica e
Storia
economica ed
Etica"

Specializzato
in
Cardiologia

Esperta in
psicologia del
lavoro

Associazio
ne
Formidea

Medicina

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

materia,
cattedra di
Diritto del
Lavoro,
Universita
degli Studi di
bari, Facolta
di
Giurisprudenz
a. Esprto di
Diritto
Sanitario.

Dottore in
Filosofia,
esperto in
“Comunicazio
ne’e
“Webmarketin
g- Filosofia
Politica e
Storia
economica ed
Etica" ed
esperto di
tecniche
didattiche
innovative
quali l'uso
della lavagna
multimediale
interattiva e
della
formazione
outdoor.

Dirigente
Medico della
U.O.
"Cardiologia
d'Urgenza -
Ospedaliera™
del Policlinico
di Bari,
Specializzato
in
Cardiologia.
Dottoressa-

Psicologa
esperta in



14 | Zampare @ Esterno

se Pietro

15 Di Biase
Incoronat
a Marika

Esterno

16 ' Belsito
Valerio

Esterno

Dottore in Esperto in

giurispruden | negoziazione

za

Avvocato Esperta in

giuslavorista | diritto
sindacale

Avvocato Esperto in

Giuslavorist | diritto del

a lavoro

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

Centro
Studi Diritto
dei Lavori

psicologia del
lavoro. Ha
perfezionato il
proprio
percorso di
studi presso
la Scuola di
Formazione in
Psicoterapia
Psicoanalitica
A.R.ILR.I,
Universita
degli Studi di
Bari "Aldo
Moro"

Formatore
pratico in
materia di
mediazione
civile e
commerciale
accreditato
dal Ministero
della
Giustizia

Dottore di
ricerca in
Diritto del
Lavoro;
mediatore
professionista
civile e
commerciale;
consulente e
assistente
legale presso
organizzazion
i sindacali.

Avvocato;
master di Il
livello in
Prevenzione
e gestione
multidisciplina
re del
mobbing;
autore del
libro: Il



17 | Morelli
Francesc
o

Esterno

Avvocato
penalista

Esperto in

reati contro la | Studi Diritto

persona

Centro

dei Lavori

whistleblowin
g tutele e
rischi per il
soffiatore

Avvocato
penalista,
autore di
numerose
pubblicazioni
giuridiche
riportate in
prestigiose
riviste tra le
quali “ll
condominio”
edito dalla
Giuffre
Editore S.p.a.
e pubblicato
nel marzo
2008; nella
rivista
“Strumentario
Avvocati -
Rivista di
Diritto e
Procedura
Penale” edita
da Dirittoltalia
S.r.l. e diretta
dal dott. Luigi
Levita,
Magistrato
ordinario
presso |l
Tribunale di
Napoli; nel
volume
"Cassazione
Penale 2009 -
Analisi
ragionata
della
giurisprudenz
a di legittimita
dal 1 luglio
2008 al 31
luglio 2009"
edito da
Edizioni



18

19

20

21

Fernando | Esterno
Fita
Ortega

Norres Esterno
Torres

Luis

Enrique

Sara Esterno
Alcazar

Ortiz

Schonau | Esterno
er Luca

Maria

Professore
universitario

Professore
universitario

Professores
sa
universitaria

Medico

Professore di
diritto del
lavoro

Professore di
diritto del
lavoro

Professore di
diritto del
lavoro

Esperto in
ginecologia e
ostetricia

Universita
di Valencia

Universita
di Valencia

Universita
di
Saragoza

Medicina

CieRre S.r.l.,
nella
successiva
edizione di
"Cassazione
Penale 2010"
e di articoli
citati nella
prestigiosa
banca dati
"De Jure"
della Giuffre
Editore S.p.a.

Professore
ordinario di
Diritto del
Lavoro,
Universita di
Valencia -
Spagna;
avvocato.

Professore
ordinario di
Diritto del
Lavoro,
Universita di
Valencia -
Spagna.

Professoress
a di diritto del
lavoro e
sicurezza
sociale
presso il
Dipartimento
di Derecho de
la Empresa.

Professore
Associato
docente di
Endocrinologi
a
Ginecologica
nel corso di
laurea in
Medicina e
Chirurgia,



espleta le
proprie
funzioni
assistenziali
presso la Il
U.O. di
Ginecologia e
Ostetricia
dell’Azienda
Ospedaliera-
Universitaria
Consorziale
Policlinico di
Bari. Nel 2007
e stato
assunto a
tempo
determinato in
qualita di
Dirigente
medico
presso la
U.O. di
Ostetricia e
Ginecologia
del'lRCCS
“De Bellis” di
Castellana
Grotte.
Dall’agosto
2010
all'agosto
2011 é stato
Dirigente
medico a
tempo
determinato
presso I'U.O.
di Ginecologia
e Ostetricia
del Policlinico
di Bari. Ambiti
di lavoro:
endocrinologi
a,
ginecologia,
endoscopia,
patologie
stress-
correlate.



3. ENTI COLLABORATORI

n° | Nome
ENTE

1. Centro
Studi
Diritto
dei
Lavori

Modalita di
collaborazione

Altro

Note

Associazione culturle, Bari - www.csddl.it

Oggetto: LETTERA DI INTENTI
Master di Il livello in prevenzione e
gestione multidisciplinare del mobbing
Anno Accademico 2014/2015

Con la presente, comunico formalmente
la disponibilita del Centro Studi Diritto dei
Lavori con sede in Bari alla Via Sparano
n. 149, da me diretto e presieduto, ad
espletare attivita di collaborazione per il
corso del Master in oggetto, oggi
coordinato dal Prof. Tommaso Germano
che con la sottoscrizione della presente,
per quanto di sua competenza, dichiara
sin d’ora di accettare tale collaborazione.
In particolare, il Centro Studi Diritto dei
Lavori, offrira gratuitamente ogni
supporto logistico relativo a
comunicazione di programmi e calendari,
promozione e pubblicizzazione del
master, contatti costanti tra tutor e
corsisti, fornitura supporti didattici,
segnalazione di propri docenti per attivita
di didattica integrativa (Magistrati,
Avvocati, docenti a contratto, esperti in
diritto del lavoro, psicologi del lavoro,
ecc.) oltre alla proposizione di attivita di
laboratori e seminari giuridici.

Il tutto sotto la mia personale direzione e
con il coordinamento dall’Avv. Antonio
Belsito.

In attesa si porgono deferenti, cordiali
saluti.

Prof. Gaetano Veneto
Presidente del Centro Studi Diritto dei
Lavori

Per presa visione ed adesione :
Prof. Tommaso Germano
Coordinatore Master in



PREVENZIONE E GESTIONE
MULTIDISCIPLINARE DEL MOBBING

4. PRESENTAZIONE DEL MASTER, CONTENUTI GENERALI e SBOCCHI
OCCUPAZIONALI

testo in italiano:

Obiettivo prioritario del Master e rendere note le conoscenze piu attuali del
fenomeno “mobbing”, utilizzando un approccio interdisciplinare integrato
(giuridico, medico, psicologico, sociologico, ecc...), che consenta, non solo di
tratteggiare il fenomeno in modo esaustivo, ma anche di analizzare gli aspetti “di
ricaduta” dello stesso in molteplici ambiti della vita e della salute.

Ed e, infatti, proprio I'approccio multidisciplinare al fenomeno ad esprimere
I'aspetto innovativo del percorso di formazione del Master.

Il mobbing, studiato inizialmente da Konrad Lorenz nel mondo animale, deve
essere inteso come comportamento o modalita di comunicazione ostile e non
etica perpetrata in modo sistematico (definizione statistica: almeno una azione
alla settimana) e per un periodo protratto di tempo (definizione statistica: almeno
sei mesi) da parte di uno o piu individui nei confronti piu spesso di un singolo, il
quale é condotto in una condizione priva di alcun appoggio o difesa.

testo in inglese:

The main purpose of the Master is to spread the latest knowledge related to
‘mobbing”, by means of an integrated multi-disciplinary approach (legal, medical,
psychological, sociologic, etc.). In this way, the phenomenon will be exhaustively
portrayed and also its repercussions will be analysed in several sectors of life and
health.

Indeed, it is this multidisciplinary approach to the mobbing phenomenon that
makes the Master innovative.

Mobbing, first studied by Konrad Lorenz on animals, must be intended as a
behaviour or the hostile non-ethical communication practiced in a systematic way
(statistical definition: at least once per week) and over the course of a long period
of time (statistical definition: at least six months) by one or more individuals often
against one single person, who is lead to be in a condition without support or
defence.

5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO
Frequenza minima Obbligatoria: 80%

MODALITA' DELLE VERIFICHE E DELLA PROVA FINALE:

- eventuali complessiva per tutti gli insegnamenti CFU: 57
verifiche
periodiche e
CFU
attribuiti



- prova tesi CFU: 3
finale e CFU
attribuiti
Ulteriori (per es. attivita pratiche/attivita di ricerca/viaggi di

Informazioni studio ...)
(max 2000 caratteri)
Attivita di ricerca, partecipazione a seminari.

5.a ELENCO DEI MODULI

DENOMINAZIONE MODULO 1: Fenomeno del mobbing

n Titolo Docente | ore ore di ore di oredi | ore | ore Oredi | CF
° Tematica di  laborator | semin | studio @ di | altre impeg U
lezio i ari | individu stag  attivi no
ni esercitazi ali e ta totale
oni
1  Mobbing German 53.0 11.00 10.00 65.00 139 | 5.56
0 0
Tomma
SO
2 Responsabile ' Germano Tommaso
. del Modulo
31 Giusepp 1.00 1 .04
risarcimento | e
del danno Trisorio
Liuzzi
4 1l Antonio | 1.00 1 .04
. decentramen | Felice
to Uricchio
istituzionale
5 | Fenomeni Belsito |8.00 10.00 18 72
paramobbizz | Valerio
anti
TOTALE 63.0 111.00 10.00 |75.00 0.0 | 0.00 159 6.3
0 0 6

DENOMINAZIONE MODULO 2: Diritto Processuale del Lavoro



n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore | ore | Oredi
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre  impeg
lezio @ esercitazi ri individu | stag @ attivi no
ni oni ali e ta totale
1 | Diritto Antonio |55.0 |20.00 10.00 |55.00 140
Processual |Belsito |0
e del
Lavoro
2 Rt(%jsr:onsabil Germano Tommaso
e ae
' Modulo
3 | Derecho Fernan |4.00 5.00 9
. |del trabajo | do Fita
Ortega
4 | Acoso Norres |4.00 5.00 9
. | laboral Torres
Luis
Enrique
5 Despido Sara 4.00 5.00 9
. |improceden | Alcazar
te Ortiz
TOTALE 67.0 20.00 10.00 | 70.00 0.0 /0.00 167

0 0

DENOMINAZIONE MODULO 3: Diritto sindacale

n Titolo Docente @ ore ore di ore di oredi ore | ore | Oredi
° | Tematica di | laboratori | semina | studio di | altre impeg
lezio | esercitazio ri individu | stag attivit ' no
ni ni ali e a totale
1. Diritto Veneto |15.0 10.00 15.00 |20.00 60

sindacale | Gaetano O

2. Responsab Tommaso Germano

ile del
Modulo
3. | Imprese e Fabiano 15.0 10.00 20.00 45
societa Angela O
Eleonor
a

4. Storiadei |Pardini |10.0 10.00 20

5.6

.36

.36

.36

CF
U

2.4

1.8



Sindacati | Giusepp O
e

TOTALE 40.0 20.00 15.00 50.00 0.0 /0.00 125 5
0 0

DENOMINAZIONE MODULO 4: Patologia psicosomatica

n Titolo Docente | ore oredi oredi oredi ' ore ore Oredi CF
° | Tematica di | laboratori semina studio di | altre impeg U
lezio | esercitazi ri individu | stag attivit  no
ni oni ali e a totale

1 | Patologia | Schonau 5.00 5.00 5.00 15 6
. | stress- er

correlata | Sergio

di

interesse

ginecologi

co

2 Responsabi  Dell'Erba Alessandro
le del

' Modulo

3 Particolari | Shonaue 5.00 5.00 10 4
. | aspetti r Luca

delle Maria

patologie

stress-

correlate

4 L'impatto  Moretti | 5.00 5.00 10 4
. | delle Biagio

patologie

stress-

correlate

sul

sistema

nervoso

TOTALE 15.0 5.00 0.00 15.00 0.0 0.00 35 1.4

DENOMINAZIONE MODULO 5: Medicina legale

n Titolo Docente | ore oredi oredi oredi ~ore ore Oredi CF
° | Tematica di | laboratori semina studio di | altre impeg U



lezio @ esercitazi ri individu | stag attivit| no

ni oni ali e a totale

1 | Medicina | Dell'Erba | 10.0 10.00 20

legale Alessand 0

ro

2 Responsab Dell'Erba Alessandro
. ile del

Modulo

TOTALE 10 0 0 10 0 0 20

DENOMINAZIONE MODULO 6: Tipologie di mobbing

n Titolo Docente | ore ore di ore di oredi ore ore @ Oredi
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre  impeg
lezio  esercitazio ri individu | stag attivit| no
ni ni ali e a totale
1. Tipologie 'Domenic 15.0 5.00 15.00 35
di o Di 0

mobbing | Pierro

2. |Responsab | Germano Tommaso

ile del
Modulo
3.  La Tritto 8.00 15.00 23
formazion | Vincenz
e del 0
personale
4. | Attivita Incorona | 8.00 14.00 22
sindacale |ta
nel P.I. Marika
Di Biase
TOTALE 31.0 |/5.00 0.00 44.00 0.0 |0.00 80
0 0

DENOMINAZIONE MODULO 7: Diritto penale del lavoro

n Titolo Docente = ore ore di ore di ore di ore = ore | Oredi

° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre @ impeg
lezio = esercitazi ri individu | stag attivit ' no

ni oni ali e a totale

1 | Diritto Daniela |15.0 5.00 25.00 45

0.8

CF
U

1.4

.92

.88

3.2

1.8



. penale Cerveller 0O
del a
lavoro
2 Responsab ' Germano Tommaso
. ile del
Modulo
3 | Pscicologi Damiani | 8.00 15.00 23 .92
. adel Eva
lavoro
4 Le Morelli 8.00 15.00 23 .92
. | fattispecie | Francesc
penalmen o
te
rilevanti
TOTALE 31.0 5.00 0.00 55.00 0.0 |0.00 91 3.6
0 0 4
DENOMINAZIONE MODULO 8: Medicina del lavoro
n Titolo Docent | ore ore di ore di ore di ore ore | Oredi @ CF
° | Tematica e di | laboratori semina @ studio di | altre impegn U
lezio | esercitazio ri individu | stag attivit o totale
ni ni ali e a
1. Medicina Musti |15.0 5.00 15.00 35 1.4
del lavoro |Marin |0
a
2. Responsabi | Dell'Erba Alessandro
le del
Modulo
3. | La Vittore | 5.00 5.00 10 4
riabilitazio | Donat
ne post 0
traumatica
TOTALE 20.0 5.00 0.00 20.00 0.0 |0.00 45 1.8
0 0
DENOMINAZIONE MODULO 9: Diritto penale
n Titolo Docente | ore ore di oredi oredi ore | ore | Oredi CF
° | Tematica di | laboratori K semina @ studio di | altre impeg U



lezio | esercitazio ri individu stag | attivit no

ni ni ali e a totale
1. | Diritto Pasculli | 30.0 30.00 60 2.4
penale M. 0
Antonell
a
2.  Responsab | Germano Tommaso
ile del
Modulo
TOTALE 30 0 0 30 0 0 60 2.4

DENOMINAZIONE MODULO 10: Processuale penale

n Titolo Docente = ore ore di ore di oredi | ore ore  Oredi CF
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di  altre impeg U
lezio | esercitazio ri individu stag attivit | no
ni ni ali e a totale
1. Processua Losappi | 30.0 35.00 65 2.6
le penale o 0
Giuspp
e
2. Responsabi  Germano Tommaso
le del
Modulo
TOTALE 30 0 0 35 0 0 65 2.6

DENOMINAZIONE MODULO 11: Aspetti ingegneristici della salute

n Titolo Docente = ore ore di ore di ore di ore  ore Oredi CF
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di  altre impeg U
lezio | esercitazi ri individu | stag  attivit no
ni oni ali e a totale
1 | Aspetti Costanti | 20.0 20.00 40 1.6
ingegnerist | no 0
ici della Nicola
salute
2 Responsabi  Germano Tommaso
le del
" Modulo

TOTALE 20 0 0 20 0 0 40 1.6



DENOMINAZIONE MODULO 12: Diritto sanitario e P.I.

n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore | ore | Oredi  CF
° | Tematica di | laboratori Ksemina @ studio di  altre impeg U
lezio | esercitazio ri individu | stag | attivit no
ni ni ali e a totale
1. Diritto Gaspar 10.0 10.00 20 8
sanitarioe | ro 0
P.l. Nicola
2. Responsab  Germano Tommaso
ile del
Modulo
TOTALE 10 0 0 10 0 0 20 0.8

DENOMINAZIONE MODULO 13: Patologie stress-correlate di interesse
sessuologico

n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore  ore Oredi CF
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre impeg U
lezio | esercitazi ri individu | stag @ attivi no
ni oni ali e ta totale
1 | Patologie | Costanti 10.0 10.00 20 8
. | stress- no 0
correlate di | Maria
interesse
sessuologi
co
2 Responsabil Dell'Erba Alessandro
e del
" Modulo
TOTALE 10 0 0 10 0 0 20 0.8

DENOMINAZIONE MODULO 14: Sicurezza sul lavoro

n Titolo Docente | ore oredi ore di oredi ore | ore Oredi | CF
° | Tematica di | laboratori semina studio di | altre impeg U
lezio @ esercitazi ri individu | stag @ attivi no
ni oni ali e ta totale
1 | Sicurezza |Lomoro |10.0 10.00 20 .8

. 'sul lavoro |Vito 0



2 | Responsabil
e del

' Modulo

3 | Gli effetti
. | del
mobbing

41
. | benessere
organizzati
VO

TOTALE

Germano Tommaso

Fischetti 1 10.0 10.00
Frances 'O
co
Garofalo |11.0 15.00
Vincenz |0
o
31.0 /1 0.00 0.00 35.00
0

20 .8

26 1.04
0.0 0.00 66 2.6
0 4

DENOMINAZIONE MODULO 15: Patologie stress-correlate di interesse

cardiologico

n Titolo
° | Tematica

1 Patologie

. | stress-
correlate
di
interesse
cardiologi
co

2 Responsab
_ile del

Modulo

3  Patologie

. | stress-
correlate
di
interesse
cardiologi
co

TOTALE

Docente ore ore di ore di ore di
di laboratori | semina | studio
lezio | esercitazi ri individu
ni oni ali

Amodio 10.0 10.00

Gianfran 'O

co

Dell'Erba Alessandro

Ciccone 10.0 10.00

Marco 0

Matteo
20.0 0.00 0.00 20.00
0

DENOMINAZIONE MODULO 16: Mercato del lavoro

ore | ore | Oredi | CF
di | altre impeg U
stag @ attivi no
e ta totale
20 8
20 8
0.0 0.00 40 1.6
0



n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore | ore | Oredi
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre | impeg
lezio | esercitazio ri individu | stag attivit . no
ni ni ali e a totale
1.  Mercato Pellacan | 10.0 10.00 20
del lavoro |i 0
Giusepp
e
2. Responsab | Antonio Belsito
ile del
Modulo
3. | L'evoluzio |Cataldo |5.00 5.00 10
ne del Balducci
mercato
del lavoro
TOTALE 15.0 0.00 0.00 15.00 0.0 0.00 30

0 0

DENOMINAZIONE MODULO 17: | nuovi licenziamenti

n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore | ore | Oredi
° | Tematica di | laboratori semina @ studio di | altre impeg
lezio | esercitazi ri individu | stag @ attivi no
ni oni ali e ta totale
1 | nuovi De 10.0 20.00 30
licenziame | Marinis 0
nti Nicola
2 Responsabil Germano Tommaso
_ e del
Modulo
3 La Zampare 8.00 4.00 20.00 32

mediazion |se

e civile e Pietro
commercia

le

TOTALE 18.0 4.00 0.00 40.00 0.0 0.00 62
0 0

DENOMINAZIONE MODULO 18: Prova finale
n Titolo Docente | ore ore di ore di ore di ore ore | Oredi

1.2

1.2

1.28

CF



° | Tematica di laboratori | semina | studio di
lezio  esercitazio ri individu | stag
ni ni ali e
1. | Prova German
finale o]
Tommas
o
2. Responsab  Germano Tommaso
ile del
Modulo
TOTALE 0 0 0 0 0
DENOMINAZIONE MODULO 19: STAGE
n Titolo Docen @ ore oredi oredi ore di ore di
° | Tematica te di | laboratori semina @ studio | stage
lezio | esercitazio ri individu
ni ni ali
1. 300.0
0
2. | Responsab
ile del
Modulo
TOTALE 0 0 0 0 300

Riepilogo delle ore di attivita formativa

Ore CFU
ore di lezioni 461 18.44
ore di laboratori esercitazioni 75 3
ore di seminari 35 1.4
ore di studio individuali 554 22.16
ore di stage 300 12
ore altre attivita 75 3

altre | impeg U
attivit no
a totale

75.00 75 3

75 75 3
ore | Oredi | CF
altre  impeg U
attivit no
a totale
300 12
0 300 12



ore totali di attivita formativa | 1500 60

5.0 TUTOR D'AULA INTERNI ED ESTERNI

n° Cognome Nome Struttura di appartenenza Profilo Impegno orario
1. da individuare da individuare tutor scientifico 65

5.c PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER L'ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL MASTER

n® Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di Impegno
appartenenza orario
TOTALE 0.000

5.d EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI
Indicare n.ro max di moduli didattici aperti a partecipanti esterni (art. 5 lett.i) O

6. POSTI DISPONIBILI
numero minimo di Corsisti per I'attivazione del Master 10

numero massimo di Corsisti iscrivibili 30
numero massimo di Partecipanti a singoli moduli
numero massimo Uditori 2

7.a TITOLI DI ACCESSO
LAUREE ANTE D.M. 509

Tutti i Corsi
DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA
TRIENNALE Nessun Corso
CLASSI DI LAUREE TRIENNALI

Nessuna

Classe



CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509
Tutte le classi

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270
Tutte le classi

Scuola di Specializzazione in:

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli:

7.b SELEZIONE

Titoli Laurea Punteggio: con
20 lode
Altre Punteggio:

Pubblicazioni 10

TOTALE: 30
Prova scrittaNO
Sara cura del e-mail
Coordinamento
didattico-scientifico del
Master comunicare data
e luogo della prova
tramite:
Colloquio Sl

Sara cura del e-mail
Coordinamento
didattico-scientifico del
Master comunicare data
e luogo della prova
tramite:
REQUISITI La prova di ammissione al master
PREFERENZIALI consistera in un colloquio sulle materie

afferenti ad esso e sulle motivazioni di

accesso.
La graduatoria sara effettuata sulla
base del risultato della prova di
ammissione e della valutazione dei
titoli dichiarati.

Il punteggio massimo per ciascun
candidato e pari a 100 punti, 70 dei



quali per la prova di ammissione e 30
per i

titoli.

| candidati che otterranno una
valutazione non inferiore a 60,
saranno ammessi alla graduatoria
finale.

Titoli valutabili:

a) votazione conseguita nell’esame
finale di laurea:

- Fino a 99/110 = punti 10;

- Oltre 100/110 = punti 15;

- Conferimento della lode = punti 20.

Se il candidato possiede piu diplomi di
laurea sara presa in considerazione il
titolo conseguito con miglior votazione.

b) Le pubblicazioni scientifiche
saranno valutate con un punteggio
massimo pari a 10 cosi ripartito:
da punti 1 a punti 3 per ogni
pubblicazione scientifica pertinente
alle tematiche del Master.

La graduatoria finale degli ammessi al
Master e formulata sommando il
punteggio conseguito nella prova di
ammissione e quello attribuito nella
valutazione dei titoli.

La prova di ammissione non sara
espletata nel caso in cui il numero
delle domande di ammissione al
Master sia pari o inferiore a quello dei
posti disponibili.

In tal caso i candidati saranno tutti
ammessi al Master, previo
accertamento dei requisiti di
ammissione previsti nel bando.

8.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO

Quota di iscrizione Euro 1.100,00
Numero rate N. 2
Importo Prima rata Euro 550,00

Importo rate successive Euro 550,00



8.0 AGEVOLAZIONE PER | MERITEVOLI e BORSE DI STUDIO

Esenzione tasse  Specificare solo se previste:
Non previste

Borse di studio NO Nessuna Copertura



