
Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

PROPOSTA DI ISTITUZIONE – SHORT MASTER A.A.2014/2015 

1. Titolo dello Short Master:  

“Le nuove prospettive dell’insegnamento della religione cattolica” 

Livello: SHORT 
Durata: 100 ore 

CFU: 4 

Prima attivazione/rinnovo: PRIMA ATTIVAZIONE 

TIPOLOGIA: INTERATENEI ITALIANI 

2. Strutture proponenti: 

Centro Interuniversitario di Ricerca “Popolazione, Ambiente e Salute” 

Data della delibera del Consiglio del CIRPAS: 11.09.2014 

Direttore del Centro Interuniversitario di Ricerca “Popolazione, Ambiente e 

Salute”: Prof. Giovanna Da Molin 

Telefono: 080.571.47.55 email: giovanna.damolin@uniba.it 

Sito web: www.cirpas.it 

 

Sede didattica del corso:  

a. Sala riunioni CIRPAS c/o Centro Polifunzionale per gli studenti – P.za 

Cesare Battisti, 1 – 70121 BARI (segreteria organizzativa dello short master: 

Tel/Fax 08057147705). 

 

 Coordinatore dello Short  Master: Prof. Giovanna Da Molin 

Qualifica: Professore Ordinario 

SSD: M-STO/02 

 Struttura di appartenenza: Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

 Docenti Proponenti:  

o Da Molin Giovanna, PO, M-STO/02, Università degli Studi di Bari 

“Aldo Moro”. 

o Calaprice Silvana, PO, M-PED/01, Università degli Studi di Bari 

”Aldo Moro”. 

o Manuti Amelia, RuC, M-PSI/08,  Università degli Studi di Bari ”Aldo 

Moro”. 

 Comitato Tecnico Scientifico: 

 DOCENTI UNIVERSITARI 

o Da Molin Giovanna, PO, M-STO/02, Università degli Studi di Bari 

“Aldo Moro”. 

o Calaprice Silvana, PO, M-PED/01, Università degli Studi di Bari 

”Aldo Moro”. 

o Manuti Amelia, RuC, M-PSI/08,  Università degli Studi di Bari ”Aldo 

Moro”. 

o Zuppa Pio, PO, T-PRA/06, Facoltà Teologica Pugliese. 

o Zaccaria Francesco, RuC, T-PRA/06, Facoltà Teologica Pugliese 

 ESPERTO INTERNO 

mailto:giovanna.damolin@uniba.it
http://www.cirpas.it/


o Contini Paolo, Sociologo, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

 

 

4. Presentazione dello Short Master, Contenuti generali e sbocchi occupazionali: 

Il fine del corso è quello di offrire ai docenti di religione cattolica nelle scuole di 

ogni ordine e grado una panoramica ampia, sebbene non esaustiva, sulle nuove 

prospettive della didattica e della comunicazione e, più in generale sugli strumenti 

operativi indispensabili per fare fronte alle nuove sfide pastorali, formative ed 

educative. La copresenza di teologi, psicologi e pedagogisti ha il fine di proporre ai 

corsisti una adeguata sintesi non solo teorica, ma anche operativa. Pur non 

costituendo un percorso finito, lo short master sulle nuove competenze dell’IRC 

vuole costituire il luogo degli stimoli teorici e della verifica empirica (mediante una 

significativa componente laboratoriale) relativi al tool-kit necessario alla docenza di 

una disciplina così particolare. 

 

5. Struttura del percorso formativo  

a. Frequenza minima obbligatoria: 80% 

Il corso prevedrà sia lezioni frontali che attività laboratoriali. 

b. Modalità delle verifiche e della prova finale:  

A conclusione di ciascun modulo sarà prevista una verifica in itinere. Il 

percorso si concluderà con l’elaborazione di una tesi finale e di un 

questionario di valutazione a risposta multipla. 

CFU attribuiti per la prova finale: 1 

 

c. ELENCO DEI MODULI 

 

Modulo 1: ANALISI DI CONTESTO 

1. G. Da Molin, I cambiamenti sociodemografici: i nuovi modelli di 

popolazione. Ore Lezione: 2. Ore studio: 5. Impegno totale: 7 ore, 0,28 

CFU. 

2. P. Contini, Il quadro sociologico, Ore Lezione: 2. Ore studio: 5. Impegno 

totale: 7 ore, 0,28 CFU. 

3. F. Zaccaria, La lettura della contemporaneità, Ore Lezione: 2. Ore studio: 

5. Impegno totale: 7 ore, 0,28 CFU. 

4. G. Di Bello, Il contesto locale, Ore Lezione: 2. Ore studio: 2. Impegno 

totale: 4 ore, 0,16 CFU. 

TOTALE CFU: 1 

Responsabile del Modulo: G. Da Molin 

 

  Modulo 2: COMUNICARE IN UN MONDO CHE CAMBIA 

1. A. Manuti, La psicologia della comunicazione, Ore Lezione: 4. Ore studio: 

6. Impegno totale: 10 ore, 0,4 CFU. 

2. V. Mignozzi, Comunicare nell’IRC: l’approccio ecclesiologico, Ore 

Lezione: 4. Ore studio: 6. Impegno totale: 10 ore, 0,4 CFU. 



3. C. M. Alabrese, I contenuti della comunicazione nell’IRC, Ore 

Laboratorio: 4. Ore studio: 1. Impegno totale: 5 ore, 0,2 CFU. 

TOTALE CFU: 1 

Responsabile del Modulo: A. Manuti 

Modulo 3: EDUCARE IN UN MONDO CHE CAMBIA 

1. S. Calaprice, Le nuove sfide dell’educazione e la prospettiva 

interculturale, Ore Lezione: 4. Ore studio: 6. Impegno totale: 10 ore, 0,4 

CFU. 

2. P. Zuppa, L’IRC e la chiesa locale: esperienze ed approcci pastorali (1), 

Ore Lezione: 2. Ore studio: 4. Impegno totale: 6 ore, 0,24 CFU. 

3. L. Pellegrino, L’IRC e la chiesa locale: esperienze ed approcci pastorali (2), 

Ore Lezione: 2. Ore studio: 3. Impegno totale: 5 ore, 0,2 CFU. 

4. G. Cito, L’animazione pastorale, Ore Laboratorio: 4. Ore impegno totale: 

4, 0,16 CFU. 

TOTALE CFU: 1 

Responsabile del Modulo: S. Calaprice 

Modulo 4: Elaborazione e discussione di una tesi. 

Impegno individuale: 25 ore, 1 CFU. 

La responsabilità del modulo è condivisa dal Comitato Scientifico.  

 

Riepilogo delle ore di attività formativa:  

1. Ore di lezione: 24 

2. Ore di laboratori: 8 

3. Ore di studio individuale: 43 

4. Ore per l’elaborazione tesi: 25 

TOTALE dell’attività formativa: 100 ore 

  Personale interno per la gestione amministrativa del Master 

  VITO BUONO, supporto amministrativo. Impegno orario: 5 ore 

6.  POSTI DISPONIBILI: 

 Numero minimo di corsisti per l’attivazione del Master: 15 

 Numero massimo di corsisti iscrivibili: 25 

 

7.  TITOLI DI ACCESSO 

 Tutte le lauree ante D.M. 509 e tutte le classi di laurea triennale 

 

7.b SELEZIONE 

Qualora le domande di ammissione dovessero superare il numero massimo degli 

studenti ammissibili si provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito sulla 

base della coerenza dei curricula presentati con il percorso formativo. A parità di merito 

saranno favoriti i più giovani. 

Criteri analitici: 

Laurea specialistica: 5 punti 

Pubblicazioni: max 5 punti 

altri titoli: max 5 punti 



conoscenza di un'altra lingua europea: 

max 5 punti 

8. QUOTA DI ISCRIZIONE 

Quota di iscrizione: € 350,00 da versare in un’unica soluzione all’iscrizione al corso. 

SCHEDA INFORMATIVA 
 

Short Master  

“Le nuove prospettive dell’insegnamento della religione cattolica” – sede di Bari 

Anno accademico: 2014/2015   

Presentazione dello Short Master, Contenuti generali e sbocchi occupazionali: 

Il fine del corso è quello di offrire ai docenti di religione cattolica nelle scuole di ogni 

ordine e grado una panoramica ampia, sebbene non esaustiva, sulle nuove prospettive 

della didattica e della comunicazione e, più in generale sugli strumenti operativi 

indispensabili per fare fronte alle nuove sfide pastorali, formative ed educative. La 

copresenza di teologi, psicologi e pedagogisti ha il fine di proporre ai corsisti una 

adeguata sintesi non solo teorica, ma anche operativa. Pur non costituendo un percorso 

finito, lo short master sulle nuove competenze dell’IRC vuole costituire il luogo degli 

stimoli teorici e della verifica empirica (mediante una significativa componente 

laboratoriale) relativi al tool-kit necessario alla docenza di una disciplina così particolare. 

 

Direttore dello Short Master: Prof.ssa Giovanna Da Molin (tel. 0805714705 – email 

giovanna.damolin@uniba.it) 

 Tipologia concorso di ammissione: per titoli  

 

 Costo: € 350 da versare in un’unica soluzione all’atto di iscrizione al corso. 

 
Struttura proponente: C.I.R.P.A.S. Centro Interuniversitario di Ricerca 

“Popolazione, Ambiente e Salute”  c/o Centro Polifunzionale per gli Studenti – 

P.za Cesare Battisti, 1- 70121 Bari (segreteria organizzativa dello Short Master: 

tel/fax 0805714705) 

 Livello. Short Master 

 Crediti: 4 CFU 

 Lingua: italiano 
 

•     Durata:  32 ore frontali articolate in 4 moduli/ 

. 

        Titolo degli argomenti sviluppati nei moduli:  

         I cambiamenti sociodemografici: i nuovi modelli di popolazione; Il quadro 

sociologico; La lettura della contemporaneità; Il contesto locale; La psicologia della 

comunicazione; Comunicare nell’IRC: l’approccio ecclesiologico; I contenuti della 

comunicazione nell’IRC; Le nuove sfide dell’educazione e la prospettiva interculturale; 

L’IRC e la chiesa locale: esperienze ed approcci pastorali; L’animazione pastorale  

 Frequenza obbligatoria: 80% 



 Presenza/Distanza: in presenza 

 Numero partecipanti: minimo  15 - massimo 60 

 

Compatibilità: lo Short Master è compatibile con altri percorsi formativi universitari 

poiché non supera i 30 CFU (come da Regolamento didattico d’Ateneo, art. 27 – comma 

10 – lett. C) ed è cumulabile con altri short master purché la somma dei crediti 

riconosciuti per tutti i suddetti corsi non superi sempre il limite dei 30 CFU. 

 

 Lo Short master sarà avviato nella seconda metà del mese di marzo 2015 compatibilmente 

con la scadenza del bando di concorso. 
 

 

 

 

 

 

 


