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1. TITOLO

Titolo del Master In Italiano: In inglese:
GESTIONE DEL LAVORO Employment Law and
NELLE PUBBLICHE Management in Public
AMMINISTRAZIONI Administrations

Livello Il livello

Durata Annuale

Crediti 60

Prima Rinnovo

Attivazione/Rinnovo

TIPOLOGIA Dipartimentale

2.a STRUTTURE PROPONENTI
n° Dipartimento/Enti Data della delibera del Consiglio di
Dipartimento

1. A SCIENZE 18/03/2014
POLITICHE

2.b STRUTTURA DI RIFERIMENTO e SEDE AMMINISTRATIVA CONTABILE

Denominazione del Dipartimento di Scienze Politiche
Dipartimento

Direttore del Dipartimento Prof. Ennio Triggiani

Telefono / E-mail 080.5717736 -
master.lavoro@uniba.it



Sito Web del Master se presente | www.uniba.it

2.c SEDE DIDATTICA DEL CORSO

Denominazione della Sede Dlipartimento di Scienze Politiche
Indirizzo completo (Via, n., CAP, | Piazza Cesare Battisti, 1 - 70121
Citta) Bari

Telefono / E-mail 080.5717736 -

master.lavoro@uniba.it

2.d COORDINATORE DEL MASTER
Cognome Nome ROMA Giovanni

Quialifica Professore Associato confermato
Settore Scientifico Disciplinare 1US/07

Struttura di appartenenza Scienze Politiche

Telefono / E-mail 080/5717748 - giovanni.roma@uniba.

2.e DOCENTI PROPONENTI

n° Cognome = Qualifica Settore  ATENEO  Denominazione
Nome Scientifico del
Disciplinare Dipartimento
1. Roma Associato | ius/07 BARI Scienze
Giovanni Politiche

it

Breve Curriculum

Professore
Associato di Diritto
del Lavoro presso il
Dipartimento di
Scienze Politiche;
Collabora ad
importanti ricerche
di ambito nazionale
e comunitario; in
qualita di esperto
della contrattazione
collettiva privata e
pubblica in Italia,
cura (in
collaborazione con
altri) per conto
dell’Annuario del



2. Bellardi
Lauralba

Ordinario

ius/07

BARI

Scienze
Politiche

Diario del lavoro,
una rassegna sulla
contrattazione
collettiva in Italia
(lavoro pubblico e
privato) e sui
principali istituti
della stessa.
Attualmente e
impegnato in una
ricerca su
“Valutazione, merito
e premi nel D.Igs.
150/2009: le prime
esperienze
applicative” dedicata
all’analisi
dell’applicazione
della riforma nelle
pubbliche
amministrazioni, con
particolare
riferimento alle
Universita e alle
Autonomie locali. E'
Presidente
dell’'Organismo
Indipendente di
Valutazione
delllARPA Lazio.
Responsabile della
Struttura Tecnica
Permanente per la
misurazione delle
performance
dell’'Universita di
Bari.

Professore ordinario
di Diritto del lavoro,
attualmente in
servizio

presso il
Dipartimento di
Scienze Politiche
dell’'Universita di
Bari. Presidente
dell'’Associazione
Italiana di Studio
delle Relazioni
Industriali (AISRI),



del cui Comitato
Direttivo era gia
componente; fa
parte del

‘Collegio dei Venti’
della Fondazione
Giacomo Brodolini e
del Comitato di
indirizzo
scientifico della
Fondazione G. Di
Vagno. Fa parte del
comitato di
redazione della
rivista il Giornale di
diritto del lavoro e di
relazioni industriali
(dal 1980) e del
comitato editoriale
della rivista
Quaderni di
Rassegna
Sindacale (dal
2009).

Dal 2008 fa parte
del gruppo dei
collaboratori
dell’Arel, che
operano nel
progetto

editoriale Arel —
Europa Lavoro
Economia, di cui
sono coordinatori
scientifici i proff.
Carlo Dell’Aringa e
Tiziano Treu.

Dal 2011 fa parte
del Comitato
Scientifico de “I
Working Papers di
Olympus”,
pubblicazione on
line
dell’Osservatorio
Olympus
dell’'Universita di
Urbino dal 2011.

3.  Carabelli | Ordinario ius/07 BARI Scienze Professore
Umberto Politiche Ordinario di Diritto



4. Bavaro
Vincenzo

Ricercatore

ius/07

BARI

Scienze
Politiche

del Lavoro. Direttore
del Dipartimento di
Scienze Politiche. E’
inoltre membro del
Comitato Scientifico
delle riviste italiane
Giornale di diritto
del lavoro e

delle relazioni
industriali, Diritto
delle Relazioni
Industriali, Risorse
Umane, e della
rivista
internazionale
Bulletin de Droit
Comparé du Travail
et de la Sécurité
Sociale, edito dal
COMPTRASEC
(Universita di
Bordeaux), nonché
componente del
Comitato Direttivo
della Rivista
giuridica del Lavoro.
E’ direttore, insieme
al prof. Bruno
Veneziani, della
pluriennale collana
Ricerche di diritto
del lavoro e di
relazioni industriali
(ed. Cacucci, Bari).

Ricercatore di Diritto
del Lavoro nel
Dipartimento di
Scienze Politiche
dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo
Moro” (dal 1°
settembre 2002).
Abilitazione
Scientifica
Nazionale come
Professore di
Seconda Fascia di
Diritto del Lavoro
(Bando 2012)
Professore di



5. Spinelli
Carla

Ricercatore

ius/07

BARI

Giurisprudenza

Relazioni Industriali
e di Contrattazione
Collettiva al Corso di
Laurea in Scienze
dellAmministrazione
del Dipartimento di
Scienze Politiche
dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo
Moro” (a.a.
2013/2014)

E’ Professore
aggregato (ex art. 1,
co. 11, I. n.
230/2005) di “Diritto
del lavoro II” nel
Dipartimento

di Giurisprudenza
dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo
Moro”.

E’ Professore
aggregato (ex art. 1,
co. 11, . n.
230/2005) di “Diritto
del lavoro e delle
relazioni

sindacali nelle
pubbliche
amministrazioni” nel
Dipartimento di
Giurisprudenza
dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo
Moro’.

E’ Professore
aggregato (ex art. 1,
co. 11, I. n.
230/2005) di “Diritto
del lavoro” nel
Dipartimento di
Scienze
dell’Educazione,
Psicologia,
Comunicazione,
dell’Universita degli
Studi di Bari “Aldo
Moro”.

E’ ricercatore
confermato di Diritto



del lavoro nel
Dipartimento di
Giurisprudenza

dell’Universita
degli Studi di Bari
“Aldo Moro”
DOCENTI PROPONENTI DI ALTRI ENTI
n° Cognome Qualifica Settore ATENEO Denominazione Breve
Nome Scientifico del Dipartimento ' Curriculum
Disciplinare
2.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
a) docenti universitari
n® Cognome Quialifica Settore Ateneo/ Breve Curriculum
Nome Scientifico | Struttura
Disciplinare | consorziata
1. [Roma Associato ius/07 Univ. Professore Associato di
Giovanni BARI Diritto del Lavoro presso il

Dipartimento di Scienze
Politiche; Collabora ad
importanti ricerche di
ambito nazionale e
comunitario; in qualita di
esperto della
contrattazione collettiva
privata e pubblica in Italia,
cura (in collaborazione
con altri) per conto
dell’Annuario del Diario
del lavoro, una rassegna
sulla contrattazione
collettiva in Italia (lavoro
pubblico e privato) e sui
principali istituti della
stessa. Attualmente é
impegnato in una ricerca
su “Valutazione, merito e
premi nel D.Igs.
150/2009: le prime
esperienze applicative”



2. | Bellardi
Lauralba

Ordinario

ius/07

Univ.
BARI

dedicata all'analisi
dell'applicazione della
riforma nelle pubbliche
amministrazioni, con
particolare riferimento alle
Universita e alle
Autonomie locali. E'
Presidente
dell’'Organismo
Indipendente di
Valutazione dellARPA
Lazio. Responsabile della
Struttura Tecnica
Permanente per la
misurazione delle
performance
dell’'Universita di Bari.

Professore ordinario di
Diritto del lavoro,
attualmente in servizio
presso il Dipartimento di
Scienze Politiche
dell’'Universita di Bari.
Presidente
dell’Associazione lItaliana
di Studio delle Relazioni
Industriali (AISRI), del cui
Comitato Direttivo era gia
componente; fa parte del
‘Collegio dei Venti’ della
Fondazione Giacomo
Brodolini e del Comitato
di indirizzo

scientifico della
Fondazione G. Di Vagno.
Fa parte del comitato di
redazione della rivista il
Giornale di diritto del
lavoro e di

relazioni industriali (dal
1980) e del comitato
editoriale della rivista
Quaderni di

Rassegna Sindacale (dal
2009).

Dal 2008 fa parte del
gruppo dei collaboratori
dell’Arel, che operano nel
progetto

editoriale Arel — Europa



3.  Leone
Gabriella

4. | Bavaro
Vincenzo

Ricercartore

Ricercatore

ius/07

ius/07

Univ.
BARI

Univ.
BARI

Lavoro Economia, di cui
sono coordinatori
scientifici i proff.

Carlo Dell’Aringa e
Tiziano Treu.

Dal 2011 fa parte del
Comitato Scientifico de “/
Working Papers di
Olympus”,

pubblicazione on line
dell’Osservatorio
Olympus dell’Universita di
Urbino dal 2011.

Ricercatrice di diritto del
lavoro presso |l
Dipartimento di Studi
aziendali e giusprivatistici;
professore aggregato di
diritto della previdenza e
della sicureza sociale. Ha
collaborato con la Scuola
di Specializzazione in
Diritto del Lavoro e
Sicurezza Sociale di Bari
per conto della quale ha
effettuato (a partire
dall'a.a. 1995/1996)
attivita di docenza su
tematiche di Diritto del
Lavoro e di Diritto della
Previdenza Sociale.

Ricercatore di Diritto del
Lavoro nel Dipartimento
di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi
di Bari “Aldo Moro” (dal 1°
settembre 2002).
Abilitazione Scientifica
Nazionale come
Professore di Seconda
Fascia di Diritto del
Lavoro (Bando 2012)
Professore di Relazioni
Industriali e di
Contrattazione Collettiva
al Corso di Laurea in
Scienze
dellAmministrazione del
Dipartimento di Scienze
Politiche dell’Universita



5. | Spinelli
Carla

6. Laforgia
Stella

Ricercatore

Ricercatore

ius/07

ius/07

Univ.
BARI

Univ.
BARI

degli Studi di Bari “Aldo
Moro” (a.a. 2013/2014)

E’ Professore aggregato
(exart. 1, co. 11, I. n.
230/2005) di “Diritto del
lavoro II” nel Dipartimento
di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi
di Bari “Aldo Moro’.

E’ Professore aggregato
(ex art. 1, co. 11, . n.
230/2005) di “Diritto del
lavoro e delle relazioni
sindacali nelle pubbliche
amministrazioni” nel
Dipartimento di
Giurisprudenza
dell’'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”.
E’ Professore aggregato
(exart. 1, co. 11, I. n.
230/2005) di “Diritto del
lavoro” nel Dipartimento
di

Scienze dell’Educazione,
Psicologia,
Comunicazione,
dell’Universita degli Studi
di Bari “Aldo

Moro”.

E’ ricercatore confermato
di Diritto del lavoro nel
Dipartimento di
Giurisprudenza
dell’'Universita

degli Studi di Bari “Aldo
Moro”

Ricercatrice di diritto del
lavoro presso |l
Dipartimento di
Giurisprudenza
dell'Universita

di Bari; Membro del
Collegio dei Docenti della
Scuola di Dottorato in
Studi giuridici e politico
sociali dell'Universita
degli Studi di Bari a
partire dal XXV ciclo;

- membro del Consiglio di



a) esperti interni/esterni

Interno/Ester
no

n  Cognom
° | e Nome

1. Recchia @ Esterno
Giusepp
e
Antonio

Qualifica

Consulent
e

Competen
ze
specifiche

Attivita di
consulenz
a per
organismi
pubblici
regionali e
nazionali

Indirizzo in Diritto del
lavoro della Scuola di
Dottorato

in Diritto del lavoro XXVI
e XXVII ciclo; dall'a.a.
2010/2011 professore
incaricato di diritto del
lavoro presso l'ex facolta
di

Scienze della
Formazione, corso di
Laurea in Scienze della

Formazione.
Ente/Struttu | Breve Curriculum

radi
appartenenz

a

Libero Laurea in
professionist ' Giurisprudenza;
a Dottorato di ricerca

in Diritto del lavoro;
Svolge attivita di
docenza per corsi
di aggiornamento e
alta formazione per
enti pubblici e
privati, nonché per
la formazione
dell’Ordine dei
Consulenti del
lavoro di Bari e
Taranto; E' stato
coordinatore
scientifico e
codocente per il
corso di eccellenza
“I poteri
manageriali nella
gestione del
personale delle
pubbliche
amministrazioni”
presso la Scuola
Superiore della



Pubblica
Amministrazione -
sede di Reggio
Calabria; E' stato
consulente della
Regione Puglia,
presso il Servizio
Personale
dell’Area Riforma
ed Organizzazione
dellAmministrazio
ne, con l'incarico di
“esperto giuridico
amministrativo per
il supporto alle
attivita di
implementazione
dell'organizzazione
regionale.

3. ENTI COLLABORATORI

ne Nome ENTE Modalita di Note
collaborazione

4. PRESENTAZIONE DEL MASTER, CONTENUTI GENERALI e SBOCCHI
OCCUPAZIONALI

testo in italiano:

Il corso € destinato a laureati che gia lavorano o aspirano a lavorare alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni. Per entrambi il Master rappresenta
un’importante occasione non solo per incrementare le proprie conoscenze, ma
anche per accrescere la capacita di utilizzazione degli strumenti giuridici
necessari per confrontarsi con i processi di riforma. Il percorso didattico individua,
infatti, attraverso una progettazione modulare, i principali nodi problematici nella
gestione dei soggetti che cooperano nell’ambito di organizzazioni complesse e
che rappresentano i destinatari finali di ogni intervento normativo. In particolare il
Master, per la sua strutturazione, si presenta come idoneo a completare il
bagaglio formativo indispensabile per il dipendente pubblico, poiché fornisce
elevate competenze giuridiche e gestionali. Obiettivo generale del Master
fornire al corsista, sia esso pubblico dipendente o aspirante ad esserlo, una
formazione specifica e puntuale in materia di:



- riforma del lavoro pubblico e sistema delle fonti

- poteri dirigenziali

- relazioni sindacali e contrattuali e conflitto nelle pubbliche amministrazioni
- gestione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni
- tutela della persona del lavoratore

- flessibilita del lavoro e tipologie contrattuali

- controversie di lavoro

- organizzazione amministrativa

- modelli di organizzazione del lavoro pubblico

- comunicazione nelle organizzazioni

- tecniche di negoziazione

- strumenti di valutazione del personale

- sviluppo economico locale

- pianificazione strategica e controllo di gestione nelle pp.aa.

testo in inglese:

The course is addressed to graduates who are already working or plan to work in
the Public Administration. For both of them, this Master represents an important
opportunity not only to increase their knowledge, but also to increase the ability to
use the necessary legal instruments to deal with the reform processes. The
course identifies, indeed, through a modular plan, the main problematic issues
concerning the management of individuals who cooperate in the framework of
complex organizations and represent the final recipients of any regulatory action.
In particular, this Master, because of its structure, is presented as suitable to
complete the necessary educational background for the public servant, as it
provides high legal and management skills.

The general goal of this course is to provide the student, being or aspiring to be a
public employee, specific and timely training in relation to:

- Reform of the public employment and of the legal sources system

- Executive and Management powers

- Labour and Industrial relations and conflict in Public Administrations

- Human resource management in Public Administration

- The protection of individual workers

- Flexibility of work and types of contracts

- Labour disputes

- Administrative organization

- Organizational models of public administration employment

- Communication in organizations

- Bargaining techniques

- Tools to assess the staff

- Local economic development

- Strategic planning and management control in Public Administrations.

5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO
Frequenza minima Obbligatoria: 80%

MODALITA' DELLE VERIFICHE E DELLA PROVA FINALE:
- eventuali altro CFU: 0



verifiche
periodiche e
CFU
attribuiti

- prova tesi CFU: 3
finale e CFU
attribuiti

Ulteriori
Informazioni

5.a ELENCO DEI MODULI

DENOMINAZIONE MODULO 1: DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO

n Titolo Docen | ore di oredi oredi oredi ore  ore Oredi CF
° | Tematica te lezioni | laboratori | semina = studio di | altre impegn U
esercitazio ri individu | stag | attivit | o totale
ni ali e a
1. 184.0 391.00 575 23
0

2. Responsab | Prof. Giovanni Roma

ile del

Modulo

TOTALE 184 0 0 391 0 0 575 23

DENOMINAZIONE MODULO 2: DIRITTO SINDACALE E RELAZIONI INDUSTRIALI

n Titolo Docent | ore oredi oredi oredi ore  ore Oredi CF
° | Tematica e di | laboratori @ semina @ studio di | altre impegn U
lezio | esercitazio ri individua ' stag | attivit | o totale
ni ni li e a
1. 64.0 136.00 200 8
0
2. Responsabi | Prof.ssa Carla Spinelli
le del
Modulo

TOTALE 64 0 0 136 0 0 200 8



DENOMINAZIONE MODULO 3: DIRITTO AMMINISTRATIVO

n Titolo Docent | ore ore di ore di ore di ore ore
° | Tematica e di laboratori | semina | studio di altre
lezio | esercitazio ri individua ' stag | attivit
ni ni li e a
1. 40.0 85.00
0
2. Responsabi | Ayv. Antonella Martellotta
le del
Modulo
TOTALE 40 0 0 85 0 0

DENOMINAZIONE MODULO 4: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

n Titolo Docent | ore ore di ore di oredi ore ore
° | Tematica e di laboratori | semina | studio di altre
lezio | esercitazio ri individua | stag | attivit
ni ni li e a
1. 24.0 51.00
0
2. :?eslplonsabi Dott. Giuseppe Antonio Rechia
e ade
Modulo
TOTALE 24 0 0 51 0 0

DENOMINAZIONE MODULO 5: ECONOMIA AZIENDALE

n Titolo Docent | ore oredi ore di oredi ore ore
° | Tematica e di laboratori | semina | studio di altre
lezio | esercitazio ri individua | stag | attivit
ni ni li e a
1. 16.0 34.00
0
2. Responsabi Prof. Antonio Nisio
le del
Modulo
TOTALE 16 0 0 34 0 0

Oredi | CF
impegn | U
o totale

125 5

125 5

Oredi | CF
impegn | U
o totale

75 3

75 3

Oredi | CF
impegn | U
o totale

50 2

50 2



DENOMINAZIONE MODULO 6: TECNICHE DI VALUTAZIONE

n Titolo Docent | ore ore di ore di ore di ore ore Oredi | CF
° | Tematica e di laboratori | semina | studio di | altre impegn U
lezio | esercitazio ri individua ' stag | attivit | o totale
ni ni li e a
1. 32.0 68.00 100 4
0
2. Responsabi Dott.ssa Laura Conte
le del
Modulo
TOTALE 32 0 0 68 0 0 100 4

DENOMINAZIONE MODULO 7: STAGE

n Titolo 'Docent| ore ore di ore di oredi oredi ore Oredi | CF
° | Tematic e di laboratori A semina | studio stage | altre impegn U
a lezio | esercitazio ri individu attivit | o totale
ni ni ali a
1. 300.0 300 12
0
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 300.0 0.00 300 12
E 0

DENOMINAZIONE MODULO 8: ESAME FINALE

n Titolo Docent = ore ore di oredi ore di ore | ore  Oredi CF
° | Tematica e di | laboratori K semina @ studio di | altre impegn U
lezio | esercitazio ri individua ' stag | attivit | o totale
ni ni li e a
1. 75.00 75 3
2. Responsabi  Prof. Giovanni Roma
le del
Modulo

TOTALE 0 0 0 75 0 0 75 3



Riepilogo delle ore di attivita formativa

Ore CFU
ore di lezioni 360 14.4
ore di laboratori esercitazioni 0 0
ore di seminari 0 0
ore di studio individuali 840 33.6
ore di stage 300 12
ore altre attivita 0 0

ore totali di attivita formativa @ 1500 60

5.0 TUTOR D'AULA INTERNI ED ESTERNI

n° Cognome Nome Struttura di appartenenza Profilo Impegno
orario

5.c PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER L'ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL MASTER

n°® Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di Impegno
appartenenza orario

1. LUISI TERESA | supporto alla Dipartimento di 8
didattica Giurisprudenza

2. MIRANDA MATTEO | supporto alla Dipartimento di 18
didattica Giurisprudenza

3. BUONO VITO supporto Dipartimento di 24
organizzazione del ' Scienze Politiche
corso

TOTALE 50



5.d EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI
Indicare n.ro max di moduli didattici aperti a partecipanti esterni (art. 5 lett.i) 0

6. POSTI DISPONIBILI

numero minimo di Corsisti per I'attivazione del Master

numero massimo di Corsisti iscrivibili
numero massimo di Partecipanti a singoli moduli
numero massimo Uditori

7.a TITOLI DI ACCESSO
LAUREE ANTE D.M. 509

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA
TRIENNALE

CLASSI DI LAUREE TRIENNALI

CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270

Scuola di Specializzazione in:
PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli:

7.b SELEZIONE

TitoliLaurea Punteggio: 5

20
30

Tutti i Corsi

Nessun Corso

Nessuna
Classe

Tutte le classi

Tutte le classi

con lode



Altri titoli ~ Punteggio: 15
TOTALE: 20
Prova scrittaNO
Sara cura del
Coordinamento
didattico-scientifico del
Master comunicare
data e luogo della prova
tramite:
Colloquio Sl
Sara cura del pubblicazione sul sito di Ateneo
Coordinamento
didattico-scientifico del
Master comunicare
data e luogo della prova
tramite:

REQUISITI La prova di ammissione consistera in
PREFERENZIALI un colloquio su aspetti qualificanti delle
materie afferenti al settore scientifico
disciplinare IUS/07 (Diritto del lavoro) e
sulle motivazioni di accesso al master.
Ai fini della formulazione della
graduatoria finale di merito, la
Commissione esaminatrice terra conto
sia del risultato della prova di
ammissione, sia della valutazione dei
titoli dichiarati.
La Commissione esaminatrice ha a
disposizione per la valutazione di
ciascun candidato 50 punti, 30 dei quali
per la prova di ammissione e 20 per i
titoli.
Saranno inseriti nella graduatoria finale
i candidati che otterranno nella prova di
ammissione una valutazione non
inferiore a 18/30.
| titoli valutabili sono i seguenti:
a) votazione conseguita nellesame
finale di laurea, fino ad un massimo di
punti 5:
- punti 0,35 a partire da voti 99/110 e,
in progressione, ulteriori punti 0,35 per
ogni ulteriore voto di
laurea, sino a voti 110/110
- punti 5 per il 110/110 con lode.
Nel caso in cui il candidato sia in
possesso di piu diplomi di laurea, la
Commissione prendera in



considerazione, ai fini dell’attribuzione
del suddetto punteggio, il titolo
conseguito con miglior votazione.

b) eventuali altri titoli, fino ad un
massimo di 15 punti:

- 0,50 punti, fino ad un massimo di 5
punti, per ogni anno di attivita di lavoro,
subordinato o autonomo, svolto presso
o a favore di soggetti pubblici o privati
nell’area della gestione del personale
e/o delle relazioni sindacali;

- 1 punto per ogni ulteriore diploma di
laurea oltre quello gia valutato alla
lettera a);

- 1 punto, fino ad un massimo di 3
punti, per ogni diploma conseguito
presso corsi di perfezionamento,
specializzazione e master, organizzati
da sedi universitarie riconosciute, in
area giuridica (IUS); 0,50

punti se in altre aree;

- 0,50 punti, fino ad un massimo di 2
punti, per ogni corso di formazione,
aggiornamento,

perfezionamento e specializzazione in
area giuridica (IUS) purché di durata
non inferiore a 60 ore di

didattica frontale; 0,25 punti se in altre
aree;

- 0,50 punti, fino ad un massimo di 2
punti, per ogni pubblicazione ove
allegata e pertinente alle

tematiche del Master;

- 0,50 punti, fino ad un massimo di 2
punti, per ogni altro titolo pertinente alle
tematiche del Master.

La graduatoria finale degli ammessi al
Master e formulata sommando il
punteggio conseguito nella prova di
ammissione e quello attribuito nella
valutazione dei titoli.

Qualora il numero delle domande di
ammissione al Master sia pari o
inferiore a quello dei posti disponibili, la
Commissione esaminatrice potra
disporre di non procedere
all’espletamento della prova di
ammissione; in tal caso i candidati
saranno tutti ammessi al Master, salvo
I'accertamento dei requisiti di
ammissione previsti nel bando, e la



Commissione predisporra una
graduatoria sulla base dei titoli
presentati dai candidati ai soli fini
dell’attribuzione di eventuali borse.

8.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO

Quota di iscrizione Euro 3.000,00
Numero rate N. 2

Importo Prima rata Euro 1.500,00
Importo rate successive Euro 1.500,00

8.b AGEVOLAZIONE PER | MERITEVOLI e BORSE DI STUDIO

Esenzione tasse  Specificare solo se previste:
non prevista

Borse di studio | NO



