
  

PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2014/2015 
 

 
 
 

 

1. TITOLO 

Titolo del Master In Italiano: 
ETICA DELLA PACE, DIRITTO ED 
EDUCAZIONE NELLE 
ORGANIZZAZIONI E NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE E 
SOCIO-FORMATIVE  

In inglese: 
ETHICS OF PEACE, LAW 
AND ENVIRONMENTAL 
HEALTH EDUCATION  

Livello I livello  

Durata Annuale  

Crediti 63 

Prima 

Attivazione/Rinnovo 

Prima attivazione  

TIPOLOGIA Internazionale 
  

 

 

 

2.a STRUTTURE PROPONENTI 

nº Dipartimento/Enti Data della delibera del 

Consiglio di 

Dipartimento 

1. Dipartimento Jonico in "Sistemi giuridici 
ed economici del Mediterraneo: societa', 
ambiente, culture"  

12/05/2014  

 

 

 

2.b STRUTTURA DI RIFERIMENTO e SEDE AMMINISTRATIVA CONTABILE 

Denominazione del 

Dipartimento 

Dipartimento Jonico in "Sistemi giuridici ed 
economici del Mediterraneo: societa', ambiente, 



culture"  

Direttore del 

Dipartimento 

Bruno NOTARNICOLA  

Telefono / E-mail 0805717256 - bruno.notarnicola@uniba.it  

Sito Web del Master 

se presente 

http://www.uniba.it  

 

 

 

2.c SEDE DIDATTICA DEL CORSO 

Denominazione della Sede Università degli Studi "A. Moro" di Bari 
(Sede Bari - Taranto)  

Indirizzo completo (Via, 

n., CAP, Città) 

Piazza Umberto I n° 1 (Palazzo Ateneo III 
Piano) - BARI  

Telefono / E-mail 0805714534 - michele.indellicato@uniba.it  

 

 

 

2.d COORDINATORE DEL MASTER 

Cognome Nome INDELLICATO Michele  

Qualifica Ricercatore confermato  

Settore Scientifico 

Disciplinare 

M-FIL/03  

Struttura di 

appartenenza 

Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del 
Mediterraneo: società, ambiente, culture"  

Telefono / E-mail 0805714534 - michele.indellicato@uniba.it  

 

 

 

2.e DOCENTI PROPONENTI 

nº Cognome Nome Qualifica Settore 

Scientifico 

Disciplinare 

ATENEO Denominazione 

del 

Dipartimento 

Breve 

Curriculum 

1. INDELLICATO  Michele  M-FIL/03  BARI  Dipartimento 
Jonico in 
Sistemi giuridici 
ed economici 
del 
Mediterraneo: 
societa', 
ambiente, 

ricercatore 
confermato 
di filosofia 
morale 
università di 
Bari - 
dipartimento 
Jonico  



culture  

2. Parente  Ferdinando  IUS/01  BARI  Dipartimento 
Jonico in 
Sistemi giuridici 
ed economici 
del 
Mediterraneo: 
societa', 
ambiente, 
culture  

professore 
associato di 
diritto 
privato 
università di 
Bari - 
dipartimento 
Jonico  

3. Fistetti  Francesco  M-FIL/06  BARI  Dipartimenti 
Filosofia, 
Letteratura, 
Storia e 
Scienze Sociali 
(FLESS)  

professore 
ordinario di 
storia della 
filosofia 
dipartimento 
di lettere e 
filosofia 
univ. bari  

4. Mongelli  Gaetano  L-ART/02  BARI  Dipartimento di 
Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione  

ricercatore 
confermato 
università di 
Bari - 
dipartimento 
di scienze 
della 
formazione  

5. Pagano  Riccardo  M-PED/01  BARI  Dipartimento 
Jonico in 
Sistemi giuridici 
ed economici 
del 
Mediterraneo: 
societa', 
ambiente, 
culture  

professore 
ordinario di 
pedagogia 
generale - 
dipartimento 
Jonico  

 

 

 

DOCENTI PROPONENTI DI ALTRI ENTI 

nº Cognome 

Nome 

Qualifica Settore 

Scientifico 

Disciplinare 

ATENEO Denominazione 

del Dipartimento 

Breve 

Curriculum 

 

 

 

2.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO  

 



 

a) docenti universitari 

nº Cognome Nome Qualifica Settore 

Scientifico 

Disciplinare 

Ateneo/ 

Struttura 

consorziata 

Breve 

Curriculum 

1. INDELLICATO  Michele  M-FIL/03  Univ. BARI  ricercatore 
confermato 
univ.Bari -  

2. Parente  Ferdinando  IUS/01  Univ. BARI  professore 
associato di 
diritto privato  

3. Pagano  Riccardo  M-PED/01  Univ. BARI  professore 
ordinario  

4. Fistetti  Francesco  M-FIL/06  Univ. BARI  professore 
ordinario  

5. Tafaro  Laura  IUS/01  Univ. BARI  professore 
associato  

6. Mongelli  Gaetano  L-ART/02  Univ. BARI  ricercatore 
confermato  

 

 

 

a) esperti interni/esterni 

n

º 

Cognome 

Nome 

Interno/Estern

o 

Qualifica Competenze 

specifiche 

Ente/Struttur

a di 

appartenenza 

Breve 

Curriculum 

1. COLAVITO 
Flora  

Esterno  Dottore di 
Ricerca  

Cultore della 
Materia (M-
Fil/03) - 
Docente 
Master 
"Etica della 
pace"  

MIUR  dottore di 
ricerca in 
etica ed 
antropologia 
. culture 
della mnteria 
M.Fil/ 03  

2. CORBASCI
O Miranda  

Esterno  Cultore 
della 
Materia  

Ricercatore 
Universitario 
(M-Fil/03) in 
Congedo  

Università 
degli Studi di 
Bari "Aldo 
Moro"  

già 
ricercatore 
conferma 
Università di 
Bari in 
filosofia 
morale  

3. TAFARO 
Sebastiano  

Esterno  P. 
Onorario  

Professore 
Ordinario in 
Congedo 

Università 
degli Studi di 
Bari "Aldo 

professore 
ordinario in 
congedo di 



Istituzioni di 
Diritto 
Romano  

Moro"  diritto 
romano 
dell'Universit
à di Bari  

4. ZINGARELL
I Antonio  

Esterno  Professor
e di Liceo 
Storia e 
Filosofia  

Cultore di 
Materia (M-
FIL/03) - 
Professore a 
Contratto 
Università di 
Bari - 
Supporto al 
Coordinator
e  

Liceo 
Ginnasio 
Statale "C. 
Troya" - 
Andria  

docente miur 
- cultore 
della materia 
M.fil/03  

5. CENTRONE 
Marianna  

Esterno  Cultore di 
Materia  

Cultore di 
Materia (M-
FIL/03)  

Università 
degli Studi di 
Bari "Aldo 
Moro"  

già docente 
miur. cultore 
della materia 
M.fil/03  

 

 

 

3. ENTI COLLABORATORI 

nº Nome ENTE Modalità di 

collaborazione 

Note 

1. Lazarski University - Varsavia - 
POLONIA  

Altro    

2. Università di Bialystok - POLONIA  Altro    

3. Istituto Comprensivo Statale "Jannuzzi-
Mons. Di Donna" - ANDRIA (BT)  

tirocinio/stages    

4. I.T.E.S. "Ettore Carafa" - ANDRIA (BT)  tirocinio/stages    

5. Istituto Comprensivo Statale "S. 
Giovanni Bosco - A. Manzoni" TORITTO 
(BA)  

tirocinio/stages    

6. Istituto Comprensivo Statale "S. 
Giovanni Bosco" - POLIGNANO A 
MARE (BA)  

tirocinio/stages    

7. Direzione Provinciale ASL Lecce  tirocinio/stages    

 

 

 

4. PRESENTAZIONE DEL MASTER, CONTENUTI GENERALI e SBOCCHI 
OCCUPAZIONALI 



testo in italiano: 
Il Master si propone di completare la formazione culturale nell’ambito dei 
problemi etici relativi alle professioni educative, sanitarie, socio-formative e 
dell’aiuto in generale, mettendo al centro la persona, la sua dignità, la tutela dei 
suoi valori e dei suoi diritti, il saper essere coniugato al saper fare, l’integrazione 
giuridica del lavoro e della professione nella globalità dell’esistenza, la 
partecipazione attiva e solidale alle vicende comunitarie. 
Lo sviluppo delle conoscenze sulle interdipendenze tra la sfera etico-giuridica, 
socio-sanitaria, socio-educativa ed economica è finalizzato alla formazione 
dell’identità professionale intesa come risorsa strategica per lo sviluppo 
personale e comunitario, in un contesto di «qualità totale» che comprende la 
consapevolezza e la riduzione degli squilibri, economici, sociali e territoriali, 
inquadrando la propria azione etico-sociale in una globale prospettiva di 
educazione permanente. 
Il Master promuove una cultura della responsabilità etico-sociale che orienti i 
processi comunicativi e organizzativi delle professioni sanitarie e socio-formative 
in prospettiva “umanizzante”, capace di ripensare i rapporti dell’uomo con le 
risorse territoriali e ambientali, con la politica economica, con il senso dell’agire 
personale e professionale. Il Master intende educare a una cultura civica globale 
sul mondo del lavoro e sulle sue implicazioni etiche e antropologiche, in spirito di 
dialogo e di ricerca per una cultura della collaborazione e della solidarietà 
cercando l’integrazione con il sistema sociale di istruzione ed educazione e 
collaborando con le istituzioni sanitarie, scolastiche, formative e culturali del 
territorio. 
Il Corso consente di acquire un profilo professionale spendibile in campo 
sanitario, educativo e socio-formativo.  

testo in inglese: 
The Master aims to complete the cultural context of the ethical issues related to 
professions education, health, socio-educational and aid in general, focusing on 
the person, his dignity, the protection of its values and its rights, the ability to be 
conjugated to know how to do, the legal integration of work and profession in the 
totality of existence, the active and joint participation in the affairs of the 
Community.  
The development of knowledge about the interdependencies between the sphere 
ethical and legal, social and health, socio-educational and economic aims at the 
formation of professional identity understood as a strategic resource for personal 
development and community in a context of "total quality" that includes 
awareness and reducing imbalances, economic, social and territorial framing 
their social and ethical action in a global perspective of lifelong learning. The 
Master promotes a culture of ethical and social responsibility to guide the 
processes of communication and organization of the health professions and 
socio-educational perspective in "humanizing" able to rethink the relationship 
between man and the land resources and environmental, economic policy, with 
the sense of acting personally and professionally. The Master aims to educate a 
global civic culture on the world of work and the implications for ethical and 
anthropological, in a spirit of dialogue and the search for a culture of collaboration 
and solidarity seeking integration with the social system of education and 
upbringing and collaborating with health care institutions, schools, educational 
and cultural territory. 
The course enables to acquire a professional profile expendable in the medical, 



educational and socio-educational.  

 

 

 

5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO 

Frequenza minima Obbligatoria: 80%  

 

MODALITA' DELLE VERIFICHE E DELLA PROVA FINALE: 

- eventuali 

verifiche 

periodiche e 

CFU 

attribuiti 

complessiva per tutti gli insegnamenti 
  

CFU: 1  

- prova 

finale e CFU 

attribuiti 

tesi 
  

CFU: 3  

    

Ulteriori 

Informazioni 

(per es. attività pratiche/attività di ricerca/viaggi di 
studio ... ) 
(max 2000 caratteri) 
Attività di tirocinio, di stage, di ricerca, viaggi di 
studio, workshops  

 

 

 

5.a ELENCO DEI MODULI  
 

 

 
DENOMINAZIONE MODULO 1: ETICO-ANTROPOLOGICO 

nº Titolo Tematica Docente ore 

di 

lezio

ni 

ore di 

laborato

ri 

esercitaz

ioni 

ore di 

semin

ari 

ore di 

studio 

individ

uali 

ore 

di 

stag

e 

ore 

altre 

attiv

ità 

Ore 

di 

impeg

no 

totale 

CF

U 

1. ETICA 
SOCIALE E 
GIURIDICA  

MICHELE 
INDELLIC
ATO  

10.0
0  

10.00  10.00
  

10.00  35.0
0  

  75  3  

2. STORIA 
DELLA 
FILOSOFIA  

FRANCES
CO 
FISTETTI  

20.0
0  

10.00  10.00
  

20.00  15.0
0  

  75  3  

3. ANTROPOLO
GIA E 
SALUTE  

MARIO 
SIGNORE
  

20.0
0  

10.00  10.00
  

20.00  15.0
0  

  75  3  



4. STORIA 
DELLA 
FILOSOFIA 
CONTEMPOR
ANEA  

ROMANA 
RECCHIA-
LUCIANI  

20.0
0  

10.00  10.00
  

20.00  15.0
0  

  75  3  

5. LA PERSONA 
TRA 
DUALISMO, 
MONISMO E 
RELAZIONE  

NICOLA 
D'ONGHI
A  

15.0
0  

5.00  10.00
  

10.00  10.0
0  

  50  2  

6. PERSONA E 
RELAZIONE 
D'AIUTO IN 
PROSPETTIV
A 
FENOMENOL
OGICA  

FLORA 
COLAVIT
O  

15.0
0  

5.00  10.00
  

10.00  10.0
0  

  50  2  

7. IL MEDICO 
NELL'ETA' 
DELLA 
TECNICA  

MIRANDA 
CORBAS
CIO  

15.0
0  

5.00  10.00
  

10.00  10.0
0  

  50  2  

8. ETICA DELLA 
COMUNICAZI
ONE  

ANTONIO 
ZINGARE
LLI  

15.0
0  

10.00  10.00
  

10.00  5.00
  

  50  2  

9. COMUNICAZI
ONE DI 
MASSA E 
SALUTE  

MICHELE 
CRISTALL
O  

5.00
  

5.00  5.00    10.0
0  

  25  1  

1

0. 

AMBIENTE, 
TERRITORIO, 
TURISMO E 
SALUTE  

GENNAR
O 
SANTOR
O  

15.0
0  

5.00  10.00
  

10.00  10.0
0  

  50  2  

1

1. 

ETICA DELLA 
PACE  

MICHELE 
INDELLIC
ATO  

10.0
0  

10.00  10.00
  

  20.0
0  

  50  2  

1

2. 

PERSONA 
NEL DIRITTO 
CONTEMPOR
ANEO  

FLORIAN 
LEMPA  

5.00
  

5.00  5.00    10.0
0  

  25  1  

1

3. 

ETICA E 
FINANZA  

FRANCES
CO 
MOLITER
NI  

5.00
  

5.00  5.00    10.0
0  

  25  1  

1 ETICA E VINCENZ 5.00 5.00  5.00    10.0   25  1  



4. COMUNICAZI
ONE  

O 
GAROFAL
O  

  0  

1

5. 

Responsabile del 

Modulo   
MICHELE INDELLICATO  

  TOTALE     175  100  120  120  185  0  700  28  

 

 

 
DENOMINAZIONE MODULO 2: GIURIDICO-ECONOMICO 

n

º 

Titolo Tematica Docente ore 

di 

lezio

ni 

ore di 

laborato

ri 

esercitaz

ioni 

ore di 

semin

ari 

ore di 

studio 

individ

uali 

ore 

di 

stag

e 

ore 

altre 

attiv

ità 

Ore 

di 

impe

gno 

totale 

CF

U 

1. DANNO ALLA 
PERSONA  

FERDINAN
DO 
PARENTE  

10.0
0  

10.00  10.00
  

10.00  10.
00  

  50  2  

2. GESTIONE 
DELL'AMBIEN
TE  

BRUNO 
NOTARNIC
OLA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

3. ANTICHE E 
NUOVE 
PROSPETTIV
E DEL 
DIRITTO ALLA 
SALUTE  

LAURA 
TAFARO  

10.0
0  

10.00  10.00
  

5.00  15.
00  

  50  2  

4. PROPORZION
ALITA' FRA 
CONTRIBUZI
ONE E 
SOLIDARIETA'
  

ANTONIO 
FELICE 
URICCHIO  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

5. LEGISLAZION
E 
SCOLASTICA 
ED 
EDUCAZIONE 
ALLA 
SALUTE  

VINCENZO 
SERVEDIO
  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

6. ISTITUZIONI 
DI DIRITTO 
ROMANO  

MARIA 
CASOLA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  



7. PERSONA E 
STORIA DEL 
DIRITTO  

FRANCES
CO 
MASTROB
ERTI  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

8. DIRITTO 
COSTITUZION
ALE  

VINCENZO 
SCARAMU
ZZI  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

9. STATISTICA E 
SALUTE  

DOMENIC
O VIOLA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

1

0. 

MEDIAZIONE, 
PACE E 
DIRITTI 
UMANI NEL 
SISTEMA 
COMUNITARI
O  

NATASHA 
SHEHU  

10.0
0  

10.00  10.00
  

10.00  10.
00  

  50  2  

1

1. 

ETICA E 
DIRITTO 
NELLE 
PROFESSION
I SANITARIE  

FRANCES
CO DE 
CESARE  

5.00
  

5.00  5.00  5.00  5.0
0  

  25  1  

1

2. 

Responsabile 

del Modulo   
FERDINANDO PARENTE  

  TOTALE     70  70  70  65  75  0  350  14  

 

 

 
DENOMINAZIONE MODULO 3: SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO 

nº Titolo 

Tematica 

Docente ore 

di 

lezio

ni 

ore di 

laborator

i 

esercitazi

oni 

ore di 

semin

ari 

ore di 

studio 

individ

uali 

ore 

di 

sta

ge 

ore 

altre 

attivi

tà 

Ore di 

impeg

no 

totale 

CF

U 

1. LA STORIA 
DELL'ARTE 
COME 
PAIDEIA  

GAETAN
O 
MONGEL
LI  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

2. EDUCAZIO
NE AI 
DIRITTI 
UMANI  

LOREDAN
A PERLA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

3. PEDAGOGI
A DELLA 

RICCARD
O 

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  5.0
0  

5.00  50  2  



SALUTE  PAGANO  

4. EDUCAZIO
NE ALLA 
SALUTE 
NELLA 
SCUOLA  

DANIELE 
GIANCAN
E  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

5. PEDAGOGI
A SOCIALE  

FRANCA 
PESARE  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

6. STORIA 
DELLA 
SCUOLA 
ED 
EDUCAZIO
NE  

VITTORIA 
BOSNA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

7. SANITA' ED 
EDUCAZIO
NE  

ANNA 
SENIGAG
LIA  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

8. ECOLOGIA 
E SALUTE 
AMBIENTAL
E  

ANGELO 
TURSI  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

9. DALL'IDENT
ITA' 
ALL'ALTERI
TA': UN 
CAMMINO 
POSSIBILE  

MARIANN
A 
CENTRO
NE  

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  5.0
0  

5.00  50  2  

1

0. 

Responsabile 

del Modulo   
RICCARDO PAGANO  

  TOTALE     55  55  55  55  10  45  275  11  

 

 

 
DENOMINAZIONE MODULO 4: SANITARIO 

n

º 

Titolo 

Tematica 

Docente ore 

di 

lezio

ni 

ore di 

laborato

ri 

esercitaz

ioni 

ore di 

semin

ari 

ore di 

studio 

individ

uali 

ore 

di 

stag

e 

ore 

altre 

attivi

tà 

Ore 

di 

impeg

no 

totale 

CF

U 

1

. 

DIRITTO 
SANITARIO  

NICOLA 
GASPAR
RO  

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  5.00
  

5.00  50  2  

2 RESPONSABI NICOLA 5.00 5.00  5.00  5.00  5.00   25  1  



. LITA' 
PROFESSION
ALE  

DIOMED
E  

    

3

. 

ORGANIZZAZ
IONE 
SANITARIA  

OTTAVIO 
NARRAC
CI  

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  10.0
0  

  50  2  

4

. 

REGOLE, 
SISTEMI, 
CONTROLLI 
INTERNI E 
SISTEMI 
SANITARI  

CARMIN
E 
CARRIE
RO  

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  5.00
  

5.00  50  2  

5

. 

PREVENZION
E E SALUTE 
NELLE 
ORGANIZZAZ
IONI 
SANITARIE  

ROSARI
O 
ANTONI
O 
POLIZZI  

10.0
0  

10.00  10.00  10.00  5.00
  

5.00  50  2  

6

. 

ETICA IN 
CARDIOLOGI
A  

RICCAR
DO 
GUGLIEL
MI  

5.00
  

5.00  5.00  5.00    5.00  25  1  

7

. 

Responsabile 

del Modulo   
NICOLA GASPARRO  

  TOTALE     50  50  50  50  30  20  250  10  

 

 

 

Riepilogo delle ore di attività formativa  

   Ore  CFU 

ore di lezioni 350  14  

ore di laboratori esercitazioni 275  11  

ore di seminari 295  11.8  

ore di studio individuali 290  11.6  

ore di stage 300  12  

ore altre attività 65  2.6  



ore totali di attività formativa 1575  63  

 

 

 

5.b TUTOR D'AULA INTERNI ED ESTERNI  

nº Cognome Nome Struttura di appartenenza Profilo Impegno 

orario 

1. PONTRELLI 
PASQUALE  

DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE 
FINANZIARIE  

Tutor  20  

 

 

 

5.c PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER L'ORGANIZZAZIONE E LA 
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL MASTER 

nº Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di 

appartenenza 

Impegno 

orario 

1. PONTRELLI  PASQUALE  supporto 
organizzazione del 
corso  

Dipartimento 
Gestione 
Risorse 
Finanziarie  

16  

  TOTALE           16  

 

 

 

5.d EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI 

Indicare n.ro max di moduli didattici aperti a partecipanti esterni (art. 5 lett. i) 0  

 

 

 

6. POSTI DISPONIBILI 

numero minimo di Corsisti per l'attivazione del Master 20  

numero massimo di Corsisti iscrivibili 80  

numero massimo di Partecipanti a singoli moduli 20  

numero massimo Uditori 10  

 

 

 

7.a TITOLI DI ACCESSO 

LAUREE ANTE D.M. 509    
Tutti i Corsi  



DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA 
TRIENNALE  
  

 
Tutti i Corsi  

CLASSI DI LAUREE TRIENNALI    
Tutte le 
classi  

CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509    
Tutte le 
classi  

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270    
Tutte le 
classi  

Scuola Regionale Infermieri  
,  
Scuole dirette a fini Speciali 
,  
Diploma di Conservatorio 
,  
Diploma di Accademia 
,  
Abilitazione all'esercizio della professione se richiesto  

Scuola di Specializzazione in:     

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)     

Altri Titoli:     

 

 

 

7.b SELEZIONE  

Titoli Laurea  Punteggio: 15  con 
lode  

        

        

        

        

    TOTALE: 15  

Prova scritta NO  

Sarà cura del 

Coordinamento didattico-

scientifico del Master 

comunicare data e luogo 

della prova tramite: 

e-mail 
  

Colloquio SI  

Sarà cura del e-mail 



Coordinamento didattico-

scientifico del Master 

comunicare data e luogo 

della prova tramite: 

  

 
REQUISITI 

PREFERENZIALI 

 
L’ammissione al Master avverrà sulla 
base di una graduatoria di merito per 
titoli, che sarà formulata sulla base 
dei titoli indicati nella domanda di 
ammissione. 
I Criteri di valutazione, ai fini della 
graduatoria, sono i seguenti: 
• Punti 15 per la votazione del 
diploma di laurea (da 66 a 88 punti: 
punti 3; da 89 a 99: punti 6; da 100 a 
104: punti 9; da 105 a 110: punti 12; 
110 e lode: punti 15); 
• Punti 10 per altri titoli (abilitazione 
all’insegnamento punti 2; corsi di 
perfezionamento o di Alta 
formazione: punti 1; master punti 2; 
corso di specializzazione biennale: 
punti 2; seconda laurea: punti 3); 
• Punti 12 per il dottorato di ricerca; 
• Massimo 5 punti per pubblicazioni 
in filosofia morale, pedagogia, 
antropologia, diritto e diritto sanitario . 
A parità di merito sarà preferito il 
candidato di età inferiore.  

 

 

 

8.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO 

Quota di iscrizione Euro 1.000,00  

Numero rate N. 4  

Importo Prima rata Euro 250,00  

Importo rate successive Euro 250,00  

 

 

 

8.b AGEVOLAZIONE PER I MERITEVOLI e BORSE DI STUDIO 

Esenzione tasse   

Borse di studio NO 
  

      

 

 


