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1. TITOLO

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2013/72014
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Titolo del Master

PREVENZIONE E GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL MOBBING

Titolo (traduzione in lingua inglese)

MULTIDISCIPLINARY MANAGEMENT AND PREVENTION OF

BULLYING
Livello II'livello
Durata Annuale
Crediti 60

coinvolti

Settori scientifici disciplinari

ius07 med/40

Presenza/Distanza

Ore in presenza: 1500

Lingue di insegnamento

Italiano

Prima Attivazione/Rinnovo

Rinnovo

2a. TIPOLOGIA

Universita degli Studi di Bari “A. Moro“ - Interdipartimentale;

2b. ENTI COLLABORATORI

n°| Nome

Modalita di

Note

ENTE collaborazione
41| Centro Altro Associazione culturle, Bari - www.csddl.it
Studi
Diritto dei Oggetto: LETTERA DI INTENTI
Lavori Master di II° livello in prevenzione e gestione multidisciplinare del

mobbing
Anno Accademico 2013/2014

Con la presente, comunico formalmente la disponibilita del Centro
Studi Diritto dei Lavori con sede in Bari alla Via Sparano n. 149, da
me diretto e presieduto, ad espletare attivita di collaborazione per il
corso del Master in oggetto, oggi coordinato dal Prof. Tommaso
Germano che con la sottoscrizione della presente, per quanto di

sua competenza, dichiara sin d’ora di accettare tale collaborazione.

In particolare, il Centro Studi Diritto dei Lavori, offrira gratuitamente
ogni supporto logistico relativo a comunicazione di programmi e
calendari, promozione e pubblicizzazione del master, contatti
costanti tra tutor e corsisti, fornitura supporti didattici, segnalazione
di propri docenti per attivita di didattica integrativa (Magistrati,
Avvocati, docenti a contratto, esperti in diritto del lavoro, psicologi
del lavoro, ecc.) oltre alla proposizione di attivita di laboratori e
seminari giuridici.

Il tutto sotto la mia personale direzione e con il coordinamento
dall’Avv. Antonio Belsito.

In attesa si porgono deferenti, cordiali saluti.

Prof. Gaetano Veneto
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Presidente del Centro Studi Diritto dei Lavori

Per presa visione ed adesione :

Prof. Tommaso Germano

Coordinatore Master in

PREVENZIONE E GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL
MOBBING

3.a STRUTTURA DI RIFERIMENTO

n°® Dipartimento Data e delibera del Consiglio di Dipartimento

41 29/04/2013

Giurisprudenza

3.b Sede amministrativa e contabile del corso

Sede

Dipartimento di Giurisprudenza

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Citta)

Corso ltalia, 23

Referente Massimo Di Rienzo
Telefono 080/5717223

Fax 080/5717223

E-mail mastermobbing@csddl.it

Sito Web del Master se presente

www.csddl.it

3.c Sede Didattica del corso

Sede

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Indirizzo completo (Via, n.,

CAP, Citta)

Piazza Cesare Battisti 1

Referente Tommaso Germano
Telefono 080/5717223
Fax
E-mail mastermobbing@csddl.it
Sito Web del Master se presente www.csddl.it
3.d DOCENTI PROPONENTI
n°®|Cognome| Qualifica Settore ATENEO Dipartimento|Telefono E-mail
Nome Scientifico
Disciplinare
41/ Tommaso |PROFESSORE |(ius07 Giurisprudenza | Giurisprudenza t.germano@lex.uniba.it
Germano |ASSOCIATO
51| Alessandro | Professore med09 MEDICINA E Medicina interna alessandro.dellerba@uniba.it
Dell'Erba Ordinario CHIRURGIA e medicina
pubblica
61| Raffaello PROFESSORE |[med/40 MEDICINA E MEDICINA E alfonso@gynecologyl.uniba.it
ALFONSO |ORDINARIO CHIRURGIA CHIRURGIA
71| Giuseppe |PROFESSORE |[ius15 Giurisprudenza | Giurisprudenza g.trisorioliuzzi@lex.uniba.it
TRISORIO |ORDINARIO
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LIUZz|
81| Antonio PROFESSORE (lUS/12 Giurisprudenza | Giurisprudenza a.uricchio@lex.uniba.it
Felice ORDINARIO
URICCHIO

3.e COORDINATORE DEL MASTER

Disciplinare

Cognome GERMANO
Nome Tommaso
Qualifica PA
Settore Scientifico IUS/07

Struttura di appartenenza

SUI RAPPORTI DI LAVORO E SULLE RELAZIONI

INDUSTRIALI
Telefono / fax 0803922582/0803926670
E-mail mastermobbing@csddl.it

3.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

3.f.1 DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI

n®|Cognome | Qualifica Settore Telefono E-mail Dipartimento
Nome Scientifico
Disciplinare
41/ Tommaso |Professore |ius07 studio.germanovirgilio.it Giurisprudenza
Germano | Associato
51| Marina Professore | med44 m.musti@medlav.uniba.it Medicina e
Musti Associato Chirurgia
61| Alessandro | Professore |med09 alessandro.dellerba@uniba.it | Medicina interna
Dell'Erba Ordinario e medicina
pubblica
71| Maria Ricercatrice |jus17 m.pasculli@lex.uniba.it Giurisprudenza
Antonietta | Confermata
Pasculli
81| Giuseppe |Professore |ius17 g.losappio@yahoo.it Giurisprudenza
Losappio |Associato
91| Cataldo Professore |ius07 cataldo.balducci@uniba.it Giurisprudnza
Balducci Associato
. 1| Francesco |Professore |M-EDF/01 f.fischetti@uniba.it Scienze
Fischetti Associato Motorie

3.f.2 DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

n®|Cognome | Qualifica Settore Ateneo/Strutture E-mail Telefono
Nome Scientifico consorziate
Disciplinare
41| Costantino |Professore |ING-IND/35 Politecnico di Bari rettore@poliba.it
Nicola Ordinario
51| Bozzo Professore |SPS/10 Politecnico di Bari .bozzo@poliba.it
Luciana Associato
61| Pellacani | Professoe |ius07 Universita di Modena | pellacani.giuseppe@gmail.com
Giuseppe |Ordinario e Reggio Emilia
71| De Marinis |Psfessore |ius07 Universita del Molise | nicola.demarinis@unimol.it
Nicola Associato
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3.f.3 ESPERTI INTERNI

n®| Cognome

Nome

Qualifica

Competenze specifiche

41| Fabiano

Anagela

Ricercatore Confermato

Esperta in diritto commerciale

3.f.4 ESPERTI ESTERNI

n® | Cognome Nome Qualifica Competenze Ente/Struttura di
specifiche appartenenza
41| Veneto Gaetano Professore fuori | Docente di Diritto del Centro Studi Diritto
ruolo Lavoro dei Lavori
51| Belsito Antonio Avvocato Docente di Diritto del Centro Studi Diritto
Giuslavorista Lavoro dei Lavori
61| Cervellera | Daniela Avvocato Esperta in diritto penale del | Centro Studi Diritto
Penalista lavoro dei Lavori
71| Di Pierro Domenico | Avvocato Esperto in mobbing Centro Studi Diritto
Giuslavorista dei Lavori
81| Schonauer | Sergio Professore fuori | Docente di Ginecologia Medicina e Chirurgia
ruolo
91| Costantino | Maria Ricercatore Medico Medicina e Chirurgia
: 1| Tritto Vincenzo Formatore Esperto di gestione del Centro Studi Diritto
personale dei Lavori
; 1| Lomoro Vito Ingegnere Esperto di sicurezza Centro Studi Diritto
dei Lavori
<1| Laurino Luca Dottore in Esperto di previdenza nei Centro Studi Diritto
Giurisprudenza trasporti dei Lavori
431| Gasparro | Nicola Avvocato Esperto in diritto sanitario Centro Studi Diritto
dei Lavori
441| Garofalo Vincenzo Dottore in esperto in “ Comunicazione” | Associazione
Filosofia e “webmarketing- Filosofia | Formidea
Politica e Storia economica
ed Etica
451| Moretti Biagio Medico esperto in ortopedia e Medicina
traumatologia
461| Vittore Doato Medico esperto in Ortopedia e Medicina
Traumatologia,
Radiodiagnostica e
Fisioterapia
471| Shonauer | Luca Medico esperto in ginecologia e Medicina
Maria ostetricia
481| Amodio Gianfranco | medico esperto in in Cardiologia Medicina

4. PROGETTO FORMATIVO

4.a PRESENTAZIONE DEL CORSO E CONTENUTI GENERALI

testo in italiano:

Obiettivo prioritario del Master & rendere note le conoscenze piu attuali del fenomeno “mobbing”, utilizzando un

Pagina 4 di 15

approccio interdisciplinare integrato (giuridico, medico, psicologico, sociologico, ecc...), che consenta, non solo di
tratteggiare il fenomeno in modo esaustivo, ma anche di analizzare gli aspetti “di ricaduta” dello stesso in molteplici
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ambiti della vita e della salute.

Pagina 5 di 15

Ed &, infatti, proprio I'approccio multidisciplinare al fenomeno ad esprimere I'aspetto innovativo del percorso di

formazione del Master.

I mobbing, studiato inizialmente da Konrad Lorenz nel mondo animale, deve essereinteso come comportamento o
modalita di comunicazione ostile e non etica perpetrata in modo sistematico (definizione statistica: almeno una
azione alla settimana) e per un periodo protratto di tempo (definizione statistica: almeno sei mesi) da parte di uno o
pit individui nei confronti piti spesso di un singolo, il quale € condotto in una condizione priva di alcun appoggio o

difesa.

testo in inglese:

The primary objective of the Master is to make known the most current knowledge of the phenomenon of "bullying",
using an integrated interdisciplinary approach (legal, medical, psychological, sociological, etc ...), which allows not
only to trace the phenomenon in a comprehensive way, but also to analyze the "spillover" of the same in many areas
of life and health. And it is, in fact, precisely the multidisciplinary approach to the phenomenon to express the
innovative aspect of the training of the Master. Bullying, originally studied by Konrad Lorenz in the animal world, it
must essereinteso as behavior or mode of communication hostile and unethical perpetrated in a systematic way
(statistical definition: at least one action a week) and for an extended period of time (statistical definition: at least six
months) by one or more individuals against more often than a single, which is conducted in a condition without any

support or defense.

4.b SBOCCHI OCCUPAZIONALLI

Descrizione della figura
professionale che si intende
formare e delle funzioni che sara
chiamata a svolgere in relazione al
particolare settore occupazionale
di riferimento

in italiano:

formare una figura professionale esperta
nel riconoscimento di condizioni
stressanti e/o patologie psicosomatiche
potenzialmente riconducibili a situazioni
di mobbing

Ininglese:

to form an expert professional in the
recognition of stressful conditions and / or
psychosomatic illnesses potentially
related to situations of bullying

Documentata analisi dell'esigenza
formativa di riferimento

in italiano:

L'esperto in Prevenzione e gestione del
mobbing, pud accedere all'elenco dei
consulenti tecnici in qualita di ausiliario
del giudice, non necessitando per tale
specifica attivita essenzialmente la laurea
in medicina

Ininglese:

L'esperto in Prevenzione e gestione del
mobbing, pud accedere all'elenco dei
consulenti tecnici in qualita di ausiliario
del giudice, non necessitando per tale
specifica attivita essenzialmente la laurea
in medicina

5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

assistita e laboratoriale

Frequenza 80 %
Obbligatoria
Frequenza Le lezioni si terranno nelle giornate di venerdi, mattina e pomeriggio e sabato mattina. Didattica Frontale,

Modalita della

verifica Prove scritte e orali

Eventuali
Verifiche
periodiche e
CFU

complessiva per tutti gli insegnamenti

Prova finale e |tesi
ammontare

CFU

CFU: 3

Ulteriori

(per es. attivita pratiche/attivita di ricerca/viaggi di studio ... )

Informazioni

(max 2000 caratteri)

Attivita di ricerca, partecipazione a seminari.

Tipologia Didattica
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Ore

Ore didattica frontale 582

Ore didattica assistita o laboratoriale | 200

Ore stage

Ore seminari 45

Ore didattica e-learning

Ore esercitazioni

Ore visite

Ore Verifica finale 75
Altro

Studio individuale 598

TOTALE | 1500

5.a Elenco dei MODULI

Modulo 1

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

Titolo in italiano Fenomeno del mobbing
Titolo in inglese Bullying

Settore Scientifico Disciplinare ius07 - med40

CFU 60,0

Responsabile Germano Tommaso
Tipo attivita (a) Attivita frontale

,(b) Attivita didattica assistita o lab.
,(d) Seminari

(h) Studio individuale

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO

ne Insegnamento in CFU Settore Scientifico Nome Docente Tipo attivita
italiano Disciplinare
41|Prova finale 3,00 |[iusO7 Germano (h) Studio individuale
Tommaso

51| Diritto del Lavoro 10,00 [ius07 Belsito Antonio (a) Attivita frontale
(b) Attivita didattica assistita o
lab.
(d) Seminari

(h) Studio individuale

61| Diritto sindacale 8,00 |ius07 Veneto Gaetano (a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale
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71| Patologia psicosomatica

7,00

med40

Schonauer Sergio

Pagina 7 di 15

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

81|Medicina legale

10,00

med43

Dell'Erba
Alessandro

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

91y Tipologie di mobbing

1,00

ius07

Di Pierro Domenico

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

: Y Diritto penale del lavoro

2,00

ius07

Cervellera Daniela

(a) Attivita frontale

’(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

; IMedicina del lavoro

1,00

med44

Musti Marina

(a) Attivita frontale

’(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

<1 Diritto penale

1,00

ius17

Pasculli M.
Antonietta

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

431 Prosessuale penale

1,00

ius17

Losappio Giusppe

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

4 4 1|Aspetti ingegneristici della
salute

1,00

ing-ind/35

Costantino Nicola

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

4 51| Diritto sanitario e P.I.

1,00

ius07

Gasparro Nicola

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.
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’(d) Seminari

(h) Studio individuale

461

Sessuologia

1,00

med40

Costantino Maria

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

477

Sicurezza sul lavoro

1,00

ing-ind35

Lomoro Vito

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

481

Previdenza sociale

10,00

ius07

Germano
Tommaso

(a) Attivita frontale

(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

491

Mercato del lavoro

1,00

ius07

Pellacani Giuseppe

(a) Attivita frontale

’(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

41

| nuovi licenziamenti

1,00

ius07

De Marinis Nicola

(a) Attivita frontale

’(b) Attivita didattica assistita o
lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

TOTALE

60,00

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

(b) Attivita didattica
assistita o lab.

’(d) Seminari

(h) Studio individuale

Lingua del TIPOLOGIA MONTE | CORRISPONDENZA N. MAX QUOTA DI
modulo ATTIVITA’ ORE CFU ISCRITTI PARTECIPAZIONE
DIDATTICA
ltaliano (a) Attivita frontale 1500 60 0 Importo in euro:

0

file:///C:/Users/uniba/Desktop/FORMAT%2020132014/26)prevenzione%20e%20gest... 09/09/2013



MODELLO Pagina 9 di 15

5.b.1 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI INTERNI

n°| Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
41Germano Tommaso P.A. ius07

51 Musti Marina P.A. med44

61Dell'Erba Alessandro P.O. med09

71 Pasculli Maria Antonietta R.C. ius17

81lLosappio Giuseppe P.A. ius17

91fBalducci Cataldo P.A. ius07

: YFischetti Francesco P.A. M-EDF/01

TOTALE

5.b.2 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

n® Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
41 Costantino Nicola P.O. ING-IND/35
51Bozzo Luciana P.A. SPS/10
61| Pellacani Giuseppe P.O. ius07
71De Marinis Nicola P.A. ius07
TOTALE

5.b.3 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI INTERNI

n® Nome Cognome Breve Curriculum
TOTALE

5.b.4 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI ESTERNI

n°| Nome Cognome Breve Curriculum

41|Gaetano  |Veneto (max 2.000 car.)

PROFESSORE ORDINARIO DI DIRITTO DEL LAVORO ATTUALMENTE FUORI
RUOLO NELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI "TALDO MORQO",
RESPONSABILE DEL COMITATO SCIENTIFICO, PRESIDENTE DEL CENTRO
STUDI DI DIRITTO DEI LAVORI

51| Antonio Belsito (max 2.000 car.)

Antonio BELSITO é avvocato giuslavorista, patrocinante in Cassazione.

Ha conseguito la laurea in Giurisprudenza nel 1979 presso I'Universita degli Studi di
Bari e si e specializzato in Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale nel 1982, presso la
relativa Scuola della stessa Universita, con il massimo della votazione e la
concessione della lode.

Magistrato onorario, € docente a contratto presso I'Universita degli Studi di Bari.

Ha partecipato a numerosi corsi di aggiornamento tra cui quello sulle “Tecniche
difensive del processo del lavoro” tenutosi a Roma nel 2001 organizzato dal Consiglio
Nazionale Forense.

61| Daniela Cervellera (max 2.000 car.)

Avvocato penalista, ha conseguito la laurea in Giurisprudenza il 12 aprile 1995 presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari. E Dottore di Ricerca
Phd

71Domenico |Di Pierro (max 2.000 car.)

Avvocato civilista, , ha conseguito la laurea in Giurisprudenza nel 2006 presso
I'Universita degli Studi di Bari, discutendo la tesi in diritto del lavoro intitolata “Poteri
disciplinari del datore di lavoro”, con relatore Prof. G. Veneto. Nell 2011 ha conseguito
con lode il diploma di Master Universitario di primo livello in “Prevenzione e gestione
multidisciplinare del mobbing”, presso I'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”,
Facolta di Giurisprudenza e Facolta di Medicina e Chirurgia, discutendouna la tesi dal
titolo “Il Mobbing tra responsabilita penale e civile del datore di lavoro”. Dal 2001
collabora con lo Studio Legale Belsito, specialista in diritto del lavoro. E’ assitente e
collabora all'attivita didattica della Cattedra di Diritto del Lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”.

file:///C:/Users/uniba/Desktop/FORMAT%2020132014/26)prevenzione%20e%20gest... 09/09/2013



MODELLO Pagina 10 di 15

81|Sergio Sconauer (max 2.000 car.)

Professore fuori ruolo di Medicina Presso I'Universita degli Studi di Bari
91|Maria Costantino (max 2.000 car.)

MEDICO CHIRURGO, GINECOLOGA - SESSUOLOGA
:1Vincenzo |Trito (max 2.000 car.)

Dottore in scienze delle comunicazioni. Esperto di gestione e formazione del
personale; esperto di marketing e comunicazione aziendale

; YVito Lomoro (max 2.000 car.)

Consegue l'abilitazione professionale da ingegnere nel 2003 e da architetto nel 2008.
E' inoltre esperto in gestione integrata della sicurezza a seguito del conseguimento del
Master di Il livello in Ingegneria della Sicurezza nel 2003

presso il Politecnico di Bari e ha frequentato la Scuola di Specializzazione in Restauro
dei Monumenti nel 2005 presso I'Universita degli Studi "Federico 11" di Napoli. Nel
2011 consegue il dottorato di ricerca in Ingegneria edile nel SSD

ICAR11 (Produzione edilizia) presso il Politecnico di Bari. E stato titolare di borse di
studio post laurea e piu volte docente a contratto e collaboratore alla didattica
universitaria. Ad oggi € docente di Ergotecnica Edile presso il corso di laurea in
Ingegneria edile e presso il corso di laurea magistrale in Ingegneria dei sistemi edilizi
del Politecnico di Bari e docente di Ergonomia del lavoro presso il Master di Il livello in
prevenzione e gestione del mobbing dall'Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari. Gli
interessi di ricerca sono rivolti alla Storia, Tecnologia e Ingegneria della Costruzione.
Dal 2003 al 2010 ha esercitato la propria attivita professionale nel settore della
progettazione tecnologica e della direzione dei lavori di restauro e consolidamento di
edifici storici in Italia ed all'estero e nel settore della gestione della salute e sicurezza
dei luoghi di lavoro e dei cantieri. Ad oggi si occupa di project construction
management per I'edilizia e il restauro, di verifica e miglioramento di progetto per
opere pubbliche e private, di controllo tecnico di cantiere, di ergonomia del lavoro e
gestione della sicurezza nei processi produttivi, prevalentemente

per conto di committenti pubblici e di imprese di costruzione che operano nel settore
degli appalti pubblici.

<1fLuca Laurino (max 2.000 car.)
Dottore in Giurisprudenza. Esperto di previdenza nei trasporti
431Nicola Gasparro (max 2.000 car.)

Avvocato, docente a contratto presso I'Universita di Salerno, Dipartimento di
Giurisprudenza e presso I'Universita di Tor Vergata di Roma, Dipartimento di Medicina
e Chirurgia. Cultore della materia, cattedra di Diritto del Lavoro, Universita degli Studi
di bari, Facolta di Giurisprudenza. Esprto di Diritto Sanitario.

441|Vincenzo |Garofalo (max 2.000 car.)

Dottore in Filosofia, esperto in “ Comunicazione” e “webmarketing- Filosofia Politica e
Storia economica ed Etica utilizzando anche tecniche didattiche innovative ( lavagna
multimediale interattiva) — formazione outdoor.

451|Biagio Moretti (max 2.000 car.)

specialista in ortopedia e traumatologia, esercita la professione presso il proprio studio
a Bari, in pieno centro. ha sviluppato ed acquisito nuove conoscenze partecipando a
numerosi congressi e corsi, mettendo cosi a disposizione dei suoi pazienti tutta la
propria professionalita ed esperienza.

461|Donato Vittore (max 2.000 car.)

Associato di Malattie dell'’Apparato Locomotore - Universita degli Studi di Bari
Dipartimento di Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche
Sezione di Ortopedia e Traumatologia Il

Specialista in Ortopedia e Traumatologia, Radiodiagnostica e Fisioterapia

471|Luca SCHONAUER [(max 2.000 car.)
Maria esperto in ginecologia e ostetricia
481|Gianfranco |Amodio (max 2.000 car.)

Dirigente Medico della U.O. "Cardiologia d'Urgenza-Ospedaliera” del Policlinico di
Bari, Specializzato in Cardiologia

TOTALE

5.b.5 PROFILI DEI TUTOR: d’aula, scientifico,d’azienda, tecnologico

Tutor interni / d’aula

|n°|Cognome NomelStruttura di appartenenzalProfilolImpegno orario

Tutor esterni
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n® Quantita Profilo Impegno orario
411 Tutor d'aula 250

5.b.6 TABELLA EVENTUALE PERSONALE INTERNO PER L’'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA

n® | Cognome | Nome | Funzioni/mansioni Struttura di appartenenza Impegno orario
TOTALE 0.000

5.b.7 TABELLA EVENTUALE PERSONALE ESTERNO PER LA ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA

n® | Funzioni/mansioni | Impegno orario
0.000 0.000

5.b.8 EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI

Indicare n.ro max di moduli didattici a cui puo accedere il partecipante (art. 5 lett. i)

6. POSTI DISPONIBILI

6.a CORSISTI
N. MIN 10
N. MAX 30

6.b PARTECIPANTI

Numero di moduli 0
Numero partecipanti 0
6.c UDITORI

Numero uditori 0

7. TITOLI DI ACCESSO

LAUREE ANTE D.M. 509
Tutti i Corsi

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE
Nessun Corso
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CLASSI DELLE LAUREE TRIENNAL
Nessuna Classe

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509
Tutte le classi

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270
Tutte le classi

Scuola di Specializzazione in:

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli:

ALTRI TITOLI (traduzione in inglese - ALMA LAUREA: es. iscrizione ad albo professionale...)

8. SELEZIONE

Titoli Laurea Punteggio: 15 con lode

Altre Pubblicazioni Punteggio: 6

TOTALE: 21

Prova scritta
Sara cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master

comunicare data e luogo della prova tramite:

e-mail

Colloquio
Sara cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master

comunicare data e luogo della prova tramite:

e-mail

REQUISITI PREFERENZIALI Valutazione dei titoli 30%;
Prova scritta 70% (solo se il numero dei partecipanti € superiore al
numero dei posti disponibili);

| criteri di valutazione dei titoli sono i seguenti:

Voto di laurea (fino a 100/110=5 punti; oltre 100/110=10 punti; 110/110
con lode=15 punti)

Voto di specializzazione (fino a 45/50=5 punti; oltre 45/50=10 punti);
Valutazione pubblicazioni ed altre attivita scientifiche inerenti
I'argomento del Master (fino ad un massimo di 6 punti)

REQUISITI PREFERENZIALI Valuation of securities 30%;
(traduzione in inglese - ALMA LAUREA es. Written exam 70% (only if the number of participants exceeds the
conoscenze di base o avanzate in specifici number of places available);

ambiti disciplinari, voto di laurea...) o . .
The criteria for valuing securities are as follows:

Degree grade (up to 100/110 = 5 points; than 100/110 = 10 points;
110/110 summa cum laude = 15 points)

Rating of specialization (up to 45/50 = 5 points; than 45/50 = 10 points);
Rating publications and other scientific activities related to the topic of
the Master (up to a maximum of 6 points
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