
Università degli Studi di Bari Aldo Moro
PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2013/2014 

1. TITOLO

2a. TIPOLOGIA

2b. ENTI COLLABORATORI

Titolo del Master PREVENZIONE DELLE DISTORSIONI COMUNICATIVE NELLE 
INTERAZIONI SPECIALISTICHE D'AIUTO INTERPERSONALI, GRUPPALI E 
ISTITUZIONALI.

Titolo (traduzione in lingua 
inglese) 

PREVENTION OF COMMUNICATIVE DISTORTIONS INTO 
INTERPERSONAL, GROUP AND INSTITUTIONAL HELPER SPECIALIST 
INTERACTIONS.

Livello II livello

Durata Annuale

Crediti 60

Settori scientifici 
disciplinari coinvolti

11/C1 (M-Fil/01)

Presenza/Distanza Ore in presenza: 1500

Lingue di insegnamento Italiano
, 
Inglese

Prima Attivazione/Rinnovo Rinnovo

Università degli Studi di Bari “A. Moro“ - Centro;

nº Nome ENTE Modalità di 
collaborazione

Note

1. I.G.I. ISTITUTO 
GRUPPOANALITICO 
ITALIANO - BARI ONLUS

Altro Con riferimento al protocollo d'Intesa del 
16/10/2010 tra l'Istituto gruppoanalitico 
Italiano e il CIRLaGE, si conferma la 
disponibilità da parte dell'IGI a contribuire alla 
realizzazione del Master attraverso l'impegno 
a:
- fornire, atitolo gratuito, proprie competenze 
scientifiche e didattico-formative di esperti per 
fini professionalizzanti relativi agli obiettivi del 
Master;
- mettere a disposizione locali attrezzati e/o 
adeguate risorse logistiche a titolo gratuito.

Pagina 1 di 22MODELLO

05/09/2013file:///C:/Users/uniba/Desktop/FORMAT%2020132014/25)prevenzione%20delle%20...



3.a STRUTTURA DI RIFERIMENTO

3.b Sede amministrativa e contabile del corso

3.c Sede Didattica del corso

3.d DOCENTI PROPONENTI

nº Dipartimento Data e delibera del 
Consiglio di Dipartimento 

1. CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA -
LABORATORIO DI GRUPPOANALISI ED 
EPISTEMOLOGIA

18/02/2013

Sede CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA - LABORATORIO DI 
GRUPPOANALISI ED EPISTEMOLOGIA

Indirizzo completo 
(Via, n., CAP, Città)

PIAZZA UMBERTO I, 1 - PALAZZO ATENEO, 70121, BARI

Referente PREZIOSO ANTONIO

Telefono 080/5714893

Fax 080/5714606

E-mail labgruppoanalisi@cirlage.uniba.it

Sito Web del Master se 
presente

www.cirlage.uniba.it

Sede CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA - LABORATORIO DI 
GRUPPOANALISI ED EPISTEMOLOGIA

Indirizzo completo 
(Via, n., CAP, Città)

PIAZZA UMBERTO I, 1 - PALAZZO ATENEO, 70121, BARI

Referente GIORDANO MARIA

Telefono 080/5714893

Fax

E-mail labgruppoanalisi@cirlage.uniba.it

Sito Web del Master se 
presente

www.cirlage.uniba.it

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

ATENEO Dipartimento Telefono E-mail

1. Giordano 
Maria

Professore 
Ordinario

M-FIL/01 
(11/C1)

Università 
degli 
Studi di 
Bari

Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione

080/5714893 mariagiordano@uniba.it

2. De Mita 
Gabriella

Ricercatore 
Confermato

M-FIL/01 
(11/C1)

Università 
degli 
Studi di 
Bari

Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione

080/5714891 gabriella.demita@uniba.it

3. Giorgio 
Luisa

Ricercatore 
Confermato

IUS/04 
(12/B1)

Università 
degli 
Studi di 
Bari

Giurisprudenza 080/5718333 luisaannamaria.giorgio@uniba.it
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3.e COORDINATORE DEL MASTER

3.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

3.f.1 DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI 

4. Lepera 
Mario 
Erminio

Ricercatore 
Confermato

MED/11 
(06/D1)

Università 
degli 
Studi di 
Bari

Dell'emergenza 
e dei trapianti di 
organi

marioerminio.lepera@uniba.it

5. Carrera 
Letizia

Ricercatore 
Confermato

SPS/07 
(14/C1)

Università 
degli 
Studi di 
Bari

Filosofia, 
Letteratura, 
Storia e Scienze 
Sociali

080/5714855 letizia.carrera@uniba.it

Cognome GIORDANO

Nome Maria Rosaria

Qualifica PO

Settore Scientifico 
Disciplinare

M-FIL/01

Struttura di appartenenza SCIENZE DELLA FORMAZIONE, PSICOLOGIA, 
COMUNICAZIONE

Telefono / fax 080/5714535

E-mail mariagiordano@uniba.it

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Telefono E-mail Dipartimento

1. Giordano 
Maria

Professore 
Ordinario

M-FIL/01 
(11/C1)

080/5714893 mariagiordano@uniba.it Scienze della 
Formazione, 
psicologia, 
Comunicazione

2. de Mita 
Gabriella

Ricercatore 
Confermato

M-FIL/01 
(11/C1)

080/5714891 gabriella.demita@uniba.it Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione

3. Montagna 
Maria 
Teresa

Professore 
Ordinario

MED/42 
(06/M1)

080/5478476 mariateresa.montagna@uniba.it Scienze 
Biomediche ed 
Oncologia 
Umana

4. Lepera 
Mario 
Erminio

Ricercatore 
Confermato

MED/11 
(06/D1)

marioerminio.lepera@uniba.it Dell’Emergenza 
e dei Trapianti di 
Organi

5. Rodio 
Raffaele 
Guido

Professore 
Ordinario

IUS/08 
(12/C1)

080/5717156 raffaeleguido.rodio@uniba.it Giurisprudenza

6. Mongelli 
Angela

Professore 
Ordinario

SPS/08 
(14/C2)

080/5714314 angela.mongelli@uniba.it Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione

7. Carrera 
Letizia

Ricercatore 
Confermato

SPS/07 
(14/C1)

080/5714855 letizia.carrera@uniba.it Filosofia, 
Letteratura, 
Storia e Scienze 
Sociali

8. Favale 
Stefano

Professore 
Ordinario

MED/11 
(06/D1)

080/5478861 stefano.favale@uniba.it Dell’Emergenza 
e dei Trapianti di 
Organi

Nacci Ricercatore IUS/09 Scienze 
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3.f.2 DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

3.f.3 ESPERTI INTERNI

3.f.4 ESPERTI ESTERNI 

9. Maria 
Grazia

Confermato (12/C1) 080/5717153 mariagrazia.nacci@uniba.it Politiche

10. Giorgio 
Luisa, 
Anna

Ricercatore 
Confermato

IUS704 
(12/B1)

080/5718333 luisaanna.giorgio@uniba.it Giurisprudenza

11. Calaprice 
Silvana

Professore 
Ordinario

M-PED/01 
(11/D1)

080/5714627 silvana.calaprice@uniba.it Scienze della 
Formazione, 
Psicologia, 
Comunicazione

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Ateneo/Strutture 
consorziate 

E-mail Telefono

1. Guerra 
Giovanni

Professore 
Associato

M-PSI/01 
(11/E1)

Università di Firenze giovanni.guerra@unifi.it

2. Brunori 
Luisa

Professore 
Ordinario

M-PSI/07 
(11/E4)

Università di Bologna luisa.brunori@unibo.it

3. Lo Verso 
Girolamo

Professore 
Ordinario

M-PSI/08 
(11/E4)

Università di 
Palermo

girolamo.loverso@tin.it

4. Imbasciati 
Antonio

Professore 
Ordinario

M-PSI/08 
(11/E4)

Università di Brescia info@imbasciati.it

5. Salvini 
Alessandro

Professore 
Ordinario

M-PSI/08 
(11/E4)

Università di Padova alessandro.salvini@uniroma3.it

6. Chabert 
Chaterine

Professeur Psicologia 
Clinica

Università di Parigi V lapf@wanadoo.fr

7. Agazzi 
Evandro

Professore 
Ordinario

M-FIL/02 
(11/C2)

Università di Città del 
Messico

agazzi@nous.unige.it

8. Pieretti 
Antonio

Professore 
Ordinario

M-FIL/01 
(11/C1)

Università di Perugia pieretti@unipg.it

9. Marcolungo 
Ferdinando

Professore 
Ordinario

M-FIL/01 
(11/C1)

Università di Verona ferdinando.marcolungo@univr.it

10. Marchetti 
Giancarlo

Professore 
Associato

M-FIL/01 
(11/C1)

Università di Perugia gmarchet@unipg.it

11. Signore 
Mario

Professore 
Ordinario

M-FIL/03 
(11/C3)

Università del 
Salento

mario.signore@unisalento.it

12. Capecci 
Angelo

Professore 
Ordinario

M-FIL/06 
(11/C5)

Università di Perugia capecci@unipg.it

nº Cognome Nome Qualifica Competenze specifiche

1. Giordano Maria Professore ordinario vedi curriculum studiorum

nº Cognome Nome Qualifica Competenze 
specifiche

Ente/Struttura 
di 

appartenenza 

1. Morris Nitsun Psicologo clinico e 
psicoterapeuta

ANALISTA DI GRUPPO 
ESPERTO NELLA 
GESTIONE DELLE 
DINAMICHE DI "ANTI-

INSTITUTE OF 
GROUP 
ANALYSIS OF 
LONDON
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4. PROGETTO FORMATIVO

4.a PRESENTAZIONE DEL CORSO E CONTENUTI GENERALI

GRUPPO"

2. Pines Malcolm GRUPPOANALISTA 
E PSICOANALISTA

STUDIOSO DEL 
PROCESSO DI 
MIRRORING COME 
RISORSA PER IL 
CAMBIAMENTO 
TERAPEUTICO E PER 
LA GESTIONE 
DELL'INTERAZIONE 
MEDICO-PSICOLOGO-
PAZIENTE

INSTITUTE OF 
GROUP 
ANALYSIS OF 
LONDON

3. Hopper Earl GRUPPOANALISTA 
E 
PSICOSOCIOLOGO

ESPERTO NELLE 
DINAMICHE 
INTERPERSONALI E 
INTERCULTURALI

INSTITUTE OF 
GROUP 
ANALYSIS OF 
LONDON

4. Lagravinese Domenico DIRETTORE 
DIPARTIMENTO 
PREVENZIONE

ESPERTO DELLA 
COMUNICAZIONE 
SANITARIA CON 
FINALITA' DI 
PREVENZIONE

ASL BARI

5. Nitti Alessio DIRETTORE 
SANITARIO

ESPERTO 
NELL'ORGANIZZAZIONE 
E COMUNICAZIONE NEI 
SERVIZI SANITARI

OSPEDALE 
MIULLI DI 
ACQUAVIVA 
DELLE FONTI

6. Tarantino Gianna 
Maria 
Paola

DIRIGENTE 
SCOLASTICO

ESPERTO DEI 
PROBLEMI INTERNI 
ALLA RETE 
ORGANIZZATIVA DEL 
CONTESTO-SCUOLA E 
NEI PROCESSI DI 
MIGLIORAMENTO

SCUOLA 
SECONDARIA DI 
I GRADO "G. 
SANTOMAURO" 
BARI

7. Foschino Maria 
Grazia

DIRIGENTE RESP. 
SERVIZIO 
PSICOLOGICO

COMPETENZA 
PSICOLOGICA 
SPECIFICA IDONEA 
ALL'ORGANIZZAZIONE 
DEI CONTESTI 
SANITARI

OSPEDALE 
PEDIATRICO 
"GIOVANNI XXIII", 
BARI

8. Cozzi Tommaso DOCENTE 
DISCIPLINE SOCIO-
ECONOMICHE

COMPETENZE NELLA 
RILEVAZIONE DEI 
FABBISOGNI 
TERRITORIALI IN 
AMBITO SOCIO-
ASSISTENZIALE E 
SOCIO-SANITARIO

UNIVERSITA' 
PONTIFICIA 
"REGINA 
APOSTOLORUM", 
ROMA

testo in italiano:
Il Master è rivolto a tutti i profili di responsabilità impegnati nel campo dell’assistenza sanitaria, dei servizi sociali, 
della formazione, del management e della docenza. 
Addestramento (training) e competenze. Il Master adegua il percorso universitario e perfeziona la Laurea e la 
Specializzazione. Consente di acquisire A) conoscenze scientificamente fondate; B) le prime risorse necessarie 
per analizzare gli elementi costitutivi delle interazioni specialistiche interpersonali, di gruppo, comunità, istituzioni 
e organizzazioni; C) le competenze per riconoscere e gestire i fattori che distorcono la comunicazione e 
impediscono di attivare interventi professionali pertinenti; D) le competenze per riconoscere gli effetti distorsivi 
della comunicazione e per favorire l'efficacia negli interventi lavorativi. 
Il Master prevede Seminari Scientifici Professionalizzanti; Seminari sull’organizzazione comunicativa nelle 
Istituzioni pubbliche e private; Laboratori interattivi con esperti e sp...

testo in inglese:
The Master is open to all profiles of responsibility involved in the field of health care, social services, training, 
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4.b SBOCCHI OCCUPAZIONALI 

management and teaching.
Training and skills. The Master adapting the university studies and improves the Degree and the Specialization. 
Acquires A) scientifically-based knowledge; B) the first resources to analyze the constituent elements of the 
interpersonal, group, community, institutions and organizations specialist interaction C) the skills to recognize and 
manage the factors that distort communication and prevent to provide relevant professional interventions, D) the 
skills to recognize the distorting effects of communication and to promote efficiency in business operations.
The Master provides Professionalizing Scientific Seminars, Workshops on the organization of communication in 
public and private institutions; interactive workshops with experts and specialists with leadership roles in the 
institutions; Sessions of Dynamic Network of Small, Median and Large ...

Descrizione della 
figura professionale 
che si intende 
formare e delle 
funzioni che sarà 
chiamata a svolgere 
in relazione al 
particolare settore 
occupazionale di 
riferimento 

in italiano:
Il Master forma e qualifica figure di alto profilo 
professionale con competenze specifiche per: 1) 
prevenire le distorsioni comunicative e gli effetti 
nelle interazioni con gli utenti e nei rapporti 
specialistici interprofessionali; 2) gestire le 
interazioni specialistiche interpersonali e 
gruppali nelle organizzazioni e istituzioni al fine 
di potenziare le risorse umane di cui queste 
dispongono e finalizzarle in modo appropriato e 
adeguato.

Il Master prepara e qualifica psicologi, docenti, 
medici, educatori professionali, etc. Mette a loro 
disposizione gli strumenti concettuali, 
metodologici e critici, conoscenze e competenze 
di base per 
- individuare gli elementi costitutivi delle 
interazioni interpersonali, gruppali e istituzionali 
nei luoghi deputati all'assistenza sanitaria, alla 
formazione, al management; 
- sviluppare analisi fenomenologiche e 
dinamiche delle distorsioni comunicative che si 
sviluppano tra professionisti e utenti, tra 
professionisti con diversa specializzazione e altri 
professionisti, tra professionisti e figure 
istituzionali che ricoprono ruoli e posizioni 
diverse;
- individuare i principali fattori, palesi o 
inespressi, che hanno un ruolo preponderante 
nelle interazioni lavorative al fine di valorizzare le 
risorse umane di cui dispongono l'istituzione e 
l'organizzazione, nella prospettiva di prevenire 
l'insorgere del burnout e del mobbing.

In inglese:
The Master form and qualify high professional 
profile with specific skills to: 1) prevent distortions 
and effects in communicative interactions with 
users and inter-relations specialist, and 2) to 
manage the specialist interpersonal and group 
interactions in organizations and institutions in 
order to strengthen human resources at their 
disposal and finish it in an appropriate and 
adequate.

The Master prepares and qualifies psychologists, 
teachers, doctors, educators, etc.. Provides them 
with the conceptual, methodological and critical 
knowledge and skills for
- Identify the building blocks of interpersonal 
interactions, group and institutional frameworks 
in places dedicated to health care, to education, 
to management;
- Develop phenomenological analysis and 
dynamic distortions that develop communication 
between professionals and users, including 
professionals with different specializations and 
other professionals, including professionals and 
institutional figures in positions and locations;
- Identify the main factors, whether overt or 
unspoken, which have a predominant role in the 
interactions work in order to develop human 
resources available to the institution and the 
organization, with a view to preventing the 
occurrence of burnout and mobbing.

Documentata analisi 
dell'esigenza 
formativa di 
riferimento 

in italiano:
Il Master eredita 1)l’esperienza e il successo di 
vent’anni di organizzazione e attuazione del 
Corso Universitario di Perfezionamento in 
“Fenomenologia del contesto formativo e delle 
dinamiche interpersonali e gruppali” che dal 
1993 al 2009 ha permesso, a oltre 500 laureati 
specialisti professionisti d’aiuto, di accedere alla 
formazione per la competenza relazionale sui 
luoghi di lavoro;2)l’esperienza triennale del 
Master di Secondo livello in “Gruppoanalisi delle 
interazioni professionali” attivo dal 2009, 
specificamente volto a fornire i giovani laureati e 
specializzati, educatori professionali, medici, 
psicologi, formatori, insegnanti che ne avvertono 
l’esigenza, della competenza interazionale, 
scientifica, conoscitiva e operativa. 
Entrambe le suddette esperienze evidenziano la 
complessità dei fattori alla base delle situazioni 
di disagio e di inefficienza registrate nelle 
situazioni interpersonali e gruppali, in campo 
formativo, socio-sanitaro, organizzativo e 
istituzionale. I professionisti denunciano la 
difficoltà a inserirsi ed essere accolti in tali 
situazioni interpersonali e gruppali, spesso 
perché basate su regole, ruoli e reti di potere 

In inglese:
The Master inherits 1) the experience and 
success of twenty years of organization and 
implementation of the University Course of 
Specialization in "Phenomenology of the training 
context and the dynamics of interpersonal and 
group" that from 1993 to 2009 has enabled over 
500 Graduates professional help, access to 
training for the relational competence in the 
workplace, and 2) the experience of the three-
year Master of Second Level in "Group Analysis 
of professional interactions" since 2009, 
specifically aimed at providing young graduates 
and skilled, professional educators, doctors, 
psychologists, trainers, teachers who feel the 
need, the interactional expertise, scientific 
knowledge and operational.
These experiences highlight the complexity of 
the factors underlying the situations of 
discomfort and inefficiency recorded in 
interpersonal situations and group, in the field of 
education, social-sanitary, organizational and 
institutional. The professionals denounce it 
difficult to enter and be greeted in such 
situations interpersonal and group, often 
because they are based on rules, roles and 
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5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

Tipologia Didattica 

non esplicite, consolidate e reiterate per inerzia 
e per abitudini, e mai analizzate. Gli ambiti 
lavorativi lamentano il permanere o l’inasprirsi 
nel loro interno di situazioni conflittuali che 
impediscono ogni tentativo di impiantare 
relazioni di tipo collaborativo e costruttivo e di 
disattivare l’insorgere di distorsioni comunicative.
Tra i danni da prevenire i percorsi formativi 
attivati dal CIRLaGE pongono in primo piano i 
fattori di rischio - tra cui la menomazione 
mentale da Burnout - che investono i 
professionisti d'aiuto e le cui conseguenze 
ricadono sugli utenti (cfr.: Patella A., Burnout. Gli 
schemata nei professionisti d’aiuto, Progedit, 
Bari 2009; Giordano M. (a cura di), Burnout. Da 
Franco Fornari precursore alle nuove 
conoscenze scientifiche, FrancoAngeli, Milano 
2006).

networks of power is not explicit, repeated and 
consolidated by habits, and never analyzed. 
Areas of work complain about the persistence or 
worsening in their internal conflicts that prevent 
any attempt to establish collaborative 
relationships and constructive and deactivate the 
emergence of distortions communication.
Among the damage to prevent the training 
triggered by CIRLaGE bring into the foreground 
the risk factors - including mental disability 
Burnout - investing professionals help and whose 
consequences fall on users (cfr.: Patella A., 
Burnout. Gli schemata nei professionisti d’aiuto, 
Progedit, Bari 2009; Giordano M. (a cura di), 
Burnout. Da Franco Fornari precursore alle 
nuove conoscenze scientifiche, FrancoAngeli, 
Milano 2006).

Frequenza 
Obbligatoria

80 % 

Frequenza Per la metodologia adottata dal Master la frequenza prevede la partecipazione attiva degli iscritti supportata 
da motivazione ad "apprendere dall'esperienza". I professionisti partecipanti sono direttamente implicati nelle 
dinamiche di Free and Analytic Group Discussion (J. Abercrombie) e nell'analisi fenomenologica, 
epistemologica e dinamica della casistica professionale da loro prodotta.

Modalità 
della verifica Prova orale

Eventuali 
Verifiche 
periodiche e 
CFU 

complessiva per tutti gli insegnamenti CFU: 1

Prova finale e 
ammontare 
CFU 

tesi CFU: 2

Ulteriori 
Informazioni

(per es. attività pratiche/attività di ricerca/viaggi di studio ... )
(max 2000 caratteri)
Il Master propone la cornice scientifica, culturale, epistemologica riguardante i rapporti tra processi mentali in 
ambito lavorativo, impegno organizzativo e apparati specialistici professionali. Usufruisce delle più avanzate 
conoscenze scientifiche ed epistemologiche e delle più innovative tecniche operative. Adotta: 
a. la metodologia fenomenologica aggiornata mediante la collaborazione con il The World Phenomenology 
Institute (USA) e il Centro Italiano di Ricerche Fenomenologiche (Roma);
b. la metodologia epistemologica in continuo aggiornamento tramite il lavoro della Sezione di Epistemologia 
Applicata del CIRLaGE in collaborazione con le Università di Bari, Perugia e Città del Messico;
c. la metodologia gruppodinamica acquisita e aggiornata dalla Group Analytic Society (GAS-London) e 
dall’Istituto Gruppoanalitico Italiano (IGI-Bari).
Il Master prevede Training specifici di addestramento e Laboratori di apprendimento esperienziale e di 
intervento attivo volti a 1) riconoscere il manifestarsi di fenomeni di deterioramento e di decadimento 
dell’intenzionalità motivazionale ed emozionale in ambito lavorativo; 2) elaborare le abitualità e gli “schemi 
mentali” nella matrice dinamica personale e interpersonale; 3) apprendere a codificare in Resoconto della 
casistica i fattori rilevati nelle dinamiche interpersonali in ambito lavorativo. 
Il Master applica le innovazioni metodologiche ed epistemologiche e i risultati scientifici prodotti dalla ricerca 
interdisciplinare sul processo psicologico di Burnout approvata e finanziata dal Miur come Progetto di 
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN/CO-Fin 2003-2006) e attualmente in prosecuzione e sviluppo. La 
ricerca PRIN riceve l’“Abercrombie Prize 2005-2007” quale riconoscimento della comunità scientifica 
internazionale per l’aggiornamento della metodologia introdotta dalla scienziata, biologa e analista, Jane 
Abercrombie.
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5.a Elenco dei MODULI

Modulo 1

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

 Ore 

Ore didattica frontale 0

Ore didattica assistita o laboratoriale 405

Ore stage 300

Ore seminari 580

Ore didattica e-learning 0

Ore esercitazioni 25

Ore visite 0

Ore Verifica finale 50

Altro 0

Studio individuale 140

TOTALE 1500

Titolo in italiano Seminari Scientifici Professionalizzanti

Titolo in inglese Scientific Professionalizing Seminars

Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/01

CFU 23,0

Responsabile Giordano Maria

Tipo attività (d) Seminari

nº Insegnamento in italiano CFU Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo 
attività

1.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
EPISTEMOLOGICO - SU "EPISTEME E CONTROLLO 
SOCIALE DELLA TECNO-SCIENZA"

1,00 M-FIL/02 Evandro 
Agazzi

(d) 
Seminari

2.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
EPISTEMOLOGICO - SU "EPISTEMOLOGIA DELLE SCIENZE 
PSICOLOGICO-CLINICHE"

1,00 M-FIL/01 Maria 
Giordano

(d) 
Seminari

3.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
EPISTEMOLOGICO - SU "TEORIA PRAGMATICA DELLA 
COMUNICAZIONE E ANTROPOLOGIA"

1,00 M-FIL/01 Giancarlo 
Marchetti

(d) 
Seminari

4.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
EPISTEMOLOGICO - SU "I RIDUZIONISMI ANTI-
CONOSCITIVI E ANTI-SCIENTIFICI"

1,00 M-FIL/01 Maria 
Giordano

(d) 
Seminari

5.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI- AMBITO 
TEORETICO-FENOMENOLOGICO - SU "FENOMENOLOGIA 
DELLA RELAZIONE COMUNICATIVA"

1,00 M-FIL/01 Gabriella de 
Mita

(d) 
Seminari

6.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
TEORETICO-FENOMENOLOGICO - SU "SEMIOTICA DELLA 
COMUNICAZIONE"

1,00 M-FIL/01 Antonio 
Pieretti

(d) 
Seminari

7.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
TEORETICO-FENOMENOLOGICO - SU "ERMENEUTICA E 
LINGUAGGIO"

1,00 M-FIL/03 Mario Signore (d) 
Seminari
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5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 2

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

8.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
TEORETICO-FENOMENOLOGICO - SU "COMUNICAZIONE E 
ORIZZONTE DI SENSO"

1,00 M-FIL/01 Ferdinando 
Marcolungo

(d) 
Seminari

9.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
TEORETICO-FENOMENOLOGICO - SU "IL PREGIUDIZIO 
DELLA STORICIZZAZIONE"

1,00 M-FIL/06 Angelo 
Capecci

(d) 
Seminari

10.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "MODELLO INTEGRATO DI 
FUNZIONAMENTO MENTALE"

1,00 M-PSI/08 Antonio 
Imbasciati

(d) 
Seminari

11.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "DINAMICHE SITUAZIONALI"

1,00 M-PSI/08 Alessandro 
Salvini

(d) 
Seminari

12.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "I FATTORI PSICOLOGICI DELLA 
MATRICE CULTURALE"

1,00 M-PSI/08 Girolamo Lo 
Verso

(d) 
Seminari

13.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "TRANSPERSONALE E GRUPPI DI 
LAVORO"

1,00 M-PSI/07 Luisa Brunori (d) 
Seminari

14.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "LINEAMENTI DI PROFILI 
SITUAZIONALI"

1,00 M-PSI/01 Chaterine 
Chabert

(d) 
Seminari

15.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
PSICOLOGICO - SU "DIANAMICHE PSICOLOGICHE NELLE 
ISTITUZIONI"

1,00 M-PSI/01 Giovanni 
Guerra

(d) 
Seminari

16.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
SOCIOLOGICO - SU "SOCIOLOGIA DELLE INTERAZIONI 
ISTITUZIONALI"

1,00 SPS/08 Angela 
Mongelli

(d) 
Seminari

17.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
SOCIOLOGICO - SU "SOCIOLOGIA 
DELL'ORGANIZZAZIONE"

1,00 SPS/07 Letizia Carrera (d) 
Seminari

18.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
MEDICO - SU "L'INSORGERE DEL BURNOUT NEGLI 
OPERATORI SANITARI"

1,00 MED/11 Stefano 
Favale

(d) 
Seminari

19.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
MEDICO - SU "IGIENE E ANALISI SOCIO-ECONOMICA"

1,00 MED/42 Maria Teresa 
Montagna

(d) 
Seminari

20.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
MEDICO - SU "LA DIAGNOSI NELLA RELAZIONE 
MEDICO/PAZIENTE"

1,00 MED/11 Mario Erminio 
Lepera

(d) 
Seminari

21.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
GIURIDICO - SU "DIRITTO AMMINISTRATIVO: IL FENOMENO 
DEL BURNOUT/MOBBING

1,00 IUS/08 Raffaele Guido 
Rodio

(d) 
Seminari

22.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
GIURIDICO - SU "MOBBING E DIRITTI FONDAMENTALI"

1,00 IUS/09 Maria Grazia 
Nacci

(d) 
Seminari

23.SEMINARI SCIENTIFICI PROFESSIONALIZZANTI - AMBITO 
GIURIDICO - SU "RILEVANZA GIURIDICA E FORMATIVA 
DELLE "PARI OPPORTUNITÀ"

1,00 IUS/04 Luisa Giorgio (d) 
Seminari

TOTALE 23,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (d) Seminari 575 23 24 Importo in euro:
300
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5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 3

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

Titolo in italiano Seminari sull'organizzazione comunicativa nelle istituzioni pubbliche e 
private

Titolo in inglese Seminars on the organization of communication in public and private 
institutions

Settore Scientifico 
Disciplinare

M-PED/01

CFU 2,0

Responsabile Calaprice Silvana

Tipo attività (d) Seminari

nº Insegnamento in italiano CFU Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo 
attività

1.SEMINARI SULL'ORGANIZZAZIONE COMUNICATIVA NELLE 
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE: "SVILUPPO DEL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO"

1,00 // Tommaso 
Cozzi

(d) 
Seminari

2.SEMINARI SULL'ORGANIZZAZIONE COMUNICATIVA NELLE 
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE: "SERVIZI DI FORMAZIONE 
NEI CONTESTI TERRITORIALI"

1,00 M-PED/01 Silvana 
Calaprice

(d) 
Seminari

TOTALE 2,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (d) Seminari 50 2 24 Importo in euro:
120

Titolo in italiano Laboratori interattivi con esperti e specialisti aventi ruoli dirigenziali nelle 
Istituzioni

Titolo in inglese Interactive workshops with experts and specialists with leadership roles in the 
institutions

Settore Scientifico 
Disciplinare

//

CFU 4,0

Responsabile Maria Grazia Foschino

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in italiano CFU Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo 
attività
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5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 4

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

1.LABORATORI INTERATTIVI CON ESPERTI E SPECIALISTI 
AVENTI RUOLI DIRIGENZIALI NELLE ISTITUZIONI: 
"ANALISI DELLA COMUNICAZIONE SANITARIA CON 
FINALITÀ DI PREVENZIONE"

1,00 ASL BARI Domenico 
Lagravinese

(b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

2.LABORATORI INTERATTIVI CON ESPERTI E SPECIALISTI 
AVENTI RUOLI DIRIGENZIALI NELLE ISTITUZIONI: "RETE 
ORGANIZZATIVA E PROCESSI DI MIGLIORAMENTO"

1,00 Ministero della 
Pubblica Istruzione

Gianna Maria 
Paola Tarantino

(b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

3.LABORATORI INTERATTIVI CON ESPERTI E SPECIALISTI 
AVENTI RUOLI DIRIGENZIALI NELLE ISTITUZIONI: "IL 
SERVIZIO DI PSICOLOGIA IN UN OSPEDALE 
PEDIATRICO"

1,00 AOU Policlinico 
Giovanni XXIII -
Bari

Maria Grazia 
Foschino

(b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

4.LABORATORI INTERATTIVI CON ESPERTI E SPECIALISTI 
AVENTI RUOLI DIRIGENZIALI NELLE ISTITUZIONI: 
"SERVIZI SANITARI OSPEDALIERI: ORGANIZZAZIONE E 
COMUNICAZIONE"

1,00 Ospedale Miulli -
Acquaviva delle 
Fonti

Alessio Nitti (b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

TOTALE 4,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (b) Attività didattica 
assistita o lab.

100 4 24 Importo in euro:
180

Titolo in italiano Laboratorio di ricerca sulla resocontazione della casistica

Titolo in inglese Research Laboratory reporting of cases

Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/01

CFU 4,0

Responsabile Maria Giordano

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo attività

1.Laboratorio di ricerca sulla resocontazione 
della casistica

4,00 M-FIL/01 Maria 
Giordano

(b) Attività didattica 
assistita o lab.

TOTALE 4,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (b) Attività didattica 100 4 24 Importo in euro:
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Modulo 5

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 6

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

assistita o lab. 120

Titolo in italiano TRAINING - DINAMICHE GRUPPOANALITICHE DI APPRENDIMENTO SECONDO 
LA METODOLOGIA FOULKES-ABERCROMBIE-VON PLATEN

Titolo in inglese TRAINING - GRUPPOANALYTIC DYNAMICS OF LEARNING ACCORDING TO THE 
METHODOLOGY FOULKES-ABERCROMBIE-VON PLATEN

Settore Scientifico 
Disciplinare

M-PSI/08

CFU 4,0

Responsabile Hopper, Nitsun, Pines, Giordano

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in italiano CFU Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo attività

1.TRAINING - DINAMICHE GRUPPOANALITICHE DI 
APPRENDIMENTO SECONDO LA METODOLOGIA 
FOULKES-ABERCROMBIE-VON PLATEN

1,00 M-FIL/01 Maria 
Giordano

(b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

2.TRAINING - DINAMICHE GRUPPOANALITICHE DI 
APPRENDIMENTO SECONDO LA METODOLOGIA 
FOULKES-ABERCROMBIE-VON PLATEN

1,00 M-PSI/08 Malcolm Pines (b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

3.TRAINING - DINAMICHE GRUPPOANALITICHE DI 
APPRENDIMENTO SECONDO LA METODOLOGIA 
FOULKES-ABERCROMBIE-VON PLATEN

2,00 M-PSI/08 Ealr Hopper -
Morris Nitsun

(b) Attività 
didattica 
assistita o lab.

TOTALE 4,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (b) Attività didattica 
assistita o lab.

100 4 24 Importo in euro:
700

Titolo in italiano Epistemological Training

Titolo in inglese Epistemological Training

Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/01
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5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 7

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

CFU 3,0

Responsabile Maria Giordano

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in 
italiano

CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo attività

1.Epistemological Training 3,00 M-FIL/01 Maria Giordano (b) Attività didattica assistita o 
lab.

TOTALE 3,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (b) Attività didattica 
assistita o lab.

75 3 24 Importo in euro:
180

Titolo in italiano Training di Fenomenologia applicata ai contesti formativi

Titolo in inglese Phenomenology Training applied to the formative contexts

Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/01

CFU 4,0

Responsabile Gabriella de Mita

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome 
Docente

Tipo attività

1.Training di Fenomenologia applicata ai 
contesti formativi

4,00 M-FIL/01 Gabriella de 
Mita

(b) Attività didattica 
assistita o lab.

TOTALE 4,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE
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Modulo 8

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 9

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

Italiano (b) Attività didattica 
assistita o lab.

100 4 24 Importo in euro:
170

Titolo in italiano TRAINING DI SUPERVISIONE DELLA CASISTICA

Titolo in inglese Training of Supervision's Cases

Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/08

CFU 1,0

Responsabile Istituto Gruppoanalitico Italiano - IGI onlus Bari

Tipo attività (b) Attività didattica assistita o lab.

nº Insegnamento in italiano CFU Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Nome Docente Tipo 
attività

1.TRAINING IN "SUPERVISIONE ANALITICA DELLA 
CASISTICA E ANALISI DEL RUOLO NELLE ISTITUZIONI" 
CONDOTTA IN GRUPPO SECONDO LA METODOLOGIA 
FOULKES E TAVISTOCK EFFETTUATA IN 
CONVENZIONE CON L'IGI ONLUS BARI

1,00 Organizzazione 
non lucrativa

Istituto 
gruppoanalitico 
Italiano - IGI onlus 
Bari

(b) Attività 
didattica 
assistita o 
lab.

TOTALE 1,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (b) Attività didattica 
assistita o lab.

25 1 24 Importo in euro:
200

Titolo in italiano Stage

Titolo in inglese Stage

Settore Scientifico 
Disciplinare

//

CFU 12,0

Responsabile STRUTTURE INDIVIDUATE E CONCORDATE IN ITINERE E 
SUCCESSIVAME

Tipo attività (c) Stage
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5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

5.b.1 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI INTERNI 

5.b.2 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

nº Insegnamento in 
italiano

CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome Docente Tipo 
attività

1.Stage 12,00 // Strutture individuate in 
itinere

(c) Stage

TOTALE 12,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA 
ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (c) Stage 300 12 24 Importo in euro:
0

nº Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
1.Calaproce Silvana Professore Ordinario M-PED/01

2.Mongelli Angela Professore Ordinario SPS/08

3.Carrera Letizia Ricercatore Confermato SPS/07

4.Favale Stefano Professore Ordinario MED/11

5.Nacci Maria Grazia Ricercatore Confermato IUS/09

6.Giorgio Luisa Ricercatore Confermato IUS/04

7.Giordano maria Professore Ordinario M-FIL/01

8.de Mita Gabriella Ricercatore confermato M-FIL/01

9.Montagna Maria Teresa Professore Ordinario MED/42

10.Lepera Mario Erminio Ricercatore Confermato MED/11

11.Rodio Raffaele Guido Professore Ordinario IUS/08

TOTALE 

nº Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
1.Agazzi Evandro Professore Ordinario M-FIL/02

2.Pieretti Antonio Professore Ordinario M-FIL/01

3.Marcolungo Ferdinando Professore Ordinario M-FIL/01

4.Signore Mario Professore Ordinario M-FIL/01

5.Chabert Chatrine Professeur M-PSI/08

6.Marchetti Giancarlo Professore Associato M-FIL/01

7.Capecci Angelo Professore Ordinario M-FIL/06

8. Imbasciati Antonio Professore Ordinario M-PSI/08

9.Salvini Alessandro Professore Ordinari M-PSI/08

10.Lo Verso Girolamo Professore Ordinario M-PSI/08

11.Brunori Luisa Professore Ordinario M-PSI/07

12.Guerra Giovanni Professore Associato M-PSI/01
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5.b.3 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI INTERNI

5.b.4 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI ESTERNI

TOTALE 

nº Nome Cognome Breve Curriculum
1.Maria Giordano (max 2.000 car.)

Professore Ordinario di I Fascia di Teoretica ed Epistemologia delle scienze psicologiche 
(MIUR, SSD, M-FIL/01) Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” • DIRETTORE del 
Centro Interuniversitario di Ricerca C.I.R.La.G.E. • DIRETTORE SCIENTIFICO E 
ORGANIZZATIVO del Master Universitario di II livello in “Prevenzione delle distorsioni 
comunicative nelle interazioni specialistiche d’aiuto interpersonali, gruppali e 
istituzionali” • CO-DIRETTORE DELLA COLLANA DI EPISTEMOLOGIA E SCIENZE 
PSICOLOGICHE per le edizioni Milella – Lecce. • COORDINATORE NAZIONALE del 
Progetto di Ricerca interdisciplinare di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) sul 
“Processo psicologico di Burnout e Mobbing” (MIUR/Co-Fin 2003-2006); • 
COORDINATORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO dell’Unità di Epistemologia per la 
Ricerca interdisciplinare di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) sul “Processo 
psicologico di Burnout e Mobbing”. • COORDINATORE E RESPONSABILE 
SCIENTIFICO della Sezione di Epistemologia Applicata alle Scienze psicologico-cliniche 
presso il Dipartimento di Bioetica dell’Università di Bari; Collabora con: - International 
Association Group Psychotherapy (IAGP): - Group Analytic Society (GAS) – London; -
U.E.R. Sciences Humaine Cliniques della Université de Paris VII – France;- GROUP 
FRANCOPHONE DE RECHERCHES CLINICO-EXPÉRIMENTALES EN SCIENCES 
(GRESE); - ASSOCIATION DES CHERCHEURS EN SCIENCES DE 
L’EDUCATION” (AECSE) (PARIS E CAEN –FRANCE); - CENTRO ITALIANO DI 
RICERCHE FENOMENOLOGICHE – ROMA; - WORLD PHENOMENOLOGY 
INSTITUTE FOR ADVACED PHENOMENOLOGICAL RESEARCH AND LEARNING -
USA; - ACADÉMIE INTERNATIONALE DE PHILOSOPHIE DES SCIENCES (AIPS). 
ABERCROMBIE PRIZE 2005-2007 Per i risultati raggiunti nel campo della ricerca 
scientifica applicata alla formazione dei medici e degli psicologi e di coloro che svolgono 
professioni d’aiuto, nel 2006, ha ricevuto l’Abercrombie Prize 
(http://www.cirlage.uniba.it/news.htm) dalla Group Analytic Society di Londra.

TOTALE 

nº Nome Cognome Breve Curriculum
1.Tommaso Cozzi (max 2.000 car.)

Docente di Economia e Gestione delle Imprese presso la Facoltà di Scienze della 
Formazione dell'Università degli Studi di Bari. 
Consulente esperto del Ministero delle Infrastrutture ed Esperto dell'Assessorato al 
Mediteraneo per la gestione manageriale in progetti complessi comunitari.

2.Domenico Lagravinese (max 2.000 car.)
Medico Specialista in Igiene e Medicina Preventiva.
Direttore del Dipartimento di Prevenzione - ASL BA.

3.Gianna Maria 
Paola

Tarantino (max 2.000 car.)
Dirigente scolastico presso la Scuola Secondaria di I grado "G. Santomauro" di 
Bari. Impegnata in piani di recupero dei livelli di apprendimento nella scuola 
secondaria e in progetti di prevenzione del bullismo ed educazione socio-affettiva.

4.Maria Grazia Foscino (max 2.000 car.)
Psicologa, dirigente responsabile del Servizio di Psicologia dell'Ospedale Pediatrico 
"Giovanni XXIII" - AOU Policlinico - Bari.
Componente del Consiglio dell'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia. 
Impegnata sul territorio in gruppi di ricerca interdisciplinare per l'assistenza a donne 
e bambini abusati e sul ruolo dei servizi sanitari.

5.Alessio Nitti (max 2.000 car.)
Direttore Sanitario presso l'Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale "Miulli" 
di Acquaviva delle Fonti. 
Consulente sanitario e docente presso Scuole di Specializzazione della Facoltà di 
Medicina dell'Università degli Studi di Bari.

6.Earl Hopper (max 2.000 car.)
Training group analyst presso il Group Analysis Institute of London e della British 
Association of Pshycoterapist. E' analista conduttore di gruppi di Supervisione. 
Autore di numerosi saggi e volumi sulla comunicazione interculturale.

7.Morris Nitsun (max 2.000 car.)
Psicologo clinico, psicoterapeuta e analista di gruppo. Consultant clinical 
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5.b.5 PROFILI DEI TUTOR: d’aula, scientifico,d’azienda, tecnologico

Tutor interni / d’aula

Tutor esterni

5.b.6 TABELLA EVENTUALE PERSONALE INTERNO PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE 
AMMINISTRATIVA 

5.b.7 TABELLA EVENTUALE PERSONALE ESTERNO PER LA ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE 
AMMINISTRATIVA 

5.b.8 EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI 

6. POSTI DISPONIBILI 

6.a CORSISTI

6.b PARTECIPANTI

psychologist presso il sistema sanitario nazionale anglosassone. Autore di 
numerose pubblicazioni sui processi psicologici organizzativi e professionali.

8.Malcolm Pines (max 2.000 car.)
Psicoanalista e gruppoanalista, analista didatta e supervisore presso l'Institute of 
Group Analysis (London). Past president della Group Analytic Society di Londra.

TOTALE 

nº Cognome Nome Struttura di appartenenza Profilo Impegno orario

nº Quantità Profilo Impegno orario

nº Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di 
appartenenza

Impegno 
orario

1. PREZIOSO ANTONIO supporto organizzazione del 
corso

CIRLaGE 50

TOTALE 50 

nº Funzioni/mansioni Impegno orario

0.000 0.000 

Indicare n.ro max di moduli didattici a cui può accedere il partecipante (art. 5 lett. i) 2

N. MIN 8

N. MAX 24
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6.c UDITORI

7. TITOLI DI ACCESSO

8. SELEZIONE 

Numero di moduli 2

Numero partecipanti 6

Numero uditori 6

LAUREE ANTE D.M. 509
Tutti i Corsi

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE 

CLASSI DELLE LAUREE TRIENNALI 

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509
Tutte le classi

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270
Tutte le classi

Scuola di Specializzazione in:

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli: 

ALTRI TITOLI (traduzione in inglese - ALMA LAUREA: es. iscrizione ad albo professionale…)

Titoli Laurea Punteggio: 15 con lode

Altro Punteggio: 8

Altre Pubblicazioni Punteggio: 3

Altri titoli Punteggio: 2

TOTALE: 28

Prova scritta
Sarà cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master comunicare data e luogo della 
prova tramite: 

Colloquio
Sarà cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master comunicare data e luogo della 
prova tramite: 

pubblicazione sul sito di Ateneo

REQUISITI 
PREFERENZIALI 

Esperienze lavorative nel campo della assistenza sanitaria (psicologi, medici, ecc); 
formazione e docenza (educatori professionali, docenti, formatori, ecc); servizi sociali e 
management: dirigenti delle istituzioni pubbliche e private (istituti scolastici, istituti di recupero, 
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8.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO

8.b AGEVOLAZIONE PER I MERITEVOLI e BORSE DI STUDIO

9. PIANO FINANZIARIO

ENTRATE

9.a Entrate (STUDENTI): 

Info: i dati calcolati in autom atico dal sistem a in base alle inform azioni inserite

9.b Eventuali Entrate (Dipartimenti) 

case di cura, istituti penali); responsabili delle risorse umane; responsabili della sicurezza e 
della tutela dei lavoratori; professionisti delle aree sociogiuridiche e socioeconomiche.
Ai fini della formulazione della graduatoria per l’accesso al Master Universitario di II Livello, 
potranno conseguire la frequenza i candidati che avranno ottenuto un punteggio (titoli + 
colloquio) massimo di 60/60 fino ad un minimo di 30/60. 
A tal fine la commissione effettuerà la somma dei punteggi riportati da ciascun candidato per 
la valutazione dei titoli, fino ad un massimo di 30 punti secondo i seguenti criteri: LAUREA: da 
66/110 a 69/110: pt. 10,5; da 70/110 a 79/110: pt. 11; da 80/110 a 89/110: pt. 11,5; da 
90/110...

REQUISITI 
PREFERENZIALI 
(traduzione in inglese -
ALMA LAUREA es. 
conoscenze di base o 
avanzate in specifici 
ambiti disciplinari, voto 
di laurea…) 

Work experience in the field of health care (psychologists, doctors, etc.), training and teaching 
(professional educators, teachers, trainers, etc.), social services and management: managers 
of public and private institutions (schools, institutes of recovery homes care, penal 
institutions), human resource managers, safety and protection of workers managers, 
professionals of social-economic and social-juridical areas.
To formulating the ranking for access to the Master, will achieve the frequency candidates 
who obtain a score (titles + interview) up to 60/60 up to a minimum of 30/60.
To this end the Committee will make the sum of the scores obtained by each candidate for the 
valuation of securities, up to a maximum of 30 points according to the following criteria:
UNIVERSITY DEGREE: from 66/110 to 69/110: pt. 10,5; from 70/110 to 79/110: pt. 11; from 
80/110 to 89/110: pt. 11,5; from 90/110 to 94/110: pt. 12; from 95/110 to 100/110: pt. 12,5; 
from 101/110 to 104/110: pt. 13; from 105...

Quota di iscrizione Euro 1.900,00

Prima rata (per chi la prevede) Euro 1.000,00

Seconda rata (per chi la prevede) Euro 900,00

Contributo Euro 0,00

Esenzione tasse

Borse di studio NO

Quota di iscrizione quota 1.900 x N. minimo di studenti 8 Euro 15.200
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