
Università degli Studi di Bari Aldo Moro
PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2013/2014 

1. TITOLO

2a. TIPOLOGIA

2b. ENTI COLLABORATORI

3.a STRUTTURA DI RIFERIMENTO

3.b Sede amministrativa e contabile del corso

Titolo del Master Migrazioni, cittadinanza, diritti: nuove prospettive per il servizio sociale

Titolo (traduzione in lingua inglese) MIGRATIONS, CITIZENSHIP, RIGHTS: new perspectives for social workers

Livello I livello

Durata Annuale

Crediti 60

Settori scientifici disciplinari 
coinvolti

SPS/01; SPS/02; SPS/07; SPS/08; SPS/09; SECS-S/04; IUS/20; IUS/07; IUS/13; 
IUS/14

Presenza/Distanza Ore in presenza: 360 Ore a distanza: 0

Lingue di insegnamento Italiano

Prima Attivazione/Rinnovo Prima attivazione

Università degli Studi di Bari “A. Moro“ - Dipartimentale;

nº Nome ENTE Modalità di 
collaborazione

Note

1. Ordine Regionale degli Assistenti Sociali Altro Patrocinio

2. ANCI - Associazione Nazionale Comuni Italiani Altro Docenze

3. ARCI - Associazione Ricreativa e Culturale Italiana tirocinio/stages Docenze e 
Stages

4. Consorzio Coop. Sociali MERIDIA tirocinio/stages Docenze e 
Stages

5. Etnie - A.p.s. onlus per la tutela dei diritti dell'immigrato tirocinio/stages Docenze e 
Stages

6. APS “Carmela Giordano” Altro Docenze

7. Fondazione Zancan Altro Docenze

8. CGIL tirocinio/stages

9. Saro Wiwa - Associazione Multietnica di Intercultura per 
Immigrate e Immigrati

Altro Patrocinio

nº Dipartimento Data e delibera del Consiglio di Dipartimento 

1. Dipartimento di Scienze politiche 23/07/2013

Pagina 1 di 20MODELLO

04/09/2013file:///C:/Users/uniba/Desktop/FORMAT%2020132014/41)%20Migrazioni,%20cittad...



3.c Sede Didattica del corso

3.d DOCENTI PROPONENTI

Sede Dipartimento di Scienze politiche

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Città) P.zza Cesare Battisti 1

Referente Prof. Umberto Carabelli

Telefono +39 080 5717757

Fax +39 080 5717737

E-mail ucarabe@fastwebnet.it

Sito Web del Master se presente http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/scienze-politiche

Sede Dipartimento di Scienze politiche - Segreteria Didattica

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Città) Via G.Suppa, 9

Referente Prof. Giuseppe Cascione

Telefono +3908057178015

Fax +390805718004

E-mail giuseppe.cascione@uniba.it

Sito Web del Master se presente http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/scienze-politiche

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

ATENEO Dipartimento Telefono E-mail

1. Giuseppe 
Cascione

RU SPS/01 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718015 giuseppe.cascione@uniba.it

2. Giuseppe 
Campesi

RU IUS/20 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718036 giuseppe.campesi@uniba.it

3. Armida 
Salvati

RU SPS/07 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718030 armida.salvati@uniba.it

4. Giuseppe 
Morgese

RU IUS/14 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718022 giuseppe.morgese@uniba.it

5. Franca 
Maria 
Papa

PO SPS/01 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718004 franca.papa@uniba.it

6. Franco 
Chiarello

PO SPS/09 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805717727 francesco.chiarello@uniba.it

7. Daniele 
Petrosino

PA SPS/07 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718034 daniele.petrosino@uniba.it

8. Onofrio 
Romano

RU SPS/08 Università 
degli 
Studi di 
Bari Aldo 
Moro

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718033 onofrio.romano@uniba.it

9. Lidia 
Greco

RU SPS/09 Università 
degli Studi 
di Bari 
Aldo 

Dipartimento di 
Scienze 
politiche

+390805718038 lidia.greco@uniba.it
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3.e COORDINATORE DEL MASTER

3.f COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

3.f.1 DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI 

3.f.2 DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

3.f.3 ESPERTI INTERNI

3.f.4 ESPERTI ESTERNI 

Moro

Cognome Cascione

Nome Giuseppe

Qualifica Ricercatore confermato

Settore Scientifico Disciplinare SPS/01

Struttura di appartenenza Dipartimento di Scienze politiche

Telefono / fax +39085718015 / +393389799281

E-mail giuseppe.cascione@uniba.it

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Telefono E-mail Dipartimento

1. Cascione 
Giuseppe

RU SPS/01 +390805718015 giuseppe.cascione@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

2. Giuseppe 
Campesi

RU IUS/20 +390805718036 giuseppe.campesi@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

3. Armida 
Salvati

RU SPS/07 +390805718030 armida.salvati@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

4. Giuseppe 
Morgese

RU IUS/14 +390805718022 giuseppe.morgese@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

5. Franco 
Chiarello

PO SPS/09 +390805717727 franco.chiarello@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

6. Gianni 
Cellamare

PO IUS/13 +390805717764 giovanni.cellamare@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

7. Daniele 
Petrosino

PA SPS/07 +390805718034 daniele.petrosino@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

8. Onofrio 
Romano

RU SPS/08 +390805718033 onofrio.romano@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

9. Anna 
Paterno

PA SECS-S/04 +390805717547 anna.paterno@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

10. Patricia 
Chiantera

RU SPS/02 +390805718007 patricia.chiantera@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

11. Franca 
Maria Papa

PO SPS/01 +390805718004 franca.papa@uniba.it Dipartimento di 
Scienze politiche

nº Cognome 
Nome

Qualifica Settore 
Scientifico 

Disciplinare

Ateneo/Strutture 
consorziate 

E-mail Telefono

1. Mc Britton 
Monica

RU IUS/07 Università del Salento monica.mcbritton@unisalento.it +39 0832 
29 8795

nº Cognome Nome Qualifica

1. XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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4. PROGETTO FORMATIVO

nº Cognome Nome Qualifica Competenze specifiche Ente/Struttura di 
appartenenza 

1. Giovanetti Monia Ricercatrice Referente Area Ricerche welfare, 
immigrazione e sicurezza urbana. 
Esperta in materia di politiche di 
accoglienza dei minori stranieri non 
accompagnati.

CITTALIA – Fondazione 
Studi e ricerche 
dell’ANCI- Nazionale, 
Roma

2. Pacini Luca Responsabile Area 
Welfare Scuola e 
Immig

Esperto in politiche di integrazione 
dei migranti e dei richiedenti asilo

ANCI Nazionale

3. Valenti Giovanni Dirigente Esperto in materia di politiche di 
intergazione degli immigrati degli 
Enti locali

Osservatorio 
sull'Immigrazione, 
Camera del Lavoro di 
Brescia

4. Cantore Livia Presidente ARCI 
comitato territoriale 
di

Esperta di politiche di integrazione 
degli immigrati e dei richiedenti 
asilo

ARCI comitato territoriale 
di Bari

5. Verdoscia Domenico Dottore di ricerca Esperto di sociologia delle 
migrazioni e mediazione linguistico 
culturale

“Meridia” Consorzio 
Cooperative Sociali

6. Bonante Gerolama Psicologa Esperta in psicologia sociale, 
dell’orientamento scolastico e 
professionale, mediazione familiare 
e contesti lavorativi

“Meridia” Consorzio 
Cooperative Sociali

7. Ricotti Giulio Vicepresidente di 
Etnie a.p.s. onlus

Esperto in mediazione socio-
culturale ed in attività di sostegno 
sociale e legale agli stranieri

Ass. Etnie a.p.s. onlus

8. Petralla Vincenzo 
Eustachio

Dirigente UEPE Dirigente Ufficio Esecuzione Penale 
Esterna

UEPE

9. Marzo Patrizia Assistente sociale Assistente sociale presso U.T.G. 
Prefettura di Bari

Prefettura, Bari

10. Nappi Antonio Assistente Sociale 
Coordinatore

consigliere dell’Ordine Regionale 
degli Assistenti Sociali della Puglia

Prefettura, Bari

11. Capitta Maria 
Laura

Assistente Sociale 
Provincia di. Roma

Presidente Ordine Assistenti Sociali 
Lazio

Comune di Roma

12. Vecchiato Tiziano Psicosociologo Direttore della Fondazione 
Emanuela Zancan

Fondazione Zancan, 
Padova

13. Neve Elisabetta docente a 
contratto

professore a contratto di 
Valutazione professionale nei 
servizi - Università di Verona

Università di Verona

14. Dente Franca già Presidente 
Ordine Naz. 
AA.SS; vice-p

Presidente dell’Associazione 
Nazionale Assistenti Sociali

vice-presidente APS “C. 
Giordano”

15. Damiano Anna Assistente sociale Comune di Bari - qualifica di 
assistente Sociale

Comune di Bari –
Posizione Organizzativa 
Immigrazione

16. Corriero Michele formatore Attivitò socio-educativa - Enti 
pubblici e privati

Unicef Provinciale, Bari

17. De 
Robertis

Giuseppe Presidente Ordine 
degli Assistenti 
Socia

Presidente Ordine degli Assistenti 
Sociali

Ordine degli Assistenti 
Sociali Regione Puglia

18. Monopoli Francesco Presidente 
dell’Ass. Etnie

Esperto in progetti di accoglienza e 
integrazione dei rifugiati e 
richiedenti asilo

Ass. Etnie a.p.s. onlus

19. Genco Vito Assessore ASSESSORE al WELFARE presso 
COMUNE DI PUTIGNANO

“Meridia” Consorzio 
Cooperative Sociali

20. Spallicci Chiara Assistente sociale 
ospedaliera

Professore a contratto per 
Sociologia per il Servizio Sociale

Università Piemonte 
Orientale

21. Misino Mario 
Nicola

Formatore formazione manageriale Collaborazione 
Dipartimenti Università di 
Bari

22. Lallone Rosanna docente a 
contratto

Docente a contratto presso la 
facoltà di Scienze dell’Educazione

Provincia di Bari –
Servizio Politiche Sociali
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4.a PRESENTAZIONE DEL CORSO E CONTENUTI GENERALI

4.b SBOCCHI OCCUPAZIONALI 

5. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

testo in italiano:
Il Master considera le migrazioni come un fenomeno sociale complesso che necessita di uno sforzo di comprensione globale e di un 
metodo di indagine interdisciplinare. Ha l’obiettivo di fornire strumenti di analisi delle migrazioni dal diverso punto di vista delle 
scienze giuridiche, politiche e sociali, al fine di formare figure professionali in grado di operare nello sviluppo di percorsi orientati alla 
promozione dei diritti e dell’inclusione sociale dei migranti. Particolare attenzione sarà dedicata all’analisi delle trasformazioni che 
investono la figura del lavoratore sociale nel confronto con i problemi dettati dalle migrazioni. Per tali ragioni, il percorso didattico del 
Master si caratterizza per la presenza, accanto a due moduli didattici dedicati allo studio teorico dei diversi profili giuridici, politici e 
sociali delle migrazioni, di due moduli fortemente orientati alla pratica e dedicati all’analisi delle nuove prospettive del lavoro sociale 
in una società multietnica.

testo in inglese:
The Master programme sees migration as a complex social phenomenon requiring an effort of global understanding and an 
interdisciplinary approach. It aims at providing tools for analyzing migrations from the different perspectives of legal, political and 
social sciences in order to train professionals who are able to develop the human rights and the social inclusion of migrants. A special 
focus will be payed to the analysis of the transformations affecting social work in its relationship with the problems dictated by 
migration. For these reasons, the Masters program is characterized by the presence, alongside two teaching modules devoted to the 
theoretical study of the different legal, political and social dimensions of migration, of two strongly practice-oriented modules devoted 
to explore the new perspectives for social work in a multiethnic society.

Descrizione della 
figura professionale 
che si intende formare 
e delle funzioni che 
sarà chiamata a 
svolgere in relazione al 
particolare settore 
occupazionale di 
riferimento 

in italiano:
Il Master ha lo scopo di formare il profilo di un professionista 
esperto dell'immigrazione destinato a operare con funzioni di 
intervento, orientamento, progettazione e ricerca nel settore 
pubblico, nel settore privato e nel terzo settore. Esso è altresì 
destinato al perfezionamento, all'aggiornamento e alla 
riqualificazione culturale e professionale del personale già 
impiegato nella scuola, nei servizi sociali, socio-sanitari, 
socio-culturali, che necessita di acquisire competenze relative 
al fenomeno migratorio ed ai suoi profili sociali, giuridici e 
politici.

In inglese:
The Master programme aims at training a professional 
with a strong expertise in migration related issues who 
is able to operate and to design social policies both for 
public and private sector. It is also intended to the 
professional training of the staff already employed in 
social services needing to acquire further skills related 
to migration and its legal, political and social 
dimensions.

Documentata analisi 
dell'esigenza formativa 
di riferimento 

in italiano:
Il Master nasce come risposta alla crescente domanda di 
analisi e di formazione generata dai fenomeni migratori e dai 
processi sociali a questi correlati. In un contesto territoriale 
fortemente esposto a flussi migratori, su cui insistono 
numerose strutture di prima e seconda accoglienza destinate 
agli immigrati ed ai richiedenti asilo, si è negli ultimi anni 
accentuata la domanda di figure professionali in grado di 
affiancare alle classiche competenze in materia di intervento 
sociale, competenze specifiche sui diversi profili sociali, 
giuridici e politici delle migrazioni. Una domanda di 
professionalità chiaramente testimoniata dal moltiplicarsi dei 
servizi destinati specificamente agli stranieri tanto negli enti 
pubblici (statali e locali), che nel settore privato e nel terzo 
settore.

In inglese:
The Master programme was designed as a response 
to the growing demand for analysis and professional 
training generated by migration and the related social 
processes. In an area highly exposed to migration 
flows, hosting a wide variety of reception centres for 
immigrant and asylum seekers, the demand for 
professionals able to combine the classic skills in the 
field of social work with an expertise on the different 
migration's legal, politial and social dimensions has 
strongly increased. This demand for new migration 
professionals is clearly demonstrated by the increasing 
number of services specifically designed to serve 
foreigners' needs both in public institutions (state and 
local), and in the private sector.

Frequenza 
Obbligatoria

80 % 

Frequenza La frequenza è obbligatoria. E' ammesso un limite massimo di assenze pari al 20% sul totale delle ore di attività di formazione 
non concentrate in un solo modulo.

Modalità della 
verifica Tesi finale

Eventuali 
Verifiche 
periodiche e 
CFU 

complessiva per tutti gli insegnamenti

Prova finale e 
ammontare CFU 

tesi CFU: 3

Ulteriori 
Informazioni
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Tipologia Didattica 

5.a Elenco dei MODULI

Modulo 1

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

 Ore 

Ore didattica frontale 360

Ore didattica assistita o laboratoriale 0

Ore stage 300

Ore seminari 0

Ore didattica e-learning 0

Ore esercitazioni 0

Ore visite 10

Ore Verifica finale 75

Altro 0

Studio individuale 755

TOTALE 1500

Titolo in italiano Diritto e politica delle migrazioni internazionali

Titolo in inglese Law and Politics in International Migrations

Settore Scientifico Disciplinare SPS/01-02; IUS/13-14-20-07

CFU 7,0

Responsabile Giuseppe Cascione

Tipo attività (a) Attività frontale

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome Docente Tipo attività

1.Cittadinanza, appartenenza, diritti 1,50 SPS/01 Giuseppe Cascione; Franca 
Maria Papa

(a) Attività 
frontale

2.La disciplina dell'immigrazione nel diritto internazionale e 
dell'Unione europea

1,50 IUS/13 Giovanni Cellamare (a) Attività 
frontale

3.La disciplina dell'asilo nel diritto internazionale e 
dell'Unione europea

1,00 IUS/14 Giuseppe Morgese (a) Attività 
frontale

4.Lavoro, discriminazione, diritti 1,00 IUS/07 Monica Mc Britton (a) Attività 
frontale

5.Geopolitica delle migrazioni internazionali 1,00 SPS/02 Patricia Chiantera (a) Attività 
frontale

6.Migrazioni, sicurezza, confini 1,00 IUS/20 Giuseppe Campesi (a) Attività 
frontale

TOTALE 7,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (a) Attività frontale 175 7 0 Importo in euro:
0
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Modulo 2

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 3

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

Titolo in italiano Sociologia delle migrazioni internazionali

Titolo in inglese Sociology of International Migrations

Settore Scientifico Disciplinare SPS/07-08-09, SECS-S/04

CFU 8,0

Responsabile Daniele Petrosino

Tipo attività (a) Attività frontale

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico Disciplinare Nome Docente Tipo attività
1.Sociologia delle migrazioni: teorie e modelli 1,50 SPS/07 Daniele Petrosino (a) Attività frontale

2.Demografia delle migrazioni internazionali 1,50 SECS-S/04 Anna Paterno (a) Attività frontale

3.Globalizzazione, migrazioni, lavoro 1,50 SPS/09 Francesco Chiarello; Lidia Greco (a) Attività frontale

4.Discriminazione, segregazione, razzismo 1,00 SPS/07 Daniele Petrosino (a) Attività frontale

5.Culture, mobilità, confini 1,50 SPS/08 Onofrio Romano (a) Attività frontale

6.Migrazioni e ricerca sul campo 1,00 SPS/07 Domenico Verdoscia (a) Attività frontale

TOTALE 8,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (a) Attività frontale 200 8 0 Importo in euro:
0

Titolo in italiano Migrazioni e nuove prospettive per il servizio sociale professionale

Titolo in inglese Migrations and new perspectives for Professional Social Work

Settore Scientifico Disciplinare SPS/07

CFU 15,0

Responsabile Armida Salvati

Tipo attività (a) Attività frontale

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome Docente Tipo 
attività

1.Verso una nuova figura dell'assistente sociale 2,00 SPS/07 Armida Salvati (a) Attività 
frontale

2.Lavoro sociale ed approccio etno-antropologico: intervento socio-
assistenziale ed integrazione degli immigrati

1,50 SPS/07 Patrizia Marzo (a) Attività 
frontale

3.Fenomeni migratori, lavoro sociale e ricerca-intervento 1,50 SPS/07 Antonio Nappi (a) Attività 
frontale
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5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 4

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

4. I servizi nel processo di promozione di cittadinanza della persona 1,00 SPS/07 Maria Laura Capitta (a) Attività 
frontale

5. Il potenziale di un welfare generativo in una società multietnica: le 
ricadute trasformative nel lavoro dell’Assistente sociale

1,00 SPS/07 Tiziano 
Vecchiato/Elisabetta 
Neve

(a) Attività 
frontale

6.Lavoro multidisciplinare: deontologia e lavoro di equipe 1,00 SPS/07 Franca Dente (a) Attività 
frontale

7. Il Servizio Sociale Professionale e la rete integrata socio-sanitaria: 
azienda ospedaliera e servizi territoriali

1,50 SPS/07 Chiara Spallicci (a) Attività 
frontale

8.La comunicazione efficace per un rapporto più produttivo con gli altri 
e per il miglioramento del sistema.

1,00 SPS/07 Mario Nicola Misino (a) Attività 
frontale

9.Sussidiarietà e fenomeno migratorio: piano sociale di zona e 
programmazione di un sistema integrato di interventi in favore degli 
immigrati

1,50 SPS/07 Anna Damiano/Rosanna 
Lallone

(a) Attività 
frontale

10.La negoziazione interculturale in situazioni di conflitto 1,50 SPS/07 Michele Corriero (a) Attività 
frontale

11.Le fasi del processo di intervento del Servizio Sociale Professionale 
nei casi di maltrattamento e abuso dei Minori Stranieri non 
Accompagnati

1,50 SPS/07 Giuseppe De Robertis (a) Attività 
frontale

TOTALE 15,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (a) Attività frontale 375 15 20 Importo in euro:
500

Titolo in italiano Operare con le migrazioni

Titolo in inglese Working with Migrations

Settore Scientifico Disciplinare SPS/07; IUS/20

CFU 15,0

Responsabile Giuseppe Campesi

Tipo attività (a) Attività frontale

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico 
Disciplinare

Nome Docente Tipo 
attività

1. Il ruolo degli enti locali nelle politiche di assistenza e protezione 
sociale

2,00 SPS/11 Luca Pacini (a) Attività 
frontale

2. I centri governativi per migranti e chiedenti asilo 2,00 IUS/20 Giuseppe Campesi (a) Attività 
frontale

3. Immigrazione e welfare: l'accoglienza dei minori stranieri non 
accompagnati

2,00 SPS/11 Monia Giovannetti (a) Attività 
frontale

4. Il sistema di accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati e il 
territorio pugliese

1,50 SPS/11 Livia Cantore (a) Attività 
frontale

5.L'attività di sportello e di orientamento nei centri per richiedenti 
asilo e gli strumenti territoriali

1,50 SPS/07 Giulio Ricotti/Francesco 
Monopoli

(a) Attività 
frontale

6.L’attività di orientamento all’inserimento lavorativo 1,50 IUS/07 Gerolama Bonante (a) Attività 
frontale

7.Strumenti e pratiche di inserimento lavorativo 1,50 IUS/07 Vito Genco (a) Attività 
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5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 5

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

Modulo 6

5.a.1 PRESENTAZIONE GENERALE DEL MODULO

5.a.2 CONTENUTO DEL MODULO 

frontale

8.Le politiche di integrazione e partecipazione dei migranti 1,50 SPS/11 Giovanni Valenti (a) Attività 
frontale

9.Sistema istituzionale ed operativo degli UEPE e cittadini stranieri 
sottoposti a provvedimenti penali

1,50 SPS/12 Vincenzo Eustachio 
Petralla

(a) Attività 
frontale

TOTALE 15,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (a) Attività frontale 375 15 20 Importo in euro:
500

Titolo in italiano Stages

Titolo in inglese Stages

Settore Scientifico Disciplinare SPS/01

CFU 12,0

Responsabile Giuseppe Cascione

Tipo attività (c) Stage

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico Disciplinare Nome Docente Tipo attività
1.Stages 12,00 sps/01 Giuseppe Cascione (c) Stage

TOTALE 12,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (c) Stage 300 12 40 Importo in euro:
0

Titolo in italiano Prova Finale

Titolo in inglese Final test

Settore Scientifico Disciplinare SPS/01

CFU 3,0

Responsabile Giuseppe Cascione

Tipo attività (v) VERIFICA FINALE
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5.a.3 PROFILO DIDATTICO ED ECONOMICO DEL MODULO

5.b.1 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI INTERNI 

5.b.2 TABELLA RIEPILOGATIVA DOCENTI DI ALTRE UNIVERSITA'

5.b.3 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI INTERNI

5.b.4 TABELLA RIEPILOGATIVA ESPERTI ESTERNI

nº Insegnamento in italiano CFU Settore Scientifico Disciplinare Nome Docente Tipo attività
1.Prova finale 3,00 sps/01 Giuseppe Cascione (h) Studio individuale

TOTALE 3,00 

Lingua del 
modulo

TIPOLOGIA ATTIVITA’
DIDATTICA

MONTE 
ORE

CORRISPONDENZA 
CFU

N. MAX 
ISCRITTI

QUOTA DI 
PARTECIPAZIONE

Italiano (h) Studio individuale 75 3 40 Importo in euro:
0

nº Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
1.Cascione Giuseppe RU SPS/01

2.Campesi Giuseppe RU IUS/20

3.Salvati Armida RU SPS/07

4.Morgese Giuseppe RU IUS/14

5.Cellamare Giovanni PO IUS/13

6.Chiarello Francesco PO SPS/09

7.Petrosino Daniele PO SPS/07

8.Romano Onofrio RU SPS/08

9.Paterno Anna PA SECS-S/04

10.Chiantera Patricia RU SPS/02

11.Papa Franca Maria PO SPS/01

TOTALE 

nº Cognome Nome Qualifica Settore Scientifico Disciplinare
1.Mc Britton Monica RU IUS/07

TOTALE 

nº Nome Cognome Breve Curriculum
TOTALE 

nº Nome Cognome Breve Curriculum
1.Monia Giovannetti (max 2.000 car.)

2012-2013: membro del Centre MIGRINTER – PUCAFREU Observatory on Child Migration in Europe, 
Poitiers, France; 2009-2013: Referente Area Ricerche welfare, immigrazione e sicurezza urbana, 
CITTITALIA Fondazione Studi e ricerche dell’ANCI- Nazionale; 2005-2013: Coordinatrice scientifica del 
Rapporto annuale sui minori stranieri non accompagnati in Italia, ANCI- Nazionale, Roma; Membro della 
redazione delle riviste “Diritto, Immigrazione, Cittadinanza” e “Studi sulla Questione Criminale”. Tra le sue 
pubblicazioni: Giovannetti M, Melossi D., (2002) I nuovi sciuscià. Minori stranieri in Italia. Donzelli Editore. 
Giovannetti M. (2008), L’accoglienza incompiuta. Edizioni, Il Mulino. Giovannetti M., Caldarozzi A. (2011) 
Rapporto annuale del sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati. Anno 2010-2011, Cittalia-
SPRAR, Roma, 2011.Giovannetti M., (2012) Rapporto annuale del sistema di protezione per richiedenti 
asilo e rifugiati. Atlante SPRAR. Anno 2011-2012, Cittalia-SPRAR, Roma, 2012.

2.Luca Pacini (max 2.000 car.)
2009-2013: Responsabile Area Welfare Scuola e Immigrazione. ANCI Associazione Nazionale dei 
Comuni D’Italia, 2004-2008: Rappresentante per ANCI in seno al Comitato per i Minori 
Stranieri” (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali); Comitato Interministeriale per i Diritti 
Umani” (Ministero degli Affari Esteri); “Commissione De Mistura” (Commissione per la verifica sui Centri di 
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Accoglienza, di Identificazione e di Permanenza Temporanea Istituita dal Decreto del Ministro dell’Interno 
del 6 Luglio 2006). 2003-2004: Responsabile e supervisore delle attività dei progetti afferenti alla struttura 
dell’Unità SID, O.I.M. – Organizzazione Internazionale per le Migrazioni. 2002-2003: Responsabile del 
Progetto Integ.r.a. “Integrazione Richiedenti Asilo” ; Proposto da A.N.C.I., U.N.H.C.R.. Fondazione 
Censis.

3.Giovanni Valenti (max 2.000 car.)
Dal 1996 al 2004 membro del gruppo immigrazione presso il CNEL. Dal 2008 al 2010: direttore scientifico 
del CSSI Brescia , Consorzio Studi e Servizi per l’Immigrazione. Coordinatore per lo stesso Consorzio di 
tutti i progetti innovativi in materia di servizi per l’Immigrazione; Dal 2008 al 2009: incaricato dalla 
segreteria CGIL di Brescia per l’organizzazione di corsi di aggiornamento per i delegati sindacali e per i 
quadri immigrati . Dal 2009: dipendente della Camera del Lavoro di Brescia con l'incarico di curare 
l'Osservatorio sull'Immigrazione e l’Osservatorio sulle Discriminazioni Istituzionale con incarico anche di 
formazione dei delegati e dei quadri dell'apparato. Dal 2009: presidente e curatore delle relazioni 
internazionali della Fondazione Piccini Per i Diritti dell'Uomo ONLUS. Dal 2010: Collaboratore a progetto 
con ANCITEL per la formazione di personale della pubblica immigrazione in materia di organizzazione di 
servizi per l’immigrazione presso gli enti locali.

4.Livia Cantore (max 2.000 car.)
Dal 2010: Presidente ARCI comitato territoriale di Bari; dal 2007: Referente Asilo – Coordinamento 
immigrazione ARCI Nazionale; dal 2002: Responsabile immigrazione e asilo ARCI Puglia; dal 2006: 
Consigliere nazionale ARCI; dal 2006 al 2011: componente “Commissione Regionale delle Pari 
Opportunità tra uomo e donna in materia di lavoro” con D.P.G.R. n. 815 del 19/09/2006 (art. 4 della L.R. 
n.16/90); nel 2005 Progettista di ARCI servizio civile Bari per i progetti “Servizi sociali ad Alberobello”, 
“Sviluppo rete sociale a Giovinazzo”, “Centro contro la discriminazione”; dal 2005: formatrice e OLP nei 
progetti di Servizio civile dell’Arci comitato territoriale di Bari.

5.Domenico Verdoscia (max 2.000 car.)
2013: ricercatore a contratto per il Progetto di ricerca di rilevanza nazionale (PRIN 2009) “il Sud e la crisi”; 
dal 2013: Mediatore Linguistico/culturale, Azienda Pubblica di servizi alla Persona “Monte dei Poveri”
Rutigliano (Ba); dal 2013: Responsabile Equipe di Progetto Progetto Anatolé Azione 4.C Fondo Europeo 
per i Rifugiati (FER) 2008-2013. Struttura Prima Accoglienza (Fondazione Xenagos); 2013: Esperto 
regionale orientamento al lavoro Programma Operativo Nazionale FESR “Sicurezza per lo sviluppo”
Obiettivo Convergenza 2007-2013 “Meridia” Consorzio Cooperative Sociali; 2012: Docenza Corsi di 
Educazione alla cittadinanza Presso il Centro Accoglienza Richiedenti Asilo /CARA Bari-Palese, 
Consorzio Connecting People; 2011: Dottore di Ricerca in “Filosofie e teorie sociali 
contemporanee” (settore SPS/07) Università degli Studi di Bari. Tra le sue pubblicazioni: Domenico 
Verdoscia, 2010, Maghreb-Italia. Vite e voci migranti, Sinnos, Roma; Domenico Verdoscia, 2012, Masdar 
o sul peso del Passato. Genere e generazioni nella migrazione marocchina, Besa, Nardò.

6.Vito Genco (max 2.000 car.)
Laureato in Scienze Politiche presso l'Università degli Studi di Bari Aldo Moro, nell'Anno Accademico 
2001-2002
ASSESSORE AL WELFARE presso COMUNE DI PUTIGNANO (luglio 2009 – a tutt'oggi PUTIGNANO)
Referente Politiche Attive del Lavoro presso Meridia - consorzio di cooperative sociali dal marzo 2008 a 
tutt'oggi
Referente per il consorzio Meridia del Tavolo di co-progettazione Area “Inclusione Sociale”, inerente i 
soggetti a rischio di esclusione sociale residenti nei Comuni che fanno parte del Piano Sociale di Zona n. 
5 (Adelfia, Capurso, Triggiano, Cellamare, Valenzano)

7.Gerolama Bonante (max 2.000 car.)
32 anni, laureata in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, si è specializzata in Psicologia clinica, 
conseguendone l’abilitazione professionale. Dal 2005 ha sviluppato esperienza nel campo dei processi di 
selezione, orientamento e bilancio di competenze, oltre che nel matching domanda e offerta di lavoro e 
nell’elaborazione di progetti formativi e convenzioni. Esperta nei processi di formazione sui temi della 
dinamiche della comunicazione interpersonale e di gruppo, ha condotto in quest’ambito laboratori 
territoriali. In particolare, a partire dal 2010, ha svolto questa attività nell’ambito del Progetto A.S.I.L.I.-
Azioni di Sensibilizzazione e Integrazione Lavorativa rivolta a Immigrati. 
E’ formatrice nell’ambito della self-presentation, ricerca attiva del lavoro, redazione curriculum vitae e 
lettera di presentazione. Ha lavorato nell’ambito della lotta all’esclusione sociale rivolta a minori a rischio 
di devianza, sempre mirando a processi di inclusione lavorativa. Si è occupata di dinamiche 
interpersonali , di gruppo e di gestione del conflitto all’interno di gruppi di Servizio Civile Volontario.
E’ stata cultrice della materia per la cattedra di Psicologia del Lavoro presso la Facoltà di Scienze della 
Formazione dell’Università degli Studi di Bari, tenuta dalla Prof.ssa Francesca Derrico. 
Ha conseguito un master universitario di 1° livello in “Counseling pedagogico e sociale”.
Collabora con il Consorzio di cooperative sociali ‘Meridia’ di Bari.

8.Vincenzo 
Eustachio

Petralla (max 2.000 car.)
Nato a Matera il 25 febbraio 1951.
Laureato a Roma in Sociologia – Università degli Studi di Roma
Specialista in Criminologia Clinica – Facoltà di Medicina dell’Università degli Studi di Bari.
Diplomato in Servizio Sociale – Scuola di Servizio Sociale EISS di Roma. 
Docente presso l’Istituto di Criminologia – Università degli Studi di Bari.
Docente delle Disciplina Professionale “Programmazione, amministrazione, organizzazione del Servizio 
sociale”, Università degli Studi di Bari.
Docente della Disciplina “esecuzione penale esterna e misure alternative alla detenzione” al master in 
Criminologia e presso la Sezione di Criminologia Clinica e Psichiatria Forense della Facoltà di Medicina 
dell’Università di Bari.
INCARICHI PROFESSIONALI, ATTIVITA’ LAVORATIVE E COMPITI DIRIGENZIALI
Direttore dal 1984, dirigente penitenziario dal 1995.
Dal 1985 al 2007 dirigente dell’ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Campobasso, Lecce, Bari, Napoli -
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria.
Dal 2007 al 2011 dirigente dell’Ufficio II – coordinamento operativo UEPE – presso la Direzione Generale 
dell’Esecuzione Penale Esterna del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria.
Ha svolto attività ispettiva.
E’ primo nel ruolo dei dirigenti penitenziari di esecuzione penale esterna.
Tra gli altri incarichi, è stato estensore e project manager di numerosi progetti in ambito penitenziario, tra i 
quali i primi finanziati dalla Cassa delle Ammende:
“Mare Aperto”, segnalato come esempio da sostenere nella relazione di apertura dell’anno giudiziario –
Roma, Corte Suprema, 2012
“MASTER” – impiego di esperti di Servizio Sociale per l’applicazione della Legge 199/2010
“INCIPIT” - inclusione lavorativa di indultati
“PRIMO” – inclusione lavorativa di ammessi a misure alternative alla detenzione.
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9.Patrizia Marzo (max 2.000 car.)
Dal 18.12.1991 lavora come Assistente sociale presso U.T.G. Prefettura di Bari – Nucleo Operativo per le 
Tossicodipendenze, presso cui presta attualmente servizio. Da gennaio 2010 ad agosto 2011 ha prestato 
servizio presso l’Assessorato Regionale alla Sanità – Servizio Prevenzione e Assistenza territoriale, in 
qualità di consulente nella programmazione delle attività istituzionali relative alle fragilità sociali (patologie 
psichiatriche, dipendenze patologiche, disturbi del comportamento, ...). Direttore di Servizio Sociale dal 
2002; referente nella gestione delle emergenze connesse ai fenomeni migratori; rappresentante 
istituzionale presso le Commissioni interistituzionali costituenti il Consiglio Territoriale per l’Immigrazione 
ed, in particolare, nell’ambito delle Commissioni Lavoro ed Accoglienza; rappresentante della Prefettura-
U.T.G. nel Comitato di Pilotaggio e nell’Assemblea Permanente della partnership interprovinciale del 
Progetto “ODEA – Opportunità, Diritti, Eguaglianza, Abilità - ”, Programma Equal, relativo all’inclusione 
sociale ed occupazionale delle persone oggetto di discriminazioni; inserita nel Gruppo di Processo per la 
Comunicazione Istituzionale dell’UTG-Prefettura di Bari; Consigliere Comunale e Assessore ai Servizi 
Sociali e Sanità, Politiche Giovanili e del Lavoro, presso il Comune di Cellamare (BA), è stata 
componente, per tutta la durata del mandato, del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Sociale n. 5, 
svolgendo anche una funzione tecnica nell’avvio dell’Ufficio di Piano e nella stesura del primo Piano di 
Zona dell’Ambito; rappresentante della Regione Puglia presso la Consulta Nazionale della Sicurezza 
Stradale del Ministero dei Trasporti e CNEL; docente presso l’Università di Bari - Facoltà di Scienze 
Politiche - Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, di Politiche Sociali e Tecniche del Servizio 
sociale per l’A.A. 2012-2013.

10.Antonio Nappi (max 2.000 car.)
1
Curriculum vitae
Antonio Nappi, n. Mugnano del Cardinale (AV), 23.8.1959, res. BARI, C.so Italia 177 - tel. Uff. 
080/5293138,
ab. 080/2021627, cell. 349/1215191 nappi.antonio@gmail.com - antonio.nappi@interno.it
Studi
- 1978, diploma di maturità scientifica (Liceo Scientifico Statale “A. Scacchi”, Bari, vot. 48/60);
- 1982, diploma di Assistente Sociale (Scuola Superiore di Sicurezza e Servizio Sociale, Ammin. 
Provinciale, Bari, vot. 110/110 e lode);
- 1990 laurea in Filosofia (Facoltà di Lettere e Filosofia, Università di Bari, vot. 110/110 e lode).
ESPERIENZE LAVORATIVE
- Anni ’70: socio fondatore ed animatore della Coop. Sociale “Progetto Città”, Bari;
Vincitore di concorso pubblico, ha lavorato presso:
- l’Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Mola di Bari in qualità di Assistente Sociale in ruolo dal 
26.11.83 al 17.12.91;
- il Nucleo Operativo per le Tossicodipendenze della Prefettura di Bari dal 18.12.91 al 30.9.2002, in 
qualità di Assistente Sociale Coordinatore in ruolo e dall’1.10.2002 al 20.9.2010 come Direttore di Servizio 
Sociale.
- Dal 1° luglio 2006 al 12 settembre 2011 ha prestato servizio, in comando, presso l’Assessorato al 
Welfare, Servizio Programmazione e Integrazione socio-sanitaria, Regione Puglia.
- Dal 13 settembre 2011 lavora nuovamente presso il Nucleo Operativo Tossicodipendenze della 
Prefettura-UTG di Bari.
- Dal mese di ottobre 2005 è consigliere dell’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali della Puglia.
Attività didattiche
- A.A. dal 1991-92 al 2004-05, ha insegnato “Ricerca applicata al Servizio Sociale” e poi “Metodi e 
Tecniche del Servizio Sociale I” (Scuola Diretta a Fini speciali per Assistenti Sociali, Università di Bari, poi 
DU e quindi Corso di Laurea Triennale);
- A.A. 2011-12 e 2012-13 ha insegnato “Principi e Metodi del Servizio Sociale” (modulo di “Istituzioni di 
Sociologia e del Servizio Sociale”), Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Dipartimento di 
Scienze Politiche, Università di Bari.
PRINCIPAL...

11.Maria 
Laura

Capitta (max 2.000 car.)
Dr .ssa Maria Laura Capitta, è Assistente Sociale Provincia di. Roma e Presidente Ordine Assistenti 
Sociali Lazio a Roma. Ha collaborato con la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Roma

12.Tiziano Vecchiato (max 2.000 car.)
Direttore della fondazione Zancan. Ha collaborato ad una innumerevole serie di enti pubblici e privati.
Ha scritto, tra gli altri, i volumi:
Sistemi regionali di welfare: profili e analisi comparata. Primo rapporto, F. Zancan 2005;
Assessing the «Evidence-base» of intervention for vulnerable children and their families, con Canali 
Cinzia e Whittaker James K., F. Zancan 2008;
La valutazione di efficacia nei servizi alle persone, con Canali Cinzia - Maluccio Anthony N., F. Zancan 
2003;
Contro o dentro? Innovazioni possibili dai laboratori di cittadinanza responsabile, con Colmegna Virginio -
Palmonari Augusto, F. Zancan 2010;
La continuità assistenziale nei rapporti tra ospedale e territorio, con Ennio Gallo, F. Zancan 2003;
Per una teoria debole della soggettività, con Giorgio Girard, Tirrenia 1988.

13.Elisabetta Neve (max 2.000 car.)
Elisabetta Neve
nata a Venezia, il 28 maggio 1943, ha conseguito a pieni voti (110/110 e lode) il diploma di assistente 
sociale presso la Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia nel 1969. 
Ha conseguito la Laurea quadriennale in Servizio Sociale (con voto 110/110) presso la facoltà di Scienze 
della Formazione dell’Università di Trieste nel 2000 (titolo equipollente all’attuale Laurea Magistrale).
È iscritta all’Albo degli assistenti sociali dal 1995.
Ha iniziato a lavorare presso il Consorzio per la gestione della Scuola Superiore di Servizio Sociale di 
Venezia, dove ha svolto funzioni di “assistente agli studi” (tutor), di docenza di materie professionali e di 
coordinamento dei tirocini.
E’ professore a contratto per l’insegnamento di Valutazione professionale nei servizi e responsabile della 
conduzione dei tirocini professionali presso il Corso di laurea Magistrale in Servizio sociale e Politiche 
sociali dell’università di Verona, e presso il Corso di Laurea Specialistica in Progettazione e attuazione di 
interventi di Servizio Sociale ad elevata complessità della stessa Università. 
Ha un contratto di collaborazione con la Fondazione “E. Zancan” e con la “Zancan Formazione s.r.l.” di 
Padova

14.Franca Dente (max 2.000 car.)
Franca Dente è nata a Cerignola (FG) nel 1946, residente a Foggia in Via Paolo Telesforo n.16, iscritta 
alla all’albo professione della Regione Puglia dal marzo 1995 al n.395 della sezione A. 
Sino a dicembre 2010 Presidente del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti sociali, nel quale è 
presente dal 1996, anno della sua istituzione. Ha diretto il periodico “Assistente sociale – La Professione 
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in Italia”sino al 2010; durante la sua attività nel Consiglio Nazionale, ha ricoperto cariche anche in varie 
Commissioni nell’ambito giuridico e regolamentare e in quelli della formazione e della deontologia 
professionale.

Nel corso della sua carriera ha ricoperto altri incarichi a vario titolo tra i quali:
nell’ambito professionale:

Presidente dell’Associazione Nazionale Assistenti Sociali dal Dicembre 2001 al 2007, del cui periodico 
“AssNAS Notizie” è stata direttore responsabile dal 2002 al 2007;
Membro del Direttivo del Comitato Unitario delle professioni;
Componente dell’Osservatorio Nazionale per l’Infanzia e l’adolescenza presso il Ministero del Welfare (già 
della Solidarietà sociale) e Coordinatore del gruppo “La rete dei Servizi” dal 2007 al 2009;
Componente della Commissione per lo svolgimento della prova attitudinale di cittadini comunitari ed extra-
comunitari che hanno ottenuto il riconoscimento del proprio titolo ai fini dell’iscrizione nell’albo degli 
assistenti sociali –Decreto del Ministero della Giustizia del 19-5-2003.
Come Presidente dell’AssNAS ha partecipato ai meeting dell’IFSW di cui l’Associazione è membro 
effettivo, a Copenaghen nel 2003, Bruxelles nel 2004, a Cipro nel 2005, a Sofia, nel 2006 e a Dubrovnik 
nel 2009. 

Ha fatto parte di un tavolo tecnico promosso dal Ministero della Sanità sull’integrazione socio-sanitaria e 
sul Servizio Sociali Professionale nell’anno 2010.

15.Chiara Spallicci (max 2.000 car.)
Nata a Torre Pellice (To) il 6.6.1948.
Diploma di Assistente Sociale, 1971. Conversione del titolo in laurea, 2002.
Laurea in Materie Letterarie , 1995, Torino presso l’Università degli Studi.
Corso per Supervisori Tirocini in Servizio sociale 
Corso triennale di approccio sistemico relazionale applicato al Servizio sociale 
Consulente familiare iscritta elenco consulenti Aiccef (Corso triennale di Metodologia Rogersiana e
Esperta in terapia sistemica.
Iscritta Ordine Regionale Piemonte AA. SS. al n. 95/A
Professore a contratto per Sociologia per il Servizio Sociale – casi di studio- Univ.- sede di Novara – a. a. 
2001-2002 – h.12
Tutor di sede per la Laurea Specialistica in Programmazione e Direzione delle Politiche e dei Servizi 
Sociali – Univ. Avogadro- sede di Asti – a.a. 2002-2013.
Cultore della materia dal 2008 con attività tuttora in corso per valutazione tirocinio per il corso di
Laurea Magistrale in Società e Sviluppo Locale, LM87, in corso attività membro commissione esami, 
insegnamenti di servizio sociale nella laurea magistrale.

16.Mario 
Nicola

Misino (max 2.000 car.)
Nato in Roma il 27.07.1942; residente in Bari, in via Giuseppe Bozzi n.45, Cap 70121
Recapiti telefonici: 080 5581986 - 335 8308366
Fax: 080 34731186 - 02 700414894 - 06 233201078 
e-mail: marionicola.misino@fastwebnet.it 
Si è laureato in Ingegneria Elettrotecnica il 19.07.1967, presso l’Università degli Studi di Bari, col massimo 
dei voti e la lode.

SINTESI
Coautore con Carmela Giordano del testo “Gestione Manageriale e Sviluppo per 
Progetti” (http://gmsp.sitiwebs.com), dal 1994 - dopo diverse esperienze di dirigenza, in oltre ventisei anni, 
nei settori dell’informatica, del credito e dei servizi - svolge attività di consulenza direzionale e di 
formazione manageriale.
Nel campo della formazione manageriale ha operato per oltre 5.000 ore complessive (su oltre 160 gruppi 
diversi, per un totale di oltre 3.200 discenti) nell’ambito di un percorso formativo su Le Competenze 
Manageriali, che viene erogato nella sua interezza oppure in moduli singoli o in sub-set dimensionati in 
base alle esigenze del Committente.

17.Anna Damiano (max 2.000 car.)
Data di nascita: 04.09.1956. Assistente Sociale D1. Incarichi: POS Immigrazione dal 2010 ad oggi e in 
aggiunta POS Anziani e contrasto alla Povertà dal 10 settembre 2012 al 31 dicembre 2012.
Diploma di qualifica di assistente per l’infanzia il 23.6.73 presso l’Istituto professionale statale “Severina 
De Lilla” con la votazione di 76,60/100;
Diploma di maturità tecnica femminile presso l’Istituto Tecnico Femminile statale “Elena di Savoia” il 
2.8.75 con votazione di 44/60;
Laurea di assistente sociale presso la Scuola Superiore per Assistenti Sociali ANSI di Bari il 15.5.79 con 
votazione 110/110 e lode;
Laurea in Servizio Sociale presso l’Università degli Studi di Trieste il 22.9.2000 con votazione 97/110
presta servizio continuativo presso il comune di Bari con la qualifica di assistente Sociale dal 1.03.1980 e 
di ricoprire dal 1 luglio 2010 l’incarico di POS immigrazione. 
Presta servizio presso le seguenti sedi : IV ciroscrizione Carboonara -Ceglie Loseto; III circoscrizione 
Picone - Poggiofranco-; II circoscrizione San Paolo-Stanic – VI circoscrizione Carrassi - San Pasquale e 
presta attualmente servizio presso la Ripartizione Solidarietà Sociale del Comune di Bari;
E' iscritta all’Albo dell’Ordine degli assistenti sociali della regione puglia dal 28.03. 1995 al n. 320.
E' stata nominata referente circoscrizionale, con determina dirigenziale , per i progetti a favore 
dell’infanzia ex lege 285/97 dal 1999 al 2004.

18.Rosanna Lallone (max 2.000 car.)
ROSANNA LALLONE
V. Camillo Rosalba, 46/F
rosanna.lallone@alice.it
3292109247 0805096490
dal 2002 al 31/12/2005
A.A. 1993/1994: Specializzazione in Scienze delle Autonomie Costituzionali, conseguita con il massimo 
dei voti, Università degli Studi di Bari
Anno 1978: Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato
Università degli Studi di Bari
A.A. 1975/76: Votazione di 110 su 110 e lode, Università degli Studi di Bari, Laurea in Giurisprudenza

Ente locale Amministrazione Provinciale di Bari
Coordinatrice progetto assistenza specialistica in favore di 200 adolescenti diversamente abili che 
frequentano le scuole medie superiori di secondo grado della Provincia di Bari nonché Responsabile 
dell’èquipe provinciale per la realizzazione delle seguenti azioni di sistema: 
- accompagnamento
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5.b.5 PROFILI DEI TUTOR: d’aula, scientifico,d’azienda, tecnologico

Tutor interni / d’aula

Tutor esterni

5.b.6 TABELLA EVENTUALE PERSONALE INTERNO PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

- tutoraggio
formazione degli educatori in collaborazione con l’Università di Bari- Facoltà di Scienze della formazione-
corso di laurea in Scienze dell’educazione e con associazioni di diversamente abili
- monitoraggio
- verifiche in itinere e valutazione

19.Michele Corriero (max 2.000 car.)
Il dott. Corriero Michele, nato a Bari il 18.11.1967, da diversi anni svolge attività nel campo della ricerca e 
delle pratiche nelle scienze pedagogiche, psicologiche e sociali è laureato in Pedagogia con una tesi su: “
Il maltrattamento all’infanzia e all’adolescenza: politiche sociali e strategie educative il Italia e Francia” con 
votazione 110/110 e lode, A.A. 1999/2000, inoltre ha svolto un corso di Perfezionamento in Metodi e 
Tecniche di Ricerca dei Processi Formativi, discutendo una tesi su “ Modelli in trasformazione : processi 
di cambiamento nell’intervento socio-educativo: la legge 285/97 e la legge 328/00.” Università degli Studi 
di Bari.
L’interesse per le tematiche pedagogiche e psicologiche, costante nel tempo , lo ha portato nel 2006 a 
superare il concorso di Dottorato di ricerca, dal Titolo “Progettazione e Valutazione dei processi formativi”, 
della durata triennale , presso l’Università degli studi di Bari, Facoltà di Scienze della Formazione, 
discutendo la tesi su” La Progettazione e la Valutazione nell’offerta Formativa delle Politiche Sociali: quale 
lo spazio Pedagogico-Educativo?”. 
L’attività di ricerca e studio sulle tematiche del disagio della devianza e della marginalità vengono 
ulteriormente approfondite come assegnista di ricerca presso l’ Università degli Studi di Bari, con assegno 
di ricerca su: “Analisi delle pratiche educative e formative nei contesti sociali e territoriali a rischio di 
devianza: modelli, categorie e costrutti”, Dipartimento di Psicologia e scienze Pedagogiche e Didattiche-
Università degli studi di Bari “Aldo Moro”, aa 2011-2013, in corso.

20.Giuseppe De 
Robertis

(max 2.000 car.)
47 anni, laureato in Servizio sociale, dal 1991 ha sviluppato esperienze di imprenditoria sociale e 
consulenza per il terzo settore.
Dal 1996 in servizio presso il Comune di Andria come Assistente sociale, si occupa prevalentemente di 
minori e responsabilità familiari, rivestendo il ruolo di coordinatore dell'equipe multidiscilinare integrata 
sull'abuso e maltrattamento infantile e violenza di genere.
Dal 2005, Presidente dell'Ordine regionale degli Assistenti Sociali per due mandati consecutivi, fino al 
2013.
Autore di numerosi articoli sulla rivista “La professione informa”, relatore in numerosi convegni e seminari 
nel campo delle politiche sociali e dei servizi sociali.
Co-curatore del testo “Welfare come diritto” edito da “la meridiana editrice”, dicembre 2012.

21.Ricotti Giulio (max 2.000 car.)
Dal 2011: Operatore legale presso il Progetto territoriale del Comune di Bari "Bari città aperta" dello Sprar 
(Servizio protezione richiedenti asilo e rifugiati) - Servizi per il C.a.r.a. di Bari-palese; dal 2011: Docente di 
lingua italiana L2 / Formatore / Coordinatore nei Corsi per studenti Erasmus, Società Dante Alighieri –
Comitato di Bari / Università degli Studi di Bari / Centro Linguistico Facoltà di Lingue e Letterature 
Straniere; dal 2009: vicepresidente di Etnie a.p.s. onlus – Ente di tutela dei diritti dell’immigrato; nel 2013: 
Docente presso l’Ente di formazione Adsum – Corso riconosciuto dalla Provincia di Lecce per “Mediatore 
Culturale” – edizione 2012-2013; nel 2013: docente 1° C.D. Montessori – Mola di Bari / Progetto CRIT 
“Accoglienza e alfabetizzazione”; 2011-2013: Operatore legale presso Struttura di accoglienza: Hotel 
Stazione – Gioia del Colle (BA) Emergenza flussi migratori dal Nord Africa Soggetto Attuatore Puglia -
Decreto del n.10 del 27.07.2011 Ass. Etnie a.p.s. onlus; nel 2012: Ricercatore esperto elaborazione e 
analisi dati progetto "officine linguistiche” finanziato F.e.i., Arci territoriale Bari / Regione Puglia; nel 2012: 
Docente – Corso per Mediatore socio-culturale inserito nel Catalogo Alta Formazione Interregionale 
Regione Puglia 2011, CIASU - Centro Internazionale Alti Studi Universitari.

22.Francesco Monopoli (max 2.000 car.)
Nel 2011: Coordinatore per l’associazione Etnie dei servizi essenziali ai migranti accolti presso l’Hotel 
Stazione di Gioia del Colle nell’ambito della Emergenza nord Africa; nel 2011: Coordinatore per 
l’associazione Etnie del servizio di mediazione linguistica e socio-culturale in favore dei minori stranieri 
non accompagnati ospitati presso la comunità educativa della coop Esedra; 2001: responsabile degli 
sportelli per l’integrazione socio-sanitaria.culturale degli immigrati per il progetto “incontrarsi a Sud” gestito 
dall’associazione Etnie in ATS con la Coop. Sociale CSISE in convenzione con l’Ambito Sociale 
Territoriale di Gioia del Colle; nel 2008: Responsabile per l’associazione Etnie di progetti di accoglienza e 
integrazione di richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) finanziati dal Ministero dell’Interno e gestiti in 
convenzione con il comune di Bari; 2005-2007: responsabile di sportello nell’ambito del progetto “informa 
popoli” gestito dall’associazione Etnie in convenzione con il Comune di Bisceglie.

TOTALE 

nº Cognome Nome Struttura di appartenenza Profilo Impegno orario

nº Quantità Profilo Impegno orario

nº Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di appartenenza Impegno orario

TOTALE 0.000 
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5.b.7 TABELLA EVENTUALE PERSONALE ESTERNO PER LA ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

5.b.8 EVENTUALI MODULI DIDATTICI APERTI A PARTECIPANTI ESTERNI 

6. POSTI DISPONIBILI 

6.a CORSISTI

6.b PARTECIPANTI

6.c UDITORI

7. TITOLI DI ACCESSO

nº Funzioni/mansioni Impegno orario

0 0.000 

Indicare n.ro max di moduli didattici a cui può accedere il partecipante (art. 5 lett. i) 2

N. MIN 15

N. MAX 40

Numero di moduli 2

Numero partecipanti 20

Numero uditori 0

LAUREE ANTE D.M. 509
Economia (Dati studenti comuni a più corsi di laurea), 
Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni 
internazionali, 
Filosofia, 
Giurisprudenza, 
Giurisprudenza (teledidattica), 
Lettere, 
Lingue culture ed istituzioni dei paesi del mediterraneo, 
Lingue e culture dell'Europa orientale, 
Lingue e culture europee, 
Pedagogia, 
Politica del territorio, 
Psicologia, 
Relazioni pubbliche, 
Scienze dell'educazione, 
Scienze dell'informazione, 
Scienze della comunicazione, 
Scienze della comunicazione (teledidattica), 
Scienze della cultura, 
Scienze della formazione primaria, 
Scienze della formazione primaria (teledidattica), 
Scienze economiche, 
Scienze economiche e sociali, 
Scienze economiche, statistiche e sociali, 
Scienze politiche, 
Scienze statistiche (Dati studenti comuni a più corsi di laurea), 
Scienze statistiche demografiche e sociali, 
Scienze statistiche e demografiche, 
Servizio sociale, 
Sociologia, 
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Statistica

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA 
TRIENNALE Educatore nelle comunità infantili, 

Educatori di comunità, 
Educatori professionali, 
Operatore della pubblica amministrazione, 
Operatore della sicurezza e del controllo sociale, 
Operatore giudiziario, 
Riabilitazione psichiatrica e psicosociale, 
Scienze criminologiche applicate, 
Servizio sociale, 
Tecnico dell'educazione e della riabilitazione psichiatrica e 
psicosociale

CLASSI DELLE LAUREE TRIENNALI 
29-Classe delle lauree in filosofia, 
L-5 - Classe delle lauree in filosofia, 
5-Classe delle lauree in lettere, 
L-10 - Classe delle lauree in lettere, 
11-Classe delle lauree in lingue e culture moderne, 
L-11 - Classe delle lauree in lingue e culture moderne, 
L-12 - Classe delle lauree in mediazione linguistica, 
L/SC - Classe delle lauree in scienze criminologiche e della 
sicurezza, 
2-Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici, 
L-14 - Classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici, 
6-Classe delle lauree in scienze del servizio sociale, 
19-Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione, 
L-16 - Classe delle lauree in scienze dell'amministrazione e 
dell'organizzazione, 
18-Classe delle lauree in scienze dell'educazione e della 
formazione, 
L-19 - Classe delle lauree in scienze dell'educazione e della 
formazione, 
14-Classe delle lauree in scienze della comunicazione, 
L-20 - Classe delle lauree in scienze della comunicazione, 
31-Classe delle lauree in scienze giuridiche, 
15-Classe delle lauree in scienze politiche e delle relazioni 
internazionali, 
L-36 - Classe delle lauree in scienze politiche e delle relazioni 
internazionali, 
35-Classe delle lauree in scienze sociali per la cooperazione, lo 
sviluppo e la pace, 
L-37 - Classe delle lauree in scienze sociali per la cooperazione, 
lo sviluppo e la pace, 
37-Classe delle lauree in scienze statistiche, 
38-Classe delle lauree in scienze storiche, 
L-40 - Classe delle lauree in sociologia, 
L-41 - Classe delle lauree in statistica, 
DS/1-Classe delle lauree nelle scienze della difesa e della 
sicurezza

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 
509 1/S-Classe delle lauree specialistiche in antropologia culturale ed 

etnologia, 
22/S-Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza, 
43/S-Classe delle lauree specialistiche in lingue straniere per la 
comunicazione internazionale, 
49/S-Classe delle lauree specialistiche in metodi per la ricerca 
empirica nelle scienze sociali, 
56/S-Classe delle lauree specialistiche in programmazione e 
gestione dei servizi educativi e formativi, 
57/S-Classe delle lauree specialistiche in programmazione e 
gestione delle politiche e dei servizi sociali, 
60/S-Classe delle lauree specialistiche in relazioni internazionali, 
65/S-Classe delle lauree specialistiche in scienze dell'educazione 
degli adulti e della formazione continua, 
67/S-Classe delle lauree specialistiche in scienze della 
comunicazione sociale e istituzionale, 
70/S-Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica, 
71/S-Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche 
amministrazioni, 
89/S-Classe delle lauree specialistiche in sociologia, 
90/S-Classe delle lauree specialistiche in statistica demografica e 
sociale, 
99/S-Classe delle lauree specialistiche in studi europei, 
DS/S-Classe delle lauree specialistiche nelle scienze della difesa 
e della sicurezza

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270
LMG/01-Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza, 
LM-1-Antropologia culturale ed etnologia, 
LM-50-Programmazione e gestione dei servizi educativi, 
LM-52-Relazioni internazionali, 
LM-62-Scienze della politica, 
LM-63-Scienze delle pubbliche amministrazioni, 
LM-81-Scienze per la cooperazione allo sviluppo, 
LM-82-Scienze statistiche, 
LM-87-Servizio sociale e politiche sociali, 
LM-88-Sociologia e ricerca sociale, 
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8. SELEZIONE 

LM-90-Studi europei, 
LM/SC-Scienze criminologiche applicate all'investigazione e alla 
sicurezza, 
LM/DS-Scienze della difesa e della sicurezza, 
LM-85 bis.-Scienze della formazione primaria, 
LM-85 bis,-Scienze della formazione primaria, 
LM-85 bis:-Scienze della formazione primaria

Scuola di Specializzazione in:

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli: 

ALTRI TITOLI (traduzione in inglese - ALMA LAUREA: es. 

iscrizione ad albo professionale…)

Titoli Laurea Punteggio: 50 con lode

Altro Punteggio: 15

Altri titoli Punteggio: 35

TOTALE: 100

Prova scritta
Sarà cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master comunicare data e luogo 
della prova tramite: 

Colloquio
Sarà cura del Coordinamento didattico-scientifico del Master comunicare data e luogo 
della prova tramite: 

REQUISITI PREFERENZIALI L'accesso è consentito con Laurea triennale

Altri requisiti:

- Laurea magistrale (fino a 20 punti)
- Altri tipi di Diploma attinenti ai SSD del Master (fino a 10 punti)
- Altri titoli che attestino una competenza di base in uno o più SSD del Master (fino a 5 
punti, per un massimo di 5 attestati)

Altro:

- Voto di Laurea Triennale (fino a 10 punti se superiore a 105/110)
- Tipologia della Laurea triennale, con preferenza per le lauree nelle discipline politiche, 
sociali, giuridiche, pedagogiche, economiche (fino ad un massimo di 5 punti).

Verranno valutati ai fini dell'ammissione anche Diplomi conferiti da istituzioni estere 
(Università o Centri di Ricerca) opportunamente validati.

REQUISITI PREFERENZIALI 
(traduzione in inglese - ALMA LAUREA es. 
conoscenze di base o avanzate in specifici 
ambiti disciplinari, voto di laurea…) 

The Bachelor Degree is the entry level degree for admission

Other qualifications:

- Post-graduate degrees (5 years Degrees): up to 20 points.
- Other degrees related with Master's scientific fields: up to 10 points.
- Other qualifications on basics related to master's scientific fileds: up to 5 points, max 5 
certifications)

Other:

- the grade of the Bachelor Degree (up to 10 points)
- the field of the Bachelor Degree if related with the scientific field covered by the master 
(ou to 5 ppints).

Foreing degrees will be considered and specifically evalued.
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