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Asse I 

Sostegno ai mutamenti strutturali e rafforzamento del 
potenziale scientifico e tecnologico per la transizione 

all'economia della conoscenza 
Obiettivo operativo 

Potenziamento delle strutture e delle dotazioni scienti-
fiche e tecnologiche 
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Formare figure professionali  in grado di 

individuare e risolvere problemi connessi 

alla guida delle attività di ricerca del 

gruppo coordinato coniugando le attitudi-

ni delle professionalità disponibili con le 

esigenze del territorio e delle aziende 

presenti al suo interno. 

A tal fine i partecipanti acquisiranno com-

petenze specifiche nel settore della ricer-

ca tecnologica e nella gestione manageria-

le con l’obiettivo di valorizzare il capitale 

umano dedicato alla ricerca ambientale. 

La figura professionale avrà una forma-

zione spendibile sul mercato del lavoro 

riguardo agli aspetti economici e giuridici. 

Il master si inserisce nell’ambito del pro-

getto  Potenziamento delle strutture e 
delle dotazioni scientifiche e tecnologi-
che del  Polo Scientifico Tecnologico 
“Magna Grecia” che prevede la formazio-

ne di diverse figure professionali ricondu-

cibili alle seguenti aree di interesse: 

 

Gestione del ciclo dei rifiuti 

Bonifica di siti inquinati 

Inquinamento dell’aria 

Tutela delle risorse naturali. 

OBIETTIVI DEL MASTER  ATTIVITA’ FORMATIVE INFORMAZIONI 

Il percorso formativo di 60 Crediti Formativi 

Universitari  ha durata annuale per un impegno 

complessivo pari a 1500 ore. 

Il Master Manager della Ricerca  propone una 

formazione di alto livello che affronterà  temi 
tecnici in prospettiva multidisciplinare per evi-

denziare le sinergie possibili fra i diversi saperi 

scientifici; temi economici per la gestione effi-

ciente ed efficace dell'economia legata al grup-

po di ricerca, gli aspetti specifici del project 

management a livello di progetti nazionali ed 

internazionali, il fund raising e le collaborazioni 

con enti di ricerca europei ed extra europei; 

temi giuridici per l’applicazione delle normative 

nazionali ed internazionali, con riferimento al 

diritto comunitario e al diritto di autore e dei 

brevetti.  

La docenza è affidata a docenti del mondo uni-

versitario, a professionisti del settore pubblico 

e a professionisti provenienti dal mondo 

dell’impresa al fine di fornire una formazione 

applicativa da affiancare a competenze teori-

che. Il Master si articola in tre moduli: 

• Allineamento delle conoscenze di base 

• Conoscenze e competenze specialistiche  

• Stage e sviluppo di un progetto finale in af-
fiancamento a personale impegnato in attivi-
tà di ricerca laboratoriale e di campo per 
l’inserimento della nuova professionalità’ nel 
tessuto produttivo specifico  per il profilo pre-
visto. 

Le metodologie formative prevedono lezioni in 

aula, formazione in e-learning ed esercitazioni 

di laboratorio e in campo. 

Numero dei partecipanti previsti 
 

Il numero massimo dei partecipanti  è pre-

visto in 5 unità. 

L’iscrizione al master e’ gratuita. 

Ai candidati vincitori che si saranno util-

mente collocati in graduatoria nel rispetto 

della stessa, saranno assegnate  n. 3 borse 

di studio  di € 17.333,00# 

 

Sarà data possibilità al personale 
interno alle istituzioni universitarie 

proponenti e ai partner di partecipare, 
in qualità di uditore, al percorso forma-

tivo (max n. 2 unità) 
 

Modalità di selezione dei partecipanti 

 

La selezione dei partecipanti e’ costituita 

da un test psicoattitudinale e da un collo-

quio individuale 

 

Requisiti per l’ammissione 

 

Costituisce titolo di accesso alla selezione il 

possesso, alla data di presentazione della 

domanda, del diploma di Laurea di II li-

vello (specialistica o magistrale o di vec-

chio ordinamento) come indicato alla pagi-

na:  

http://www.uniba.it/offerta-formativa/

master-universitari/anno-accademico-

2013-2014/ 


