
Università degli Studi di Bari
PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2012/2013

1. DENOMINAZIONE

Denominazione del Master Prevenzione e GestioneInterdisciplinare del Mobbing

Denominazione
(traduzione in lingua inglese - ALMA LAUREA)

Interdisciplinary management and prevention of mobbing

Livello II livello

Durata Annuale

Crediti 60

Settore scientifico disciplinare IUS/07   MED/40

Presenza/Distanza in presenza

Lingua Italiano

se altro:

Prima Attivazione/Rinnovo Rinnovo

2a. TIPOLOGIA

Università degli Studi di Bari “A. Moro“

2b. ENTI COLLABORATORI

nº Nome ENTE Modalità di collaborazione
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3.a STRUTTURA PROPONENTE

nº Dipartimento Data e delibera del Consiglio di Dipartimento

1. Dipartimento di Diritto Commerciale e Privato 22/02/2012

Ulteriori informazioni (Didattica, prove di selezione, calendario, comunicazioni ufficiali post lauream...)

Sede Amministrativa e contabile Diritto Commerciale e Privato

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Città) Corso Italia, 23

Referente Germano Tommaso

Telefono 080/5717223

E-mail studio.germanovirgilio.it

Sito Web del Master se presente

3.b DOCENTI PROPONENTI

nº Nome e Cognome Qualifica ATENEO Telefono E-mail

1. Loverro  Giuseppe P.O. Ateneo di Bari

2. Alfonso Raffaello Rc "

3. Trisorio Luzzi Giuseppe PO "

4. Uricchio Antonio PO "

5. Marinaccio Marco Rc "
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3.c COORDINATORE

Nome GERMANO

Cognome Tommaso

Qualifica PA

Settore scientifico disciplinare IUS/07

Struttura di appartenenza SUI RAPPORTI DI LAVORO E SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Telefono

E-mail f.mele@lex.uniba.it

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

3.d.1 DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI

nº Nome e Cognome Qualifica ATENEO Telefono E-mail

1. Germano Tommaso Coordinatore

2. Schonauer Sergio PO FR

3. Veneto Gaetano PO FR

4. Belsito Antonio avvocato

5. Maria Costantino medico

3.d.2 DOCENTI ESTERNI all'Univ. di BARI

nº Cognome Nome Qualifica Strutture consorziate Settore scientifico disciplinare

1. Costantino Nicola PO Politecnico

2. Bozzo Luciana PA Politecnico
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3.d.3 ESPERTI ESTERNI

nº Nome Cognome Qualifica Competenze specifiche Altre Università/Enti Privati

3.e SEDE DIDATTICA

Struttura Facoltà di Giurisprudenza

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Città) P.zza UmbertoI, 1

E-mail

4. OBIETTIVI DEL MASTER
Rendere note le conoscenze più attuali del mobbing, utilizzando un approccio interdisciplinare integrato

4.a SBOCCHI OCCUPAZIONALI (V. art. 6 comma 1 regolamento)

La descrizione della figura professionale che si intende formare e le funzioni
che sarà chiamata a svolgere  in relazione al particolare settore occupazionale
al quale si riferisce

SpeciALISTI IN GRADO DI SVOLGERE ATTIVITà DI COUNSELLING RIVOLTE AL SINGOLO, AI GRUPPI DI LAVORO ED ALLE
STRUTTURE DI MANAGEMENT

La documentata analisi dell'esigenza formativa di riferimento LA CARENZA DI SPECIFICI CENTRI DI CONSULENZA PER IL MOBBING CONDUCE ALLA NECESSITA' DI FORMARE,
ANALOGAMENTE AD ALTRI PAESI EUROPEI, SECIFICHE FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE NEL RICONOSCIMENTO E NEL
COUNSELLING IN SITUAZIONI DI MOBBING

5. ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Frequenza Obbligatoria 80,00 %

Frequenza Frequenza nelle ore pomeridiane e nei week end

Tipologia Didattica Frontale, assistita e laboratoriale

Verifiche periodiche e
CFU

complessiva per tutti gli insegnamenti

Prova finale con obbligo
di presentazione tesi e

prova orale CFU: 3
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CFU (specificare
tipologia di verifica:)

 

Ulteriori Informazioni

5.a ATTIVITA' DIDATTICHE

Legenda:
° (a) Attività frontale (non meno di 360 ore)
° (b) Attività didattica assistita o laboratori
° (c) Tirocinio (non meno di 300 ore con indicazione della sede ospitante)
° (d) Testimonianze e visite/workshop aziendali (non meno di 100 ore)
° (e) Studio individuale
° (f) Esercitazioni, attività di reparto
° (g) Seminari
° (h)  Didattica a distanza
nº Insegnamento in italiano Insegnamento in Programma in Programma in SSD Docente Ente di Qualifica Ore di didattica frontale (h) cfu

inglese italiano
(max 1500 car.)

inglese Respons. appartenenza (a) (b) (c) (d) (e) (f) (g) Tot.

1.DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 Germano
Tommaso

UNIBA Prof.
associato

35,0 50,0 40,0 3,0

2.DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 Veneto Gaetano Prof.
ordinario

30,0 50,0 35,0 2,0

3.DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 Belsito Antonio Esperto
esterno

40,0 40,0 45,0 3,0

4.DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 Cervellera
Daniela

Esperto
esterno

20,0 25,0 1,0

5.DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE IUS/07 Germano
Tommaso

Prof.
associato

20,0 20,0 1,0

6.DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE IUS/07 Gismondi
Francesco

Ricercatore 15,0 15,0 1,0

7.DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE IUS/07 Dalesio Silvia Esperto
esterno

10,0 10,0 1,0

8.DIRITTO PROCESSUALE DEL LAVORO IUS/15 Uricchio
Antonio

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

9.DIRITTO PROCESSUALE DEL LAVORO IUS/15 Colucci Daniele Ricercatore 5,0 5,0 1,0

10.DIRITTO PROCESSUALE DEL LAVORO IUS/15 Mainolfi
Caterina

Esperto
esterno

5,0 5,0 1,0

11.DIRITTO PENALE IUS/17 Mormando vito Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

12.DIRITTO PENALE IUS/17 Palumbo
Filiberto

Prof.
associato

5,0 5,0 1,0

13.DIRITTO PENALE IUS/17 Sisto Francesco
Paolo

Esperto
esterno

5,0 5,0 1,0

14.DIRITTO PROCESSUALE PENALE IUS/17 Dell'Andro
Nicola

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

15.DIRITTO PROCESSUALE PENALE IUS/17 Sebastio Esperto 5,0 5,0 1,0
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Francesco esterno
16.DIRITTO PROCESSUALE PENALE IUS/17 Colamussi Maria Esperto

esterno
5,0 5,0 1,0

17.CONTENZIOSO DEL LAVORO IUS/7 Trisorio Liuzzi
Giuseppe

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

18.CONTENZIOSO DEL LAVORO IUS/7 Cardanobile
Fabio

Esperto
esterno

20,0 20,0 1,0

19.PARI OPPORTUNITA' NEL DIRITTO DEL LAVORO IUS/7 Sforza Gabriella Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

20.OPPORTUNITA' NEL DIRITTO DEL LAVORO IUS/7 Fabiano Angela Esperto
esterno

20,0 50,0 20,0 1,0

21.MEDICINA LEGALE MED/43 Dell'Erba
Alessandro

Prof.
ordinario

10,0 10,0 1,0

22.MEDICINA LEGALE MED/43 Catanesi Robero Prof.
ordinario

10,0 10,0 1,0

23.MEDICINA LEGALE MED/43 Costantino
Saverio

Esperto
esterno

10,0 10,0 1,0

24.PATOLOGIE PSICOSOMATICHE STRESS-CORRELATE DI
INTERESSE CARDIOVASCOLARE

MED/11 Ciccone Marco
Matteo

Prof.
associato

5,0 5,0 1,0

25.PATOLOGIE PSICOSOMATICHE DI INTERESSE
CARDIOVASCOLARE

MED/11 Amodio
Gianfranco

Esperto
esterno

10,0 10,0 1,0

26.PATOLOGIA PSICOSOMATICA STRRESS-CORRELATA DI
INTERESSE SESSUOLOGICO

MED740 Alfonso
Raffaello

Ricercatore 5,0 5,0 1,0

27.PATOLOGIE PSICOSOMATICHE DI INTERESSE
SESSUOLOGICO

MED740 Costantino
Maria

Esperto
esterno

20,0 30,0 20,0 2,0

28.PA>TOLOGIA PSICOSOMATICA DI  INTERESSE
NEUROPSICHIATRICO

MED/25 Todarello
Orlando

Prof.
ordinario

35,0 50,0 35,0 2,0

29.PATOLOGIA STRESS-CORRELATA E APPARATO
RIPRODUTTIVO

MED/40 Loverro
Giuseppe

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

30.PATOLOGIA STRESS-CORRELATA E APPARATO
RIPRODUTTIVO

MED/40 Schonauer Luca
Maria

Esperto
esterno

5,0 5,0 1,0

31.ASPETTII ETOLOGICI COMPARATI VET/02 Lacalandra
Giovanni

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

32.ORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI PREVIDENZIALI DI
CONTROLLO

IUS/07 Tommaso
Germano

Prof.
ordinario

10,0 10,0 1,0

33.ORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI PREVIDENZIALI DI
CONTROLLO

IUS/07 Di Fino Pietro Esperto
esterno

5,0 5,0 1,0

34.PATOLOGIA PSICOSOMATICA STRESS-CORRELATA DI
INTERESSE GINECOLOGICO

MED/40 LOverro
Giuseppe

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

35.PATOLOGIA STRESS-CORRELATA DI INTERESSE
ONCOLOGICO

MED/40 Schonauer
Sergio

Esperto
esterno

25,0 50,0 25,0 2,0

36.PATOLOGIA STRESS-CORRELATA DI INTERESSE
ONCOLOGICO

MED/40 Marinaccio
Marco

Ricercatore 5,0 5,0 1,0

37.PATOLOGIA STRESS-CORRELATA DI INTERESSE
ORTOPEDICO

MED/33 Moretti Biagio Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

38.PATOLOGIA STRESS -CORRELATA DI
INTERESSEORTOPEDICO

MED/33 Vittore Donato Prof.
associato

5,0 5,0 1,0

39.ASPETTI ETICI E DEONTOLOGICI M-FIL/03 Bellino
Francesco

Prof.
ordinario

5,0 5,0 1,0

40.ASPETTI INGEGNERISTICI DELLA SALUTE LAVORATIVA ING-IND/35 Costantino
Nicola

Prof.
ordinario

10,0 10,0 1,0

41.ASPETTI INGEGNERISTICI DELLA SALUTE LAVORATIVA ING-IND/35 Bozzo Luciana Prof.
associato

5,0 5,0 1,0

42.ASPETTI INGEGNERISTICI DELLA SALUTE LAVORATIVA ING-IND/35 Trevissoi
Giuseppr

Esperto
esterno

5,0 5,0 1,0

43.ASPETTI INGEGNERISTICI DELLA SALUTE LAVORATIVA ING-IND/35 Lomoro Vito Esperto
esterno

15,0 15,0 1,0
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44.MEDICINA DEL LAVORO MED/44 Musti Marina Prof.
associato

30,0 30,0 2,0

45.ASPETTI STATISTICI, ECONOMICI E SOCIALI SECS-S/01 Pasculli Maria Ricercatore 15,0 15,0 1,0

46.ASPETTI STATISTICI, ECONOMICI E SOCIALI SECS-S/01 Fischetti Franco Esperto
esterno

30,0 30,0 2,0

47.ASPETTI STATISTICI, ECONOMICI E SOCIALI SECS-S/01 Gasparro Nicola Esperto
esterno

20,0 20,0 1,0

48.PROVA FINALE 3,0

Tot.         580,0 320,0 0,0 0,0 600,0 0,0 0,0 0,0 60,0

5.b MODULI

nº Nome Modulo DOCENTE Qualifica Settore scientifico disciplinare Lingua del modulo Tipologia attività didattica Carico didattico
(ore)

corrispondenza in CFU

Totale       0 0,0

5.c.1 TABELLA DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI

nº Nome Cognome Settore scientifico disciplinare Numero ore corrispondenza in CFU
1. Loverro Giuseppe MED/40 20,0 2,0

2. Germano Tommaso IUS/07 185,0 5,0

3. Trisorio Liuzzi Giuseppe IUS/07 10,0 1,0

4. Alfonso Rafaello MED/40 10,0 1,0

5. Marinaccio Marco MED/40 10,0 1,0

6. Costantino Nicola ING-IND/35 20,0 1,0

7. Bozzo Luciana ING-IND/35 10,0 1,0

8. Dell'Andro Nicola IUS/17 10,0 1,0

9. Colamussi Maria IUS/17 10,0 1,0

10. Palumbo Filiberto IUS/07 10,0 1,0

11. Dell'Erba Alessandro MED/43 20,0 1,0

12. Catanesi Roberto MED/43 20,0 1,0

13. Lacalandra Giovanni VET/02 10,0 1,0

14. Bellino Francesco M-FIL/03 10,0 1,0

15. Todarello Orlando MED/25 120,0 2,0

16. Sforza Gabriella IUS/07 10,0 1,0

17. Fabiano Angela IUS07 90,0 1,0
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18. Mormando Vito IUS/17 10,0 1,0

19. Pasculli Maria IUS/17 30,0 1,0

20. Musti Marina MED/44 60,0 2,0

21. Ciccone Marco Matteo MED711 10,0 1,0

22. Moretti Biagio MED/33 10,0 1,0

23. Vittore Donato MED/33 10,0 1,0

24. Uricchio Antonio ius15 10,0 1,0

TOTALE   715,0 31,0

5.c.2 TABELLA DOCENTI ESTERNI all'Univ. di BARI

nº Nome Cognome Qualifica Settore
scientifico
disciplinare

Numero
ore

corrispondenza
in CFU

Breve Curriculum

1. Veneto Gaetano POFR ius07 115,0 2,0 (max 2.000 car.)
Professore fuori ruolo di Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Bari dal 1975.
Avvocato Cassazionista, consulente della F.I.G.C., di aziende e sindacati, ha insegnato nei Paesi latino-americani, specialmente
in Brasile ed anche in Russia. E' presidente, legale rappresentante del Centro Studi Diritto dei Lavori.

2. Schonauer Sergio POFR med40 100,0 2,0 (max 2.000 car.)
Professore fuori ruolo di Medicina Presso l'Università degli Studi di Bari

3. Belsito Antonio Avvocato ius07 125,0 3,0 (max 2.000 car.)
Antonio BELSITO è avvocato giuslavorista, patrocinante in Cassazione.
Ha conseguito la laurea in Giurisprudenza nel 1979 presso l'Università degli Studi di Bari e si è specializzato in Diritto del
Lavoro e Previdenza Sociale nel 1982, presso la relativa Scuola della stessa Università, con il massimo della votazione e la
concessione della lode.
Magistrato onorario, è docente a contratto presso l'Università degli Studi di Bari.
Ha partecipato a numerosi corsi di aggiornamento tra cui quello sulle “Tecniche difensive del processo del lavoro” tenutosi a
Roma nel 2001 organizzato dal Consiglio Nazionale Forense.

4. Cervellera Daniela Avvocato ius07 45,0 1,0 (max 2.000 car.)
Daniela CERVELLERA è nata a Bari (BA) il 5 aprile 1971.
Avvocato penalista, ha conseguito la laurea in Giurisprudenza il 12 aprile 1995 presso la Facoltà di Giurisprudenza
dell'Università degli Studi di Bari.

5. Di Fino Pietro Ispettore
lavoro

ius07 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Ispettore del lavoro e cultore della materia di Diritto del Lavoro presso l'Università degli Studi di Bari

6. Costantino Maria Medico med40 70,0 2,0 (max 2.000 car.)
Medico ginecologo

7. Schonauer Luca Maria medico med40 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Medico

8. Gismondi Fancesco Avvocato ius07 30,0 1,0 (max 2.000 car.)
Avvocato giuslavorista e cultore della materia presso l'Università degli Studi di Bari

9. Sisto Fancesco
Paolo

Avvocato
penalista

ius07 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Docente a contratto presso l'Università degli Studi di Bari

10. Cardanobile Fabio Avvocato ius07 40,0 1,0 (max 2.000 car.)
Avvocato giuslavorista e cultore della materia presso l'Università degli Studi di Bari
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11. Costantino Saverio Medico med40 20,0 1,0 (max 2.000 car.)
Medico

12. Colucci Daniele Magistrato ius07 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
magistrato del Lavoro presso il Tribunale di Bari

13. Dalesio silvia avvocato ius07 20,0 1,0 (max 2.000 car.)
Ispettore del lavoro e cultore della materia di Diritto del Lavoro presso l'Università degli Studi di Bari

14. Sebastio Francesco Magistrato ius07 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Taranto

15. Amodio Gianfranco Medico med11 20,0 1,0 (max 2.000 car.)
Medico

16. Mainolfi caterina magistrato ius07 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Magistrato del Lavoro presso il Tribunale di Lecce

17. Gasparro Nicola ingegnere ius07 40,0 1,0 (max 2.000 car.)
Avvocato, docent a contratto presso l'Università di Salerno, facoltà di Giurisprudenza e presso l'Università Tor Vergata di
Roma, Facoltà di Medicina e Chirurgia. Cultore della materia di Diritto del Lavoro presso L'Università degli Studi di Bari

18. Fischetti franco psicologo secs-s01 60,0 2,0 (max 2.000 car.)
Psicolodgo del lavoro e docente presso la Facoltà di Sicenze Motorie

19. Lomoro Vito ingegnere icar11 30,0 1,0 (max 2.000 car.)
Nato a Bari il 26 Gennaio 1975 (37) si laurea presso il Politecnico di Bari in

Ingegneria Edile nel 2002 e in Ingegneria Edile-Architettura nel 2008.

Consegue l'abilitazione professionale da ingegnere nel 2003 e da architetto nel

2008. E' inoltre esperto in gestione integrata della sicurezza a seguito del

conseguimento del Master di II livello in Ingegneria della Sicurezza nel 2003

presso il Politecnico di Bari e ha frequentato la Scuola di Specializzazione in

Restauro dei Monumenti nel 2005 presso l'Università degli Studi "Federico II"

di Napoli. Nel 2011 consegue il dottorato di ricerca in Ingegneria edile nel SSD

ICAR11 (Produzione edilizia) presso il Politecnico di Bari. È stato titolare di

borse di studio post laurea e più volte docente a contratto e collaboratore alla

didattica universitaria. Ad oggi è docente di Ergotecnica Edile presso il corso

di laurea in Ingegneria edile e presso il corso di laurea magistrale in

Ingegneria dei sistemi edilizi del Politecnico di Bari e docente di Ergonomia

del lavoro presso il Master di II livello in prevenzione e gestione del mobbing

dall'Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari. Gli interessi di ricerca sono

rivolti alla Storia, Tecnologia e Ingegneria della Costruzione. Dal 2003 al 2010

ha esercitato la propria attività professionale nel settore della progettazione

tecnologica e della direzione dei lavori di restauro e consolidamento di edifici

storici in Italia ed all'estero e nel settore della gestione della salute e sicurezza

dei luoghi di lavoro e dei cantieri. Ad oggi si occupa di project construction
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management per l'edilizia e il restauro, di verifica e miglioramento di progetto

per opere pubbliche e private, di controllo tecnico di cantiere, di ergonomia

del lavoro e gestione della sicurezza nei processi produttivi, prevalentemente

per conto di committenti pubblici e di imprese di costruzione che operano nel settore degli appalti pubblici.

20. Trevissoi Giuseppe ingegnere ing-ind35 10,0 1,0 (max 2.000 car.)
Ingegnere

TOTALE    785,0 26,0  

5.c.3 TABELLA ESPERTI ESTERNI

nº Nome Cognome Numero ore corrispondenza in CFU Breve Curriculum
TOTALE  0,0 0,0  

5.c.4  TABELLA COLLABORATORI

nº Nome Cognome Funzioni/mansioni Ente di appartenenza Impegno orario

TOTALE    0,0

5.d  ATTIVAZIONE OFFERTA MODULI SINGOLI A PARTECIPANTI ESTERNI

E' prevista l'iscrizione a singoli moduli didattici di partecipanti esterni? No

Indicare n.ro max di moduli didattici a cui può accedere il partecipante (art. 4 lett. i)

5.d  MODULI DIDATTICI SINGOLI A PARTECIPAZIONE ESTERNA

nº MODULO N. MAX ISCRITTI QUOTA DI PARTECIPAZIONE
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6.a POSTI DISPONIBILI

N. MIN 10 CORSISTI

N. MAX 30 CORSISTI

N. 0 Partecipanti a singoli moduli

N. 0 Posti riservati a uditori art 4 lett. k del regolamento

6.b TITOLI DI ACCESSO

LAUREE ANTE D.M. 509
Tutti i Corsi

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE
Nessun Corso

CLASSI DELLE LAUREE TRIENNALI
Nessuna Classe

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509
Tutte le classi

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270
Tutte le classi

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli:

ALTRI TITOLI (traduzione in inglese - ALMA LAUREA: es. iscrizione ad albo professionale…)

6.b.1 SELEZIONE

Titoli Curriculum
,
Tesi
,
Altre Pubblicazioni

Prova scritta SI Sarà cura della Direzione comunicare data e luogo della prova tramite: e-mail
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,
pubblicazione sul sito di Ateneo

Colloquio SI Sarà cura della Direzione comunicare data e luogo della prova tramite: e-mail
,
pubblicazione sul sito di Ateneo

REQUISITI PREFERENZIALI
-Valutazione dei titoli 30%
- Prova scritta 70% (solo se il numero dei partecipanti è superiore al numero dei
posti disponibili)
I criteri di valutazione dei titoli sono i seguenti:
Voto di laurea (fino a 100/110 = 5 punti; oltre 100/110 = 10 punti; 110/110 con
lode = 15 punti)
Voto di specializzazione ( fino a 45/50 = 5 punti; oltre 45/50 = 10 punti)
Valutazione pubblicazioni ed altre attività scientifiche inerenti l'argomento del
Master ( fino ad un massimo di 5 punti).

REQUISITI PREFERENZIALI
(traduzione in inglese - ALMA LAUREA es. conoscenze di base o avanzate in specifici ambiti disciplinari, voto di laurea…)
-Evaluation of qualifications 30%
- Written Test 70% (only if the number of participants exceeds the number of
places available)
The criteria for evaluation of qualifications are as follows:
Final grade (up to 100/110 = 5 points, more than 100/110 = 10 points; 110/110 with
Praise = 15 points)
Rating of specialization (up to 45/50 = 5 points; than 45/50 = 10 points)
Assessment and other scientific publications concerning the topic of
Master (up to a maximum of 5 points).

7.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO

Quota di iscrizione Euro 1.000,00

Prima rata (per chi la prevede)

Seconda rata (per chi la prevede)

Contributo Euro 0,00
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7.b AGEVOLAZIONE PER I MERITEVOLI

Esenzione tasse Non previste

Borse di studio NO

Bari, Il Coordinatore del Master __________________________

Il Direttore del Dipartimento proponente__________________________
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