Universita degli Studi di Bari

PROPOSTA DI ISTITUZIONE - MASTER A.A.2012/2013

1. DENOMINAZIONE

Denominazione del Master

Management e comunicazione nelle strutture dei servizi alla persona

Denominazione
(traduzione in lingua inglese - ALMA LAUREA)

Management and communication structures in social care

Livello I livello
Durata Annuale
Crediti 60

Settore scientifico disciplinare

M-Sto/02; SECS-P/08; SPS/08; SECS-S/01; M-PED/04; MED/42; M-PS1/06; M-FIL/03.

Presenza/Distanza in presenza
Lingua Italiano

se altro:
Prima Attivazione/Rinnovo Rinnovo

2a. TIPOLOGIA

Universita degli Studi di Bari “A. Moro*

2b. ENTI COLLABORATORI

n’ Nome ENTE

Modalita di collaborazione

1. | Regione Puglia

tirocinio/stages

2. | Provincia di Bari

tirocinio/stages




3. | Ospedale Generale Regionale F. Miulli tirocinio/stages
4. | AIED - Associazione Italiana Educazione Demografica tirocinio/stages
5. | Comunita terapeutica per tossicodipendenti “San Filippo Neri” tirocinio/stages
6. | Societa STARBENE s.r.l. tirocinio/stages
7. | A.S.So.AP.- Associazione strutture socioassistenaziali pugliesi tirocinio/stages
8. | Cooperativa “Voli di Scirocco” tirocinio/stages
9. | Il Cavallino HOTEL srl tirocinio/stages

3.a STRUTTURA PROPONENTE

Dipartimento Data e delibera del Consiglio di Dipartimento

1. Centro Interuniversitario di Ricerca "Popolazione, Ambiente e Salute" 29/03/2012

Ulteriori informazioni (Didattica, prove di selezione, calendario, comunicazioni ufficiali post lauream...)

Sede Amministrativa e contabile Centro Interuniversitario di Ricerca "Popolazione, Ambiente e Salute"
Indirizzo completo (Via, n., CAP, Citta) via Quintino Sella, 268, 70123 BARI

Referente Prof. Giovanna Da Molin

Telefono 0805714705

E-mail g.damolin@dipstogeo.uniba.it

Sito Web del Master se presente Www cirpas.it




3.b DOCENTI PROPONENTI

n’ Nome e Cognome Qualifica ATENEO Telefono E-mail
1. | Giovanna Da Molin PO Ateneo di Bari 0805714755 g.damolin@dipstogeo.uniba.it
2. | Mario Scicutella PO Ateneo di Bari 0805715188 m.scicutella@disag.uniba.it
3. | Angela Mongelli PO Ateneo di Bari 0805714314 a.mongelli@psico.uniba.it
4. | Claudia Marin RuC Ateneo di Bari 0805714717 c.marin@dipstogeo.uniba.it
5. | Fabio Manca RuC Ateneo di Bari 0805714724 f.manca@dipstogeo.uniba.it

3.c COORDINATORE

Nome DA MOLIN
Cognome Giovanna
Qualifica PO
Settore scientifico disciplinare M-STO/02

Struttura di appartenenza

PER LO STUDIO DELLE SOCIETA' MEDITERRANEE

Telefono

0805714755

E-mail

g.damolin@dipstogeo.uniba.it

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

3.d.1 DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI

n’ Nome e Cognome Qualifica ATENEO Telefono E-mail
1. | Maria Teresa Montagna PO Ateneo di Bari 0805478476 montagna@igiene.uniba.it
2. | Giovanna Da Molin PO Ateneo di Bari 0805714755 g.damolin@dipstogeo.uniba.it
3. | Mario Scicutella PO Ateneo di Bari 0805715188 m.scicutella@disag.uniba.it
4. | Angela Mongelli PO Ateneo di Bari 0805714314 a.mongelli@psico.uniba.it
5. | Claudia Marin RuC Ateneo di Bari 0805714717 c.marin@dipstogeo.uniba.it




6. | Fabio Manca RuC Ateneo di Bari 0805714724 f.manca@dipstogeo.uniba.it
7. | Fabrizio Baldassarre RuC Ateneo di Bari 0805049270 f.baldassarre@sc-formaz.uniba.it
8. | Valeria Rossini RuC Ateneo di Bari 0805714504 v.rossini@sc-formaz.uniba.it
9. | Giuseppina Caggiano RuC Ateneo di Bari caggianog@igiene.uniba.it
10. | Amelia Manuti RuC Ateneo di Bari 0805714548 a.manuti@psico.uniba.it
11. | Francesco Bellino PO Ateneo di Bari 0805717868 f.bellino@sc-formaz.uniba.it

3.d.2 DOCENTI ESTERNI all'Univ. di BARI

n° Cognome Nome Qualifica Strutture consorziate Settore scientifico disciplinare
3.d.3 ESPERTI ESTERNI
n° Nome Cognome Qualifica Competenze specifiche Altre Universita/Enti Privati
1. | PiaRosaria Cafagna Assistente Sociale Esperta in progettazione di strutture socioassistenziali Opera Don Guanella - BARI
territoriali
2. | Maria Rossano Assistente Sociale Esperta nel front-office nelle rsa AIED
3. | Gerardo Magro Pedagogista Educatore Comunita terapeutica "S. Filippo Neri"
4. | Orazio Freni Manager Amministratore delegato, manager di impresa Patti Territoriali Polis
5. | Annibale D'Elia Funzionario Pubblico Esperto comunicazione istituzionale Regione Puglia
6. | Gianfranco Gadaleta Economista Analista IPRES
7. | Alessio Nitti Medico Direttore Sanitario. Esperto in management Ospedale Generale Regionale F. Miulli
8. | Pietro D'Argento Formatore Consulente Regione Puglia - Assessorato al Welfare Regione Puglia
9. | Elisa Vanna Capozzi Consulente Esperta di marketing Capozzi & Liddi associati - consulenza e ricerca di
Maria marketing
10. | Margherita Damiani Presidente Cooperativa Coordinatrice e progettista in abito sociale Cooperativa "Voli di scirocco"
11. | Marco Traversi Responsabile Esperto in redazione e gestione di progetti complessi PROJECT AHEAD soc. coop.




12. | Fabio Margilio Consulente Imprese Fondatore IDEASS Presidente ASSoAP
sociali
13. | Antonio Perruggini Direttore RSA Manager RSA 11 Cavallino Hotel SRL
14. | Fabio Spilotros Consulente imprese Progettista e coordinatore organizzativo CNIPA Puglia
sociali

3.e SEDE DIDATTICA

Struttura

Centro Interuniversitario di Ricerca "Popolazione, Ambiente e Salute"

Indirizzo completo (Via, n., CAP, Citta)

via Quintino Sella, 268, 70123 BARI

E-mail

g.damolin@dipstogeo.uniba.it

4. OBIETTIVI DEL MASTER

Le competenze in uscita saranno distinte in:
competenze di base:

organizzazione di un laboratorio di indagine sulle esigenze sociali e sanitarie della popolazione;cooperazione alla gestione dei servizi socio assistenziali del territorio; organizzazione e gestione di una cooperativa di servizi; conoscenza della legislazione

sociale nazionale e regionale;
competenze trasversali:

conoscenza delle procedure applicative per aderire a finanziamenti dei programmi di ricerca nazionali ed internazionali; capacita di comunicazione interpersonale, capacita di team building e motivazione del gruppo di lavoro; capacita di problem solving,
qualitd manageriali e di coordinamento; competenze tecnico-professionali: metodi di ricerca sociale; tecniche di analisi e valutazione dei dati, tecniche statistiche di misurazione della customer satisfaction.

4.a SBOCCHI OCCUPAZIONALI (V. art. 6 comma 1 regolamento)

La descrizione della figura professionale
che si intende formare e le funzioni che
sara chiamata a svolgere in relazione al
particolare settore occupazionale al quale
si riferisce

L'attivita figura professionale formata sul management e la comunicazione delle strutture dei servizi alla persona, puo essere svolta presso:

- strutture sanitarie (strutture ospedaliere pubbliche, strutture ospedaliere private; ASL; Enti che definiscono le politiche sanitarie; Enti che regolano il funzionamento del sistema sociosanitario;
Enti Locali)

- strutture socio assistenziali (centri di accoglienza; centri socio-riabilitativi; residenze sanitarie assistenziali; case albergo e case di riposo; comunita socio-educative; centri socio riabilitativi;
centri ludici per la prima infanzia; asili nido, nidi aziendali; centri ambulatoriali e laboratori di analisi; altre strutture che operano nella rete del sociale)

- altre strutture (laboratori e ambulatori, ONG e strutture sociali interessate agli ambiti sanitari e scientifici; associazioni di promozione sociale; organizzazioni no profit; societa di consulenza nel
campo dei servizi sanitari; agenzie di comunicazione orientate all'Health Care; strutture scientifico-giornalistiche; centri benessere)

La documentata analisi dell'esigenza
formativa di riferimento

Nella societa contemporanea caratterizzata da fenomeni demografici in forte evoluzione che condizionano gli aspetti sociosanitari della popolazione, la richiesta di informazioni sulla salute e sui
servizi socio-assistenziali a favore delle frange piu deboli della popolazione ¢ assai forte e sempre crescente.

Le scelte dei cittadini-clienti nella sfera della medicina sono sempre pit influenzate dall'informazione di massa che produce con grande velocita notizie spesso imprecise nel contenuto e a volte
fuorvianti nel tono del messaggio (vedi cado Di Bella, SARS, ecc.).

L'esigenza di una maggiore comunicazione tra le strutture sociosanitarie e il cittadino e nell'ambito dello stesso sistema sociosanitario trova una risposta nella normativa concernente la
“Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni” (L. 7 giugno 2000, n. 150 e D.P.R. 21 settembre 2001, n, 422) che attribuisce un ruolo preminente
al “comunicatore” cioe alla figura che cura, avendo acquisito specifiche professionalita, le relazioni col pubblico (URP, ufficio stampa, audit civico).

La formazione di tale figura professionale incontra le linee di indirizzo contenute nel “Piano regionale di salute 2008-2010 (Legge 19 settembre 2008 n. 23)” che considera la formazione e
l'aggiornamento permanente uno strumento operativo importante per modificare modelli assistenziali obsoleti e per affrontare la sfida del cambiamento imposto da variazioni demografiche, dalla
politica aziendale e dalle innovazioni scientifico-tecnologiche.

Inoltre nella nostra regione come nel resto del Paese ¢ fiorente ed in continua crescita la vasta e articolata rete economica basata sull'associazionismo e sul volontariato, su un nuovo modo di fare
impresa (la cosiddetta impresa no profit) a favore dei piu deboli, degli ammalati, di chi soffre di solitudine, emarginazione e poverta. Questo settore vanta in Italia circa 600.000 realta
imprenditoriali: cooperative, associazioni e imprese sociali, che considerate nel loro insieme, producono una percentuale intorno al 10% del Prodotto Interno Lordo. Un modo dalle enormi




dimensioni, quindi, ben organizzato sul territorio € con ottime prospettive per il futuro, che per essere valorizzato e poter offrire al meglio i propri servizi ha bisogno anch'esso della figura del

comunicatore.

5. ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Frequenza Obbligatoria

80,00 %

Frequenza

La frequenza ¢ obbligatoria. E' ammesso un limite massimo di assenze pari al 20% sul totale delle ore di attivita di formazione previste, non concentrate in un solo insegnamento.

Tipologia Didattica

Lezioni frontali, attivita laboratoriali, visite guidate e stages.

Verifiche periodiche e
CFU

per ogni singolo insegnamento

Prova finale con obbligo
di presentazione tesi e
CFU (specificare
tipologia di verifica:)

prova scritta/orale

CFU: 3

Ulteriori Informazioni

S.a ATTIVITA' DIDATTICHE

Legenda:

° (a) Attivita frontale (non meno di 360 ore)
° (b) Attivita didattica assistita o laboratori
° (c) Tirocinio (non meno di 300 ore con indicazione della sede ospitante)
° (d) Testimonianze e visite/workshop aziendali (non meno di 100 ore)

° (e) Studio individuale

° (f) Esercitazioni, attivita di reparto

° (g) Seminari
° (h) Didattica a distanza

o

n

Insegnamento in italiano

Insegnamento
in inglese

Programma
in italiano
(max 1500

car.)

Programma
in inglese

SSD

Docente
Respons.

Ente di Qualifical

Ored

i dida

appartenenza

(a)

(b)

(o)

ttica fron

(a)

(e)

®

tale |

(g

(h)

cfu
Tot.

DEMOGRAFIA SOCIALE

—_—

M-STO/02

Giovanna Da
Molin

Universita di Bari Prof.
ordinario

320

40

[\

LA FORMULAZIONE STRATEGICA

SECS-P/08

Mario
Scicutella

Universita di Bari Prof.
ordinario

24,0

30

(O]

LA PROGETTAZIONE OPERATIVA

SECS-P/08

Mario
Scicutella

Universita di Bari Prof.
ordinario

24,0

30




4 |L'ANALISI COMPETITIVA SECS-P/08|Fabrizio Universita di Bari Ricercatore (24,0 51,0 30
Baldassarre
5 LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO SECS-P/08|Fabrizio Universita di Bari Ricercatore (24,0 51,0 30
Baldassarre
6 |JELEMENTI DI ETICA DELLTMPRESA M-FIL/03 |Francesco Universita di Bari Prof. 8,0 17,0 10
Bellino ordinario
7 |LE CERTIFICAZIONI SOCIALI Fabio CNIPA Puglia Esperto 8,0 17,0 1,0
Spilotros esterno
8 [EDUCAZIONE SOCIALE E SANITARIA MED/42 |Maria Teresa |Universita di Bari Prof. 8,0 17,0 10
Montagna ordinario
9 |PROGETTAZIONE DI CAMPAGNE DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE MED/42 |Giuseppina |Universita di Bari Prof. 8,0 17,0 10
Caggiano ordinario
10 /SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI SPS/08 Angela Universita di Bari Prof. 24,0 51,0 30
Mongelli ordinario
11 /PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE M-PSI/06 |Amelia Universita di Bari Ricercatore |24,0 51,0 30
Manuti
12 |PROGETTAZIONE EDUCATIVA M-PED/04 |Valeria Universita di Bari Ricercatore (8,0 17,0 10
Rossini
13 JQUALITA' E VALUTAZIONE DEI SERVIZI PER LA RICERCA SECS-S/01|Fabio Manca |Universita di Bari Ricercatore (8,0 17,0 1,0
14 |GESTIONE DELLE PUBBLICHE RELAZIONI E DELLA Annibale Regione Puglia Esperto 16,0 340 20
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE D'Elia esterno
15 JSTATISTICA PER LA VALUTAZIONE DEI SERVIZI SEC-S/01 |Claudia Marin|Universita di Bari Ricercatore |8,0 17,0 1,0
16 JLEGISLAZIONE SOCIALE E SOCIOSANITARIA Pietro Regione Puglia Esperto 8,0 17,0 1,0
D'Argento esterno
17 JTECNICHE RELAZIONALI NEI CENTRI DI RECUPERO E IL Gerardo Comunita di Recupero Esperto 8,0 17,0 1,0
REINSERIMENTO DEI TOSSICODIPENDENTI Magro "San Filippo Neri" esterno
18 JIL FOUND RAISING Marco Project ahead Esperto 8,0 17,0 10
Traversi esterno
19 [PROGETTAZIONE IN AMBITO SOCIOASSISTENZIALE Gianfranco  |IPRES Esperto 8,0 17,0 10
Gadaleta esterno
20 JECONOMIA, GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RESIDENZE Margherita  |Voli di Scirocco Esperto 8,0 17,0 1,0
SANITARIE ASSISTENZIALI Damiani esterno
21 |STRATEGIE DI MARKETING NEL SETTORE SOCIOSANITARIO Elisa Capozzi [Capozzi&Liddi Esperto 24,0 51,0 30
esterno
22 |CLINICAL GOVERNANCE Alessio NItti |Ospedale Generale Esperto 8,0 170 10
Regionale F. Miulli esterno
23 |PROGETTAZIONE DI UNA COOPERATIVA PER L'ASSISTENZA Pia Rosaria  |Opera d. Guanella Esperto 8,0 17,0 1,0
DOMICILIARE AGLI ANZIANI Cafagna esterno
24 |COSTRUZIONE DI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI DI Antonio Cavallino Hotel RSA Esperto 8,0 17,0 10
ACCOGLIENZA PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI Perruggini esterno
25 |WELFARE E TERRITORIO Fabio IDEASS Esperto 8,0 17,0 10
Margilio esterno
26 |TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (MODELLI Orazio Freni |Patto POLIS Esperto 8,0 17,0 10
ORGANIZZATIVI) esterno
27 [TECNICHE DI FRONT-OFFICE NELLE STRUTTURE Maria AIED Esperto 8,0 17,0 10
SOCIOASSISTENZIALI Rossano esterno
28 [TIROCINIO Varie Prof. 300,0 12,0
ordinario
29 |PROVA FINALE 75,0 30
Tot. 360,0/0,01300,0/0,0/840,010,0/0,0/0,0/60.0




S5.b MODULI

n° Nome Modulo DOCENTE | Qualifica| Settore scientifico | Lingua del | Tipologia attivita | Carico corrispondenza
disciplinare modulo didattica didattico in CFU
(ore)
1. | Demografia Sociale Giovanna Da P.Ordinario | M-STO/02 italiano Lezioni 32,0 40
Molin
2. | La formulazione strategica Mario P. Ordinario | SECS-P/08 italiano Lezioni 24,0 30
Scicutella
3. | La progettazione organizzativa Mario P.Ordinario | SECS-P/08 italiano Lezioni 240 30
Scicutella
4. | L'analisi competitiva Fabrizio Ricercatore | SECS-P/08 italiano Lezioni 24,0 30
Baldassarre
5. | La gestione del cambiamento Fabrizio Ricercatore | SECS-P/08 italiano Lezioni 24,0 30
Baldassarre
6. | Elementi di etica dell'impresa e delle organizzazioni Francesco P.Ordinario | M-FIL/03 italiano Lezioni 8,0 1,0
Bellino
7. | Le certificazioni sociali Fabio Spilotros | Esperto italiano Lezioni 8,0 10
esterno
8. | Educazione sociale e sanitaria Maria Teresa P.Ordinario | MED/42 italiano Lezioni 8,0 10
Montagna
9. | Progettazione di campagne di educazione alla salute Giuseppina P.Ordinario | MED/42 italiano Lezioni 8,0 10
Caggiano
10. | Sociologia dei processi culturali e comunicativi Angela P.Ordinario | SPS/08 italiano Lezioni 24,0 30
Mongelli
11. | Psicologia del lavoro e dell'organizzazione Amelia Manuti | Ricercatore | M-PSI/06 italiano Lezioni 24,0 30
12. | Progettazione educativa Valeria Rossini | Ricercatore | M-PED/04 italiano Lezioni 8,0 10
13. | Qualita e valutazione dei servizi per la rierca Fabio Manca Ricercatore | SECS-S/01 italiano Lezioni 8,0 10
14. | Strategie di comunicazione (Gestione delle pubbliche relazioni e Annibale Esperto italiano Lezioni 16,0 20
della comunicazione istituzionale) D'Elia esterno
15. | Statistica per la valutazione dei servizi Claudia Marin | Ricercatore | SEC-S/01 italiano Lezioni 8,0 10
16. | Legislazione sociosanitaria e dell'assistenza sociale Pietro Esperto italiano Lezioni 8,0 10
D'Argento Esterno
17. | Tecniche relazionali nei centri per il recupero e il reinserimento di Gerardo Magro | Esperto italiano Lezioni 8,0 10
tossicodipendenti Esterno
18. | Il found raising Marco Traversi | Esperto italiano Lezioni 8,0 1,0
Esterno
19. | Progettazione in ambito socioassistenziale Gianfranco Esperto italiano Lezioni 8,0 10
Gadaleta Esterno
20. | Economia, gestione e organizzazione delle residenze Margherita Esperto italiano Testimon. esperti 8,0 10




socioassistenziali Damiani Esterno

21. | Strategie di marketing nel settore sociosanitario Elisa Capozzi | Esperto italiano Lezioni 240 30
esterno

22 .| Clinical Governance Alessio Nitti Esperto italiano Lezioni 8,0 10
Esterno

273 . | Progettazione di una cooperativa per 'assistenza domiciliare agli Pia Rosaria Esperto italiano Lezioni 8,0 1,0
anziani Cafagna Esterno

24 . | Costruzione di progetti individualizzati di accoglienza per anziani Antonio Esperto italiano Lezioni 8,0 1,0
non autosufficienti Perruggini Esterno

25. | Welfare e territorio Fabio Margilio | Esperto italiano Lezioni 8,0 10
Esterno

26. | Tecniche di organizzazione aziendale Orazio Freni Esperto italiano Lezioni 8,0 10
esterno

27 .| Tecniche di front-office nelle strutture socioassistenziali Maria Rossano | Esperto italiano Lezioni 8,0 10
esterno

Totale 360,0 45,0

S.c.1 TABELLA DOCENTI INTERNI all'Univ. di BARI

n’ Nome Cognome Settore scientifico disciplinare Numero ore corrispondenza in CFU
1.| Giuseppina Caggiano Med/42 8,0 1,0
2.| Angela Mongelli Sps/08 24,0 30
3.| Amelia Manuti M-psi/06 24,0 3,0
4| Fabio Manca Secs-p/01 8,0 10
5.| Claudia Marin Secs-p/01 8,0 10
6.| Giovanna Da Molin M-sto/02 32,0 40
7 .| Mario Scicutella Secs-p/08 48,0 6,0
8. | Fabrizio Baldassarre Secs-p/08 48,0 6.0
Q.| Francesco Bellino M-£il/03 8,0 10

10.| Maria Teresa Montagna Med/42 8,0 10

11.| Valeria Rossini M-ped/04 8,0 10

TOTALE 2240 28,0




5.c.2 TABELLA DOCENTI ESTERNI all'Univ. di BARI

Nome

Cognome

Qualifica

Settore scientifico disciplinare Numero ore corrispondenza in CFU Breve Curriculum

TOTALE

0,0 0,0

5.c3 TABELLA ESPERTI ESTERNI

Nome

Cognome | Numero
ore

corrispondenza
in CFU

Breve Curriculum

Pia Rosaria

Cafagna 8,0

10

(max 2.000 car.)

Assistente sociale dal 1997 presso la Casa di Risposo e la RSSA "Opera don Guanella" di Bari, membro dell'equipe direttiva con funzioni di coordinamento
dei servizi sociali.

Gia docente nell'ambito di numerosi corsi di Alta Formazione, formazione professionale, e nell'ambito di diversi Master Universitari.

Pietro

D'Argento | 8,0

(max 2.000 car.)
Collabora con diversi enti di ricerca e formazione, tra cui il Formez e 'PRES. Attualmente ¢ Membro della COmmisione regionale per l'integrazione
sociosanitaria istituita dalla Regione Puglia ai sensi dell'art. 11 della L. R. 19/2006.

Elisa

Capozzi 24,0

30

(max 2.000 car.)

Gia direttore del Master in general management di SPEGEA;

Responsabile della delegazione AISM (Associazione Italiana Marketing) di Puglia;

Docente di Marketmg presso la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita di Bari "Aldo Moro";

Docente in corsi Post-laurea organizzati da AISM-Milano, CNR Roma, IFOA Bari, OLIVETTI Bari, MONDIMPRESA Roma, IRI Milano.

Margherita

Damiani 8,0

10

(max 2.000 car.)
Coordinatrice e progettista per diversi centri socio-educativi per minori.
Presidente della Soc. ar.l. "Voli di Scirocco".

Annibale

D'Elia 16,0

20

(max 2.000 car.)
Funzionario presso la Regione Puglia - Servizio Innovazione/ Struttura di Progetto Politiche Giovanili. Gia coordinatore del gruppo di assistenza tecnica
dell' Assessorato regionale alla trasparenza e cittadinanza attiva per la realizzazione del progetto "Bollenti Spiriti".

Orazio

Freni 8,0

10

(max 2.000 car.)

Gia dirigente bancario di grado I.

Presidente del CdA dei Patti Territoriali POLIS per il Sud Est Barese;

Direttore Centrale pianificazione commerciale per Prime SPA e per Banca Generali.
Specializzato in Financial Planning presso I'Universita Luigi Bocconi di Milano;

Gianfranco

Gadaleta 8,0

10

(max 2.000 car.)

Ricercatore senior per 1'Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali (IPRES), responsabile Area Welfare, Coordinatore scientifico di progetti di ricerca.
Docente a contratto di "Organizzazione e progettazione dei servizi socioeducativi" nell'ambito della Laurea Magistrale in Programmazione e gestione dei
servizi educativi e formativi.

Componente CDA EDISU (1999-2005).

Marco

Traversi 8,0

(max 2.000 car.)

Membro del consiglio regionale di Federlavoro - Confcooperative Campania, esperto di management del Terzo Settore, ¢ stato relatore in numerosi convegni e
autore di diverse pubblicazioni sul medesimo tema.

E' responsabile per la redazione e gestione di progetti complessi per la societa cooperativa Project AHEAD di Napoli.

Gerardo

Magro 8,0

10

(max 2.000 car.)
Laureato in Pedagogia e in Filosofia, perfezionato in Psicoterapia Familiare e Relazionale, specializzato in Counselling Rogersiano e Biosistemico, ¢ fondatore
del centro PAIDEIA e responsabile del settore tossicodipendenze in seno all'Agenzia Pedagogica Europea dal 2007.

10.

Fabio

Margilio 8,0

10

(max 2.000 car.)

Socio fondatore del'IDEASS (Iniziativa di assistenza Socio-Sanitaria) e gestore delle RSSa Villa Iris.

Dal 2000 al 2008 responsabile dell'Ufficio sanita e progetti speciali presso 1'Assessorato alle Politiche Sociali della Provincia di Lecce.
Socio fondatore delliASSoAP (Associazione Strutture Socio assistenziali Pugliesi).




11.

Alessio

Nitti

8,0

(max 2.000 car.)

Medico, direttore sanitario dell'Ospedale Generale Regionale "Miulli" di Acquaviva.

Ha partecipato a 105 corsi di formazione e aggiornamento professionale, ¢ stato relatore e moderatore in 54 convegni.

E' docente presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro".

12.

Antonio

Perruggini

8,0

10

(max 2.000 car.)

Socio dell' ANSDIPP (Associazione Nazionale Manager del Sociale), docente dal 1990 ad oggi in vari corsi di perfezionamento in gestione delle risorse umane
e alta direzione aziendale. Si occupa di formazione del personale in tema di organizzazione del lavoro, motivazione aziendale, umanizzazione dei servizi e
legislazione sociosanitaria.

E' direttore della casa protetta e comunita socioriabilitativa "Cavalino Hotel" di Modugno e di Capurso.

13.

Maria

Rossano

8,0

(max 2.000 car.)
Assistente sociale, ¢ presidente del Consultorio Familiare AIED di Bari.

14.

Fabio

Spilotros

8,0

1,0

(max 2.000 car.)

Si occupa da circa 20 anni di progettazione e realizzazione di iniziative in campo di impresa utilizzando gli strumenti di finanziamenti di Invitalia spa e della
Regione Puglia. E' consulente aziendale per i processi di internazionalizzazione delle PMI. Ha collaborato con vari enti, tra cui 'ISFORP, SME consulting,
AICCRE Puglia, Formitalia Onlus, Politecnico di Bari, Altampuglia, Feedback HR .Formez, Systema SRL

TOTALE

13

60 170

S.c4 TABELLA COLLABORATORI

n° Nome Cognome Funzioni/mansioni Ente di appartenenza Impegno orario
1. | VINCENZO BUCCI supporto organizzazione del corso Universita di Bari 10
2. | STANISLAO LASORSA supporto organizzazione del corso Universita di Bari 10

TOTALE 20

5.d ATTIVAZIONE OFFERTA MODULI SINGOLI A PARTECIPANTI ESTERNI

E' prevista l'iscrizione a singoli moduli didattici di partecipanti esterni? No

Indicare n.ro max di moduli didattici a cui puo accedere il partecipante (art. 4 lett. i)

S.d MODULI DIDATTICI SINGOLI A PARTECIPAZIONE ESTERNA

MODULO

N. MAX ISCRITTI QUOTA DI PARTECIPAZIONE




6.a POSTI DISPONIBILI

N. MIN 4 CORSISTI
N.MAX 25 CORSISTI
N.0 Partecipanti a singoli moduli
N.0 Posti riservati a uditori art 4 lett. k del regolamento
6.b TITOLI DI ACCESSO
LAUREE ANTE D.M. 509
Tutti i Corsi
DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE
Tutti i Corsi

CLASSI DELLE LAUREE TRIENNALI

Tutte le classi

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509

Tutte le classi

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270

Tutte le classi

Scuola Regionale Infermieri

PROFESSIONI SANITARIE (L. 1/2002, art. 10 comma 1)

Altri Titoli:

ALTRI TITOLI (traduzione in inglese - ALMA LAUREA: es. iscrizione ad albo professionale...)




6.b.1 SELEZIONE

Titoli Curriculum
Prova scritta NO Sara cura della Direzione comunicare data e luogo della prova tramite:
Colloquio NO

Sara cura della Direzione comunicare data e luogo della prova tramite:
REQUISITI PREFERENZIALI

Qualora le domande di ammissione dovessero superare il numero massimo degli studenti ammissibili si provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito sulla base della coerenza dei curricula
presentati con il percorso formativo. A parita di merito saranno favoriti i pitt giovani.

REQUISITI PREFERENZIALI
(traduzione in inglese - ALMA LAUREA es. conoscenze di base o avanzate in specifici ambiti disciplinari, voto di laurea...)

Whenever the application forms should exceed the estimated number of students, i twill bee formulated a classification based on the coherence of formation curricula. In case of equal credits, the
youngest will be favoured.

7.a QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO

Quota di iscrizione Euro 3.000,00

Prima rata (per chi la prevede) Euro 1.500,00

Seconda rata (per chi la prevede) Euro 1.500,00

Contributo

Euro 0,00

7.b AGEVOLAZIONE PER I MERITEVOLI

Esenzione tasse Non previste

Borse di studio NO




Bari, 11 Coordinatore del Master

Il Direttore del Dipartimento proponente




