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Enti Promotori 
CAP – Centro di Servizio di Ateneo per l’apprendimento permanente 

CRUI - Conferenza Nazionale dei Rettori 
CUM - Comunità delle Università del Mediterraneo 

CIM – Centro d’Integrazione Multiculturale - Università di Messina 
 

 

Summer School UNIBA  

 “Ri-conosciamo la Cultura della Risorsa Stranieri”  

Bari, 19 – 23 settembre 2016 

Roma, 16 dicembre 2016 

 

 

Il ruolo delle Università nel riconoscimento e validazione dei titoli di studio, delle 

competenze professionali e delle soft skills delle persone rifugiate, dei titolari di asilo 

politico, protezione sussidiaria e umanitaria. 

 
 
 

L’iscrizione alla Summer School include la partecipazione all’evento conclusivo 

seminariale che si svolgerà presso la CRUI il 16 dicembre 2016. 
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TITOLO DELLA SUMMER SCHOOL 
Ri-conosciamo la Cultura della Risorsa Stranieri 
 
Livello: Summer School  
Classificazione del Corso: Corso di formazione finalizzata 
Durata: 30 ore- Formula Settimanale 
Lingua: Italiano e Inglese 
PRIMA ATTIVAZIONE A.A. 2016/2017 
 
STRUTTURE PROPONENTI:  
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – For.Psi.Com. - Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro”, delibera del 15/06/2016 
CAP: Centro Servizi di Ateneo per l’Apprendimento Permanente 
Direttore della Summer School: Prof.ssa Fausta Scardigno  
Qualifica: Docente di Sociologia dell’educazione, dei processi culturali (RU SPS08) 
Referente del Magnifico Rettore al Rapporto con gli Studenti Stranieri, Presidente del Centro Servizio 
di Ateneo CAP 
Telefono: 080-5714088 
Email: fausta.scardigno@uniba.it  
Sito web: http://cap.uniba.it/ 
Sede didattica del corso: CAP – Centro Servizio di Ateneo per l’Apprendimento Permanente, 
For.Psi.Com, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. 
Struttura di afferenza del Docente proponente: For.Psi.Com, Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro”. 
ALTRE STRUTTURE CHE CONCORRONO ALLA REALIZZAZIONE DEL CORSO: 
CIM: Centro d’Integrazione Multiculturale - Università di Messina 
CRUI: Conferenza Nazionale dei Rettori 
CUM: Comunità delle Università del Mediterraneo 
 
Docenti e Personale Proponente, Comitato Tecnico Scientifico, Esperti e Partner 
Scardigno Fausta, RU, SPS/08, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”  
Antonio Felice Uricchio, Magnifico Rettore Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
Francesco Losurdo, Segretario Generale CUM – Comunità delle Università del Mediterraneo 
Pastore Serafina, RU, M-PED/03, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”  
Amelia Manuti, RU – Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
Daniele Coniglio, RU, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
Avv. Uljana Gazidede, Esperta in Diritto dell’Integrazione, Responsabile Servizio Giuridico CAP 
Prof. Antonino Germanà - Prorettore all’Internazionalizzazione, Università di Messina 
Daniela Cupertino, Responsabile dell’Osservatorio per la tecnologia e l’innovazione, ARTI Puglia 
Prof. Giuseppe Moro, Ordinario di Sociologia dell’Università degli Studi di Bari 
Anna Lobosco, Dirigente Servizio Formazione, Regione Puglia 
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Gaetano Manfredi, Presidente della Conferenza dei Rettori 
 
3. PRESENTAZIONE DELLA SUMMER SCHOOL 
 
Finalità: La Summer School risponde all’obiettivo generale di offrire strumenti professionali utili per 
conoscere le esigenze della popolazione migrante, analizzare la normativa internazionale e il 
recepimento in Italia delle regole riguardanti il riconoscimento e la valutazione dei titoli di studio e 
delle qualifiche presentate dai rifugiati, anche in assenza o con scarsa documentazione. 
 
La metodologia didattica prevede l’alternanza di momenti di lezione frontale a workshop ed 
esercitazioni guidate, realizzate da esperti della “pratica dell’integrazione”. Ciascun incontro teorico 
prevede uno spazio guidato di riflessione volto a contestualizzare la pratica dell’integrazione nei 
diversi contesti di attuazione. Verranno presentati gli aspetti procedurali utili ai fini di giungere allo 
sviluppo di una metodologia di ateneo per il riconoscimento di qualifiche presentate con scarsa 
documentazione, passando dal concetto di verifica della veridicità dei documenti (valore formale) a 
quello bilancio delle competenze necessarie per la frequenza di un corso di studi (valore sostanziale). 
Tali procedure saranno utili al fine di sviluppare una metodologia consolidata a livello di ateneo. 
Saranno presentati casi pratici di valutazione di titoli di rifugiati e altri casi inerenti la verifica online 
dello status dell’istituzione e della veridicità dei documenti presentati. 
 
Destinatari: personale tecnico amministrativo delle università, personale di segreteria studenti e 
didattiche, professionisti che lavorano a vario titolo nel campo della integrazione dei cittadini 
comunitari e non comunitari interessati ad intraprendere un percorso professionale attinente con la 
normativa vigente in materia di riconoscimento dei titoli di studio e delle competenze dei soggetti 
titolari di protezione umanitaria, sussidiaria e di asilo politico. 
 
POSTI DISPONIBILI 
Numero minimo di corsisti per l’attivazione della Summer School: 30 
Numero massimo di corsisti iscrivibili: 60 
 
QUOTA D’ISCRIZIONE: Euro 1000 per singola iscrizione più contributo assicurativo e tasse. 
 
TITOLI DI ACCESSO  
Secondo il vigente regolamento  
 
SELEZIONE  
Qualora le domande di ammissione superino il numero massimo dei corsisti iscrivibili si procederà ad 
una selezione per titoli per un punteggio totale di 20 (Laurea: punteggio massimo = 2; Altro: 
punteggio massimo 8; Altri titoli: punteggio massimo 5; Pubblicazioni: punteggio massimo 5).  
 
4. STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO  



                              
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, 
PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE 

 
 

CENTRO  DI  SERVIZIO DI ATENEO 
PER L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE 
 

Per favorire i corsisti lavoratori, la Summer School prevede 5 incontri dal 19 al 23 settembre 2016 e 
la partecipazione all’evento formativo conclusivo che si terrà presso la CRUI il 16 Dicembre 2016.  
 
5. ELENCO MODULI 
La Summer School sarà articolata in 5 moduli tematici, di cui 4 interdisciplinari e un modulo 
specificatamente applicativo per la pratica professionale. E’ prevista inoltre la partecipazione 
all’evento formativo conclusivo che si terrà presso la CRUI il 16 Dicembre 2016.  
 

Modulo I - Workshop – 19 settembre 2016 - ore 10.00 – 14.00/15.00-18.00 
IL RUOLO DELLE UNIVERSITA’ DI FRONTIERA PER LA VALORIZZAZIONE DELLA RISORSA 
STRANIERI 
 
Relatori: 
Antonio Uricchio, Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Bari 
Gaetano Manfredi, Presidente della Conferenza dei Rettori 1 
Antonino Germanà - Prorettore all’Internazionalizzazione, Unime2 
Fausta Scardigno, Presidente del CAP – Centro per L’apprendimento permanente, Uniba 
 
Contenuti 
La Mission di Uniba per l’accoglienza e l’integrazione degli studenti stranieri 
Procedure per esonero tasse nei confronti delle persone rifugiate: buone pratiche delle università 
italiane 
Aspetti normativi e metodologici per il riconoscimento delle qualifiche dei rifugiati 
Sviluppo di procedure e di linee guida di Ateneo per il riconoscimento delle qualifiche dei rifugiati 
Il capitale culturale della risorsa Migranti: la pratica del Servizio CAP Uniba 
Storie di integrazione e di dis-integrazione: darne memoria oltre la validazione del titolo formale 

 
Modulo II -  20 settembre - ore 10.00 – 14.00/15.00-18.00 
IL VANTAGGIO ECONOMICO DELLA RISORSA STRANIERI: BUONE PRATICHE PER 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE  
 
Nicola Coniglio, delegato all’Internazionalizzazione, Università di Bari 
Docenti Referenti del Comitato di Gestione del CIM - Centro d’Integrazione Multiculturale - Università 
di Messina3 
 
 

                                                 
1 Disponibilità da confermare 
2 Disponibilità da confermare 
3 Disponibilità da confermare 
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Modulo III - 21 Settembre 2016 - ore 10.00 – 14.00/15.00-18.00 
L’INTEGRAZIONE COME DIRITTO: MINORI, FAMIGLIA, STUDIO E LAVORO 
 
Relatori 
Avv. Uljana. Gazidede, Esperta in Diritto dell’Integrazione, Responsabile Servizio Giuridico, Sportello 
CAP. 
 
Cittadino e straniero: la tutela dei diritti  
La prima accoglienza: i ruoli e le competenze territoriali di Questura e Prefettura di Bari 
L’immigrazione e le fonti del diritto internazionale 
L’evoluzione del reato di clandestinità 
Immigrazione e minori: tutela dei minori dinnanzi al Tribunale per i minorenni, Giudice Tutelare 
La tutela dell'immigrato, le forme di tutela dinnanzi al Giudice di Pace: quali modalità e quali 
provvedimenti  
I gravi reati: la tratta degli essere umani, riduzione in schiavitù, favoreggiamento dell'immigrazione 
clandestina, sfruttamento della man d'opera straniera "in nero".  

 
Modulo IV - 22 Settembre 2016 -  ore 10.00 – 14.00/15.00-18.00 
INCLUSIONE COME INNOVAZIONE SOCIALE                                     
 
Relatori: Daniela Cupertino, ARTI Puglia 
Anna Lobosco, Dirigente Servizio Formazione, Regione Puglia4 
Il riconoscimento delle qualifiche professionali e il repertorio integrato delle professioni 
 
Riconoscere attraverso l’innovazione sociale e tecnologica: buone pratiche internazionali 
La certificazione delle competenze formali, informali e non formali: forme di auto ed eterovalutazione 
Valutazione e Autovalutazione delle competenze, delle soft skills 

 
Modulo V – 23 Settembre 2016 - ore 10.00 – 14.00/15.00-18.00 
LE PRATICHE DELL’INTEGRAZIONE A CURA DEI PROFESSIONISTI DEL CAP – CENTRO 
SERVIZIO DI ATENEO PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE – UNIBA  
 
OLTRE IL VALORE LEGALE DEL TITOLO DI STUDIO: RICONOSCERE E CERTIFICARE LE 
COMPETENZE DELLA RISORSA MIGRANTE  
 
Relatori:  
Pastore Serafina, RU, M-PED/03, Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”  
Amelia Manuti, RU – Università degli Studi di Bari “Aldo Moro 

                                                 
4 Disponibilità da confermare 
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Contenuti: 
IL Capitale Informale e la Certificazione delle Competenze Informali 
Riconoscere i titoli di studio: oltre il valore legale del titolo di studio 
Equipollenza dei Titoli e Procedure operative 
IL SERVIZIO UNIBA e lo sportello CAP: pratiche, esperienze, prospettive per il riconoscimento dei titoli 
dei cittadini comunitari e non comunitari 
 
Settembre 2016 – Dicembre 2016: Tutoraggio a distanza a cura del CAP rivolto alle Università 
partecipanti alla Summer School per la predisposizione del piano di implementazione delle 
procedure universitarie finalizzate al riconoscimento e alla validazione dei titoli culturali e 
professionali della risorsa stranieri. 
 
Referenti: Dott.ssa Carla Stama, Direttore Tecnico del CAP; Dott. Francesco Guaragno, Project 
Manager del CAP e Referente del CAP per i Rapporti con il territorio  
 
16 Dicembre 2016: Workshop di Presentazione delle Buone pratiche attivate 
Sede: Roma CRUI 
 
Modalità delle verifiche e della prova finale:  
Il percorso si concluderà con un questionario di valutazione finale. Al termine del Corso verrà 
rilasciata idonea attestazione ai sensi della normativa vigente a coloro che abbiano frequentato 
almeno il 90% delle ore previste. 
 
SCHEDA INFORMATIVA  
Summer School - sede di Bari – Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione. 
Anno accademico: 2016-2017  
 
Direttore della Summer School: Prof.ssa Fausta Scardigno (tel. 080.5714088 - email: 
fausta.scardigno@uniba.it) 
 
Piano dei Costi: secondo la normativa vigente e in base a quanto stabilito dal Regolamento di 
Ateneo. 
 
 
 
 
 
 


