
  
 
 

 

 

 
Modulo Data Docente Titolo inizio fine 

I La Riforma della PA e il 
Performance Management   28/6 

Bruno Carapella 
Valutare per decidere, misurare per 
valutare 14.30 16.30 

  

28/6 Agostino Meale 

Valutazione della performance nel 
quadro della Riforma della PA 17.00 19.00 

  

29/6 Roberto Voza 
Il contratto di lavoro nel pubblico 
impiego 14.30 16.30 

II 
Il ciclo della performance: 
definizione, monitoraggio, 
valutazione 29/6 Vincenzo Centofanti 

Il Sistema di Misurazione della 
Performance 17.00 19.00 

  30/6 Antonio Nisio La performance organizzativa 14.30 16.30 
  30/6 Rossella De Carolis Il Piano della Performance 17,00 19,00 
  1/7 Antonio Nisio La performance individuale 14.30 16.30 
  1/7 Rossella De Carolis La Relazione sulla Performance 17.00 19.00 
  2/7 Bruno Carapella La valutazione partecipativa 14.30 16.30 



  
 
 

 

 

III Gli OIV 2/7 Agostino Meale Ruoli e responsabilità degli OIV 17.00 19.00 
  5/7 Luca Ricciotti Le attestazioni OIV 14.30 16.30 

  

5/7 Antonio Nisio 

Gli indicatori della misurazione della 
performance: il monitoraggio e la 
valutazione 17.00 19.00 

  

9/7 Vincenzo Centofanti 
Esempi e pratiche nella costruzione di 
obiettivi ed indicatori 17.00 19.00 

  

6/7 Maps 
I sistemi informativi per la gestione 
della performance 14.30 16.30 

IV 

L’adozione del piano 
organizzativo per il lavoro 
agile (pola) nelle pubbliche 
amministrazioni 6/7 Bruno Carapella 

Le caratteristiche delle organizzazioni 
agili. Principi e logiche del POLA. 17.00 19.00 

  

7/7 Vito Pinto 

La gestione agile del lavoro pubblico: 
inquadramento normativo e 
problematiche applicative 14.30 16.30 



  
 
 

 

 

V 
Le condizioni abilitanti del 
lavoro agile e i presupposti 
organizzativi del POLA 7/7 Vincenzo Centofanti 

La mappatura e la reingegnerizzazione 
delle attività. Il Time management 17.00 19.00 

  

8/7 Giusy Salinardi 

La salute organizzativa e professionale. 
La mappatura e lo sviluppo delle 
competenze 14.30 16.30 

VI 
L’impatto del POLA sulla 
valutazione della 
performance 8/7 docente da definire 

Le esigenze di valutazione e i principali 
strumenti 17.00 19.00 

VII Il Piano anticorruzione 

9/7 Agostino Meale 

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 
e il Piano Triennale Prevenzione 
Corruzione e della Trasparenza 14.30 16.30 

 


