
22/5/2014 MODELLO

https://unibari.cineca.it/php5/compilazione13/vis_modello.php?amp;&c=BA&codice=6086280080CF97556248917708364900813409&chiave=HEHPXWMR… 1/26

Università degli Studi di Bari Aldo Moro

Corsi Universitari di Formazione Finalizzata
A.A. 2013/14

1. TITOLO, CLASSIFICAZIONE E TIPOLOGIA

Titolo Case Manager- Health Care Innovation 

Titolo in lingua inglese Case Manager- Health Care Innovation 

Classificazione dei Corsi Corso di alta formazione
 

Durata Annuale  

Prima Attivazione/Rinnovo Prima attivazione 

Crediti SI N. CFU: 28 

TIPOLOGIA 

(presenza / distanza)
Ore in presenza: 700 Ore a distanza: 0 

2. STRUTTURA DI RIFERIMENTO

nº Dipartimento Data e delibera del Consiglio di

Dipartimento

1. D.E.T.O. Dipartimento dell'Emergenza e dei
Trapianti di Organi 

03/02/2014 

2a. Eventuale struttura didattica associata

nº Dipartimento Data e delibera del Consiglio di Dipartimento

3. EVENTUALI ATENEI, ENTI ESTERNI, PUBBLICI e/o PRIVATI CHE CONCORRONO ALLA
REALIZZAZIONE DEL CORSO

nº Nome ENTE Modalità di

collaborazione

1. Centro Regionale Information Communication Technology –

CeRICT scrl 
Altro 

4. COORDINATORE E DOCENTI PROPONENTI 

Coordinatore

Cognome GESUALDO 
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Nome Loreto 

Settore scientifico disciplinare MED/14 

Struttura di appartenenza (indicare

Dipartimento o Centro)
DIPARTIMENTO DELL'EMERGENZA E DEI

TRAPIANTI DI ORGANI D.E.T.O. 

Telefono 080/5594041 

E-mail loreto.gesualdo@uniba.it 

Docenti Proponenti

nº Cognome Nome Struttura di

appartenenza

(indicare

Dipartimento o
Centro)

SSD Telefono E-mail

1. Gesualdo Loreto D.E.T.O.

Dipartimento
dell'Emergenza

e dei Trapianti
di Organi 

MED/14 080/5594041 loreto.gesualdo@uniba.it 

2. Bellotti Roberto Dpt.

Interateneo di
Fisica 

FIS/01 0805443171 roberto.bellotti@ba.infn.it 

3. Logroscino Giancarlo Scienze

Mediche di
Base,

Neuroscienze
ed Organi di

Senso 

MED/26 0805592250 giancarlo.logroscino@uniba.it 

4. Giorgino Francesco D.E.T.O.
Dipartimento

dell'Emergenza
e dei Trapianti

di Organi 

MED/13 0805478689 francesco.giorgino@uniba.it 

5. Favale Stefano D.E.T.O.
Dipartimento

dell'Emergenza
e dei Trapianti

di Organi 

MED/11 0805478861 stefano.favale@uniba.it 

6. Pertosa Giovanni
Battista 

D.E.T.O.
Dipartimento

dell'Emergenza
e dei Trapianti

di Organi 

MED/14 0805478143 giovannibattista.pertosa@uniba.it 

5. CONSIGLIO DEL CORSO 

5.a Docenti interni all’Università degli Studi di Bari

nº Cognome e
Nome

Qualifica Settore
scientifico

disciplinare

Dipartimento Telefono E-mail
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1. Gesualdo
Loreto 

Professore
Ordinario 

MED/14 Dipartimento
Emergenza

Trapianti
Organi 

080/5594041 loreto.gesualdo@uniba.it 

2. Manno
Carlo 

Professore
Associato 

MED/14 Dipartimento
Emergenza

Trapianti
Organi 

0805478878 carlo.manno@uniba.it 

3. Castellano
Giuseppe 

RU MED/14 Dipartimento
Emergenza
Trapianti

Organi 

0805478143 giuseppe.castellano@uniba.it 

4. Bellotti

Roberto 
Professore

Associato 
FIS/01 Dipartimento

Interateneo di
Fisica "M.
Merlin". 

0805443171 roberto.bellotti@ba.infn.it 

5. Logroscino

Giancarlo 
Professore

Associato 
MED/26 Scienze

Mediche di
Base,

Neuroscienze
ed Organi di 

0805592250 giancarlo.logroscino@uniba.it 

6. Giorgino

Francesco 
Professore

Ordinario 
MED/13 Dipartimento

Emergenza
Trapianti

Organi 

0805478689 francesco.giorgino@uniba.it 

7. Favale
Stefano 

Professore
Ordinario 

MED/11 Dipartimento
Emergenza

Trapianti
Organi 

0805478861 stefano.favale@uniba.it 

5.b Docenti di altre Università

nº Cognome e

Nome

Ateneo Qualifica Settore

scientifico

disciplinare

Dipartimento Telefono E-mail

1. Bevilacqua

Vitoantonio 
Politecnico

Bari 
Aggregato

di
Interazione

Uomo-

Macchina 

ING-

INF/05 
Dpt.

dell'Ingegneria
Elettrica e dell'

Informazione 

080 596

3326 
bevilacqua@poliba.it 

2. Babiloni
Claudio 

Università
di Roma

Sapienza 

Associato BIO/09 Dpt.Fisiologia e
Farmacologia

"Vittorio

Esparmer" 

06/49910989 claudio.babiloni@uniroma1.it 

3. Ranieri

Luigi 
Università

del
Salento 

Ricercatore ING IND

17 
Dpt.

dell'Ingegneria
dell'Innovazione 

 luigi.ranieri@unisalento.it 

4. Grandaliano
Giuseppe 

Università
degli Studi

di Foggia 

Associato MED/14 Dipartimento di
Scienze

Mediche e

Chirurgiche 

0881 736002 giuseppe.grandaliano@unifg.it 
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6. OBIETTIVI FORMATIVI (conoscenze, abilità e competenze che i corsisti potranno acquisire)

In italiano:
La reingegnerizzazione dei processi sanitari in ottica multidisciplinare, multidimensionale e collaborativa,

richiede l'acquisizione di specifiche competenze per lo sviluppo di cruscotti di Clinical Governance,

favorite anche dalla partecipazione a comunità di pratiche. Ci si propone di formare l’“Healthcare
innovation manager" creando setting formativi capaci di potenziare gli skill tecnologici.Il “Case Manager”

svilupperà competenze clinico-assistenziali nei settori di riferimento (cardiologia, nefrologia, neurologia,

oncologia) utilizzando la piattaforma SmartHealth.Il"Case Manager" sarà in grado di svolgere ricerca

epidemiologica e scientifica, redigendo un progetto di ricerca e cercando le appropriate fonti di
finanziamento. 

In inglese:

Reengineering health care processes in a multidisciplinary, multidimensional and collaborative
perspective requires the acquisition by the health care personnel of specific skills for the development of

Clinical Governance “dashboards”. The acquisition of these skills will be favoured by the participation in

communities where these skills can be practiced. Our aim is to train the “Health care innovation manager
” through the creation of educational settings in which doctors can sharpen their technological skills.

The “Case Manager” will acquire the skills in his/her specific field of reference (cardiology, nephrology,

neurology, and oncology) through the use of the Smart Health platform services. The “Case Manager” will

be able to significantly contribute to the health care of chronic patients in order to manage their clinical
pathways and improve their Quality of Life, and to carry out epidemiological and scientific research by

writing a research project and indentifying the most a... 

7. ATTIVITÀ DIDATTICHE E FORMATIVE 

7.a Tipologia didattica

Tipologia Didattica CFU Ore di didattica
frontale

Ore didattica
assistita

Ore studio
individuale

Ore a
distanza

Ore
Totali

Lezioni  10 250    250 

Seminari  0     0 

Laboratori  0     0 

Altro:
Modulo B: attività on the

job 

18  450   450 

TOTALE 28 250 450 0 0 700 

7b. Frequenza

Descrizione

attività
didattiche e

formative

In Italiano:

La formazione sarà articolata in 3 moduli (Modulo A,
B e C) per la durata complessiva di 700 ore nell’arco

di 12 mesi. I formandi apprenderanno conoscenze e

competenze attraverso la combinazione di formazione
d’aula e formazione on the job. I discenti opereranno

in equipe multiprofessionale per l'utilizzo della

piattaforma Smart Health 2.0,pertanto, i Moduli A e B

saranno svolti in comune con il corso per "Care
Manager-Health Care Innovation".Il modulo C per il

Case Manager sarà dedicato all’apprendimento di

conoscenze in materia di programmazione, gestione

strategica, valutazione ed organizzazione operativa di

In inglese:

The training will be divided into 3 modules
(Form A, Form B and Form C) for the

duration of 700 hours over 12 months.

Learners will work in multi-professional
teams to use the Smart Health 2.0 platform,

Units A and B will be carried out jointly with

the course for "Case Manager-Health Care

Innovation." Form C for the Care Manager
will consist of activities study in small

groups under the guidance of a tutor, further

study of specific topics on personal and

social issues that may affect the smooth
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progetti di ricerca, finalizzate a stimolare anche la

creazione di spin-off. A supporto trasversale della

formazione sarà attivata una piattaforma e-learning
per la costruzione di una community of practice

virtuale tra i formandi della Regione Puglia e quelli

della Regione Campania, finalizzata a un confronto
asincrono tra i formandi. 

running of the process of care. To support

cross-training will be enabled e-learning

platform for the construction of a virtual
community of practice between trainees

and those of the Puglia region of Campania

Region, aimed at a comparison between
the asynchronous students. 

Frequenza %80 

Forme di
controllo

Registro lezioni
 

Frequenza (testo in italiano - ALMA LAUREA):

Modulo A - C: lunedì- giovedì
Modulo B: lunedì-mercoledì- venerdì oppure martedì-

giovedì -sabato

4 ore al giorno 

(testo in inglese - ALMA LAUREA):

Module A - C: Monday to Thursday
Module B: Monday-Wednesday-Friday or

Tuesday - Thursday - Saturday

4 hours a day 

Verifica finale SI
 

Tipologia: (specificare in inglese)

Presentation of the final work 

 Tipologia: (specificare in italiano)
Discussione elaborato finale 

7.c PRESENTAZIONE GENERALE DEI MODULI

nº Titolo in italiano Titolo in inglese Settore
scientifico

disciplinare

CFU Responsabile Tipo
attività

1. A)Approfondimento

conoscenze specialistiche 
A)Major expertise Modulo 9 Loreto

Gesualdo 
(a)

Attività

frontale 

2. B)Esperienze operative in
attività di ricerca industriale

e/o sviluppo sperimentale 

B) Operative experience in
industrial research and / or

experimental development 

Modulo 18 Corciulo
Roberto 

(b)
Attività

didattica

assistita

o lab. 

3. C)Ricerca e Sviluppo C) Research and
development 

Modulo 1 Dalfino
Giuseppe 

(a)
Attività

frontale 

 Totale     28     

8. TABELLA DOCENTI INTERNI

nº Cognome e

Nome

Struttura di

appartenenza

Settore

scientifico
disciplinare

Modulo di insegnamento Numero

ore

CFU

1. Loreto
Gesualdo 

Nefrologia,Dialisi
e Trapianti 

MED/14 Mod.A Le prospettive assistenziali della
Telemedicina 

11,0 0,4 

2. Manno

Carlo 
Nefrologia,Dialisi

e Trapianti 
MED/14 Mod.A Prevenzione, Sicurezza e Risk

Management 
6,0 0,2 

3. Castellano

Giuseppe 
Nefrologia,Dialisi

e Trapianti 
MED/14 Mod.A Evidence Based Medicine e Chronic

Care Model 
4,0 0,2 

4. Bellotti

Roberto 
Dpt. Interateneo

di Fisica 
FIS/01 Mod.A I sistemi cloud open source 10,0 0,4 
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5. Tangaro

Sabina 
Dpt. Interateneo

di Fisica 
02/B3 - FIS

07 
Mod.A I sistemi cloud open source 6,0 0,2 

6. Logroscino
Carlo 

Neurologia MED/26 Mod A Disease Management (DM) e
Percorso Diagnostico Terapeutico

Assistenziale (PDTA) 

10,0 0,4 

7. Giorgino

Francesco 
Endocrinologia MED/13 Mod A Disease Management (DM) e

Percorso Diagnostico Terapeutico

Assistenziale (PDTA) 

10,0 0,4 

 TOTALE       57,0 2,2 

8.a TABELLA DOCENTI ALTRE UNIVERSITA’

nº Cognome Nome Qualifica Settore scientifico disciplinare Numero ore CFU

1. Cibelli Giuseppe P.O. BIO/09 10,0 0,4 

2. Grandaliano Giuseppe P.Ass MED/14 10,0 0,4 

3. Babiloni Claudio P.Ass BIO/09 10,0 0,4 

4. Ranieri Luigi RU ING IND 17 10,0 0,4 

5. Bevilacqua VitoAntonio P.Agg ING-INF/05 10,0 0,4 

 TOTALE       50,0 2,0 

8.b TABELLA ESPERTI INTERNI

nº Cognome e

Nome

Struttura di

appartenenza

Competenze

specifiche

Modulo di

insegnamento

 Ore CFU Curriculum

1. N.D. N.D. N.D. N.D. 0 0 (max

2.000

car.)

N.D. 

8.c TABELLA ESPERTI ESTERNI CON IL CURRICULUM 

nº Cognome e

Nome

Struttura di

appartenenza

Competenze specifiche Modulo di

insegnamento

Numero

ore

CFU Curriculum

1. CORCIULO

Roberto 
AOU

Consorziale
Policlinico

di Bari 

Medico Nefrologo-

Referente Emodialisi
Domiciliare 

Disease

Management (DM)
e Percorso

Diagnostico

Terapeutico

Assistenziale

(PDTA) 

10,0 0,4 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE:Laurea
in Medicina e

Chirurgia con

votazione di 110/110 e

lode(22.7.1976) 

Nel luglio del 1979 ha

conseguito la

specializzazione in

Nefrologia Medica c/o
l’Università di Bari con

la votazione di 

50/50 e lode. Nella

sessione di esami

dell'anno 1987 ha

conseguito l'idoneità

nazionale a Primario
di Nefrologia 

ESPERIENZA
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LAVORATIVA: Dal

1990 si interessa di

dialisi peritoneale ed è
stato fino al

31.01.2011

responsabile

dell’U.O.S. di Dialisi

Peritoneale del

Policlinico di Bari che

ha in carico oltre 70
pazienti in terapia

domiciliare. Ha

eseguito oltre 500

interventi di inserzione

per via chirurgica di

cateteri peritoneali,

oltre 390 rimozioni di
catetere peritoneale

come primo operatore.

Dal 01.02.2011 è

responsabile dell’U. di

Emodialisi che ha in

cura oltre 90 pazienti

uremici in trattamento

emodialitico periodico.
Inoltre cura il

programma di

emodialisi lunga

notturna e di

emodialisi domiciliare.

Altro campo di

interesse è
l’applicazione della

dialisi extracorporea a

problematiche cliniche

non correlate

all’uremia ed in

particolare si interessa

di ultrafiltrazione nello
scompenso cardiaco.

E’ inoltre responsabile

del progetto di

emodialisi domiciliare

e di emodialisi lunga

notturna presso il

Policlinico di Bari. 

CAPACITA’ E
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE:

Responsabile

dell’Unita di Dialisi

Peritoneale e

successivamente

dell’Unità di
Emodialisi del

Policlinico di Bari

costituita da 26

infermieri

professionali, 2

coordinatori

infermieristici, due
tecnici di emodialisi, 8

ausiliari. L’unità eroga

oltre 17.000



22/5/2014 MODELLO

https://unibari.cineca.it/php5/compilazione13/vis_modello.php?amp;&c=BA&codice=6086280080CF97556248917708364900813409&chiave=HEHPXWMR… 8/26

prestazioni

dialitiche/anno a circa

90 pazienti cronici

ambulatoriali ed ai

pazienti con IRA o IRC

ricoverati. 
Dall’Ottobre 2012 è

Coordinatore

nazionale del Gruppo

di Studio di Dialisi

Peritoneale della

Società Italiana di

Nefrologia e Capo

redattore del sito web
del Gruppo www... 

2. RUSSO

Roberto 
AOU

Consorziale

Policlinico

di Bari 

Medico Nefrologo-

Referente Dialisi

Peritoneale 

Disease

Management (DM)

e Percorso

Diagnostico
Terapeutico

Assistenziale

(PDTA) 

10,0 0,4 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE

Il 27/7/1976 ha

conseguito la maturità
scientifica con la

votazione di 50/50. 

L’8/3/1983 ha

conseguito la laurea in

Medicina e Chirurgia

con la votazione di

110/110, presso
l'Università di Bari,

discutendo una tesi

sperimentale

sull'angioedema

ereditario. Durante il

corso degli studi ha

frequentato come

allievo interno l'Istituto
di Clinica Medica II

(1980/1983). 

Nel 1986 ha

conseguito la

specializzazione in

Malattie Infettive,

presso l'Università di
Bari, con la votazione

di 50/50 e lode,

discutendo una tesi

sperimentale sul

recettore per il C3b

nell'infezione da HIV

(Dir. O. Schiraldi). Nel
1992 ha conseguito la

specializzazione in

Nefrologia, presso

l'Università di

Modena, 

ESPERIENZA

LAVORATIVA

Dall'Aprile 1983 al
Luglio 1989 ha

frequentato in qualità

di medico interno gli

ambulatori e i

laboratori dell'Istituto

di Clinica Medica II

(Prof. F.P. Schena). 
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Dal 2/4/1984 al

9/4/1985 ha diretto

l'infermeria speciale
del Carcere Militare di

Bari-Palese in qualità

di Dirigente del

Servizio Sanitario. 

Dall'11/7/1983 al

31/12/1989 come

Medico Assistente e
dall'1/1/1990 al

14/3/1993 come

Medico Aiuto di

Nefrologia, ha prestato

servizio presso il

Centro di Nefrologia e

Dialisi Santa Rita di
Bari, convenzionato

con la Regione Puglia.

Dal 15/3/1993

Dirigente di I Livello.

presso la UOC di

Nefrologia dell'AOU

Policlinico di Bari. Dal

21/12/1998 è
Responsabile della

Struttura Semplice di

“Dialisi Peritoneale

Domiciliare”.

ALTRO: Dal Gennaio

1982 al Luglio 1989

ha frequentato il
Laboratorio della

Cattedra di Terapia

Medica diretto dal

Prof. F. P. Schena

dedicandosi in

particolare allo studio

del sistema del
complemento e delle

seguenti malattie:

angioedema

ereditario, malattie

autoimmuni,

connettiviti,

glomerulonefriti ed
infezione da HIV. 

3. PROCACCINI

Deni Aldo 
nd Medico Nefrologo-Già

Direttore Sanitario

AOU "OO.RR." Foggia-

Esperto in

Programmazione e

Organizzazione dei

Servizi sanitari 

I sistemi complessi

e la gestione per

processi - I sistemi

di Classificazione

dei pazienti 

14,0 0,6 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE:

1974 Laurea in

Medicina e Chirurgia

presso Università

degli Studi di Bari

1974 frequenza del
"Clinical Medicine

Curriculum"

organizzato dall’

"Institute of

International Medical

Education"

dell'Università dello
Stato di New York;

1976 Specializzazione
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in Nefrologia presso

Università degli Studi

di Bari,1978 Stage

presso il Servizio di

Nefrologia e Trapianto

dell'Ospedale Necker
di Parigi.

1988 Specializzazione

in Medicina dello

Sport presso

Università di Napoli;

2000 Specializzazione

in Epidemiologia e
Statistica Sanitaria

presso Università de

L’Aquila; 2006

Diploma di

Specializzazione in

Igiene e Medicina

Preventiva presso

Università di
Siena;1998 “Corso di

perfezionamento in

tecniche

epidemiologiche e

gestionali per

l’organizzazione

sanitaria” presso
Università di

Siena;1999 Corso in

“Gestione del sistema

qualità nelle

organizzazioni

sanitarie” tenuto dalla

Scuola di
Management e

innovazione per la

sanità -Libera

Università Campus

Bio-Medico di Roma

in collaborazione con

il Politecnico di Milano

;2007-2008 Corso di
Formazione SDA-

Bocconi “Strumenti e

logiche innovative per

governare i

Dipartimenti”;2013

Corso di Formazione

Manageriale per la
Dirigenza del Sistema

Sanitario “Il metodo

come cambiamento”.

Bari, luglio -

dicembre2013

ESPERIENZA

LAVORATIVA: Dal
20/11/2006 al

30/11/2012. Direttore

Sanitario

dell’AOU"OO.RR."

Foggia,Dal 1-4-2000

al 29-12-2010:

Direttore della S.C. di
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Nefrologia e Dialisi

Osp dell'AOU
"OO.RR." Foggia, in

quiescenza. Dal 2001

al 2006: Direttore del

Dipartimento

Interaziendale per

l’Assistenza in

Nefrologia, Dialisi e

Trapianto di rene
(DIAN) Comprensorio

Provinciale di Foggia.

Docente a contratto

presso Università di

Siena per Master in

Programmazione ed

Organizzazione
Sanitaria. 

4. AMORUSO

Daniele 
AOU

Consorziale

Policlinico

di Bari 

Medico-Direttore della

ComunicazioneEsterna

e Ufficio Stampa AOU

Policlinico di Bari 

La comunicazione 6,0 0,2 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE:Laurea

in Medicina e

Chirurgia,
Specializzazione in

Radiodiagnostica

ESPERIENZA

LAVORATIVA:dal

1985 Dirigente Medico
presso Policlinico

Bari; dal 2009
Direttore della

Comunicazione
Esterna e Ufficio

Stampa dell’Azienda
Policlinico di Bari;
Capo Redattore

“Cultura e
Informazione

Scientifica”.
Direttore e conduttore

della rubrica televisiva
di
informazione medica e

scientifica ”Doctor” -
Telenorba

- Affidamento
dell’Insegnamento di

Radiologia presso la
Scuola di
Specializzazione in

Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva

dell’Università di Bari
(30/10/1998).

Affidamento
dell’Insegnamento di
Senologia presso la

Scuola di
Specializzazione in

Radiologia
dell’Università di

Bari (01/01/2004).
Affidamento

dell’Insegnamento di
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Metodiche di
Divulgazione di Massa
dell’Igiene Orale

presso il Corso di
Laurea in Igiene

Dentali UNIBA
(01/11/2004). - Dal

30/10/1998 al
03/07/2009 -

ALTRO: Membro del
Consiglio Direttivo
dell’Ordine dei Medici

della Provincia di Bari
(dal 1994 al 2000).

Direttore del
“Notiziario”, dell’Ordine

dei Medici di Bari.
Direttore
Responsabile de "Il

Policlinico di Bari".
Realizzatore, in qualità

di autore e produttore,
di numerosi

film scientifico -
didattici per la
Biblioteca della

Facoltà di Medicina
UNIBA. 

5. IACOVIELLO

Massimo 
AOU

Consorziale
Policlinico

di Bari 

Cardiologo - Coord.

GDS Regionale PDTA
paz con scompenso

cardiaco 

Disease

Management (DM)
e Percorso

Diagnostico
Terapeutico
Assistenziale

(PDTA) 

10,0 0,4 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE:
Laureato in Medicina

e chirurgia nel 1995
presso Uniba,
specializzato in

Cardiologia presso
Uniba, 2003 Dottorato

di ricerca in
Fisiopatologia e

Clinica dell'Apparato
cardiovascolare

presso Università di
Pisa
ESPERIENZA

LAVORATIVA: dal
2005 ad oggi Dirigente

Medico presso la S.C.
di Cardiologia

Universitaria dell'AOU
Policlinico di Bari.
ALTRO: Attività di

coordinamento del
Gruppo di Studio

regionale per la
definizione dei

percorsi assistenziali
del paziente affetto da
scompenso cardiaco 

6. DI GIORGIO

Chiara 
nd Traduttrice (inglese e

tedesco) 
Inglese scientifico 25,0 1,0 (max 2.000 car.)

FORMAZIONE: 2006
Laurea Specialistica in

Traduzione. Indirizzo
tecnico-scientifico,
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presso Libera

Università degli Studi
“S. Pio V”,

Roma.Titolo della tesi:
“La traduzione in

campo medico. Un
esempio: Clinical
Practice Guidelines for

Chronic Kidney
Disease”. Votazione:

110/110 e lode.
Attestato di

Eccellenza.Corso
“Academic Writing for
Doctors. Redazione e

produzione di testi
tecnico/scientifici”.

James Boswell Institut,
Universiteit Utrecht –

Consorzio MedICare.
Milano, 8-11
novembre 2010.

Convegno “Teaching
Medical English.

Methods and Models”.
Università degli Studi

di Foggia, 28-29-30
aprile 2010.

ESPERIENZA
LAVORATIVA:2007-

2008 Tirocinio presso
Segretariato Generale

della Presidenza del
Consiglio dei Ministri,
Ufficio Studi e

Rapporti Istituzionali,
Servizio Relazioni

Internazionali. Roma. 
2007 Segretaria

organizzatrice. Master
di II livello

“Internazionalizzazione
e
localizzazione del

Software”.Libera
Universita degli Studi

“San Pio V”, Roma
2008 - 2010

Traduttrice di testi di
genetica medica.
Progetto Orphanet-

Italia.
Ospedale Casa

Sollievo della
Sofferenza – Istituto

Mendel, San Giovanni
Rotondo.
2008 - 2011

Assistente di direzione
e mediatrice

linguistica
Ufficio Inglese

(sostituzione
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maternita). Provincia

di Foggia dei Frati
Minori Cappuccini
“Santuario

Santa Maria delle
Grazie”, San Giovanni

Rotondo, Foggia.

2010 - 2011
Traduttrice e revisore
di testi medici in

inglese, collaboratrice
della segreteria per la

lingua inglese.
BioAgromed-

Università degli Studi
di Foggia, 
2011 Docente di

seminari di lingua
inglese presso

D.E.T.O. Universita
degli Studi di Bari

“Aldo Moro”.
2011 - 2013
Segreteria scientifica

in lingua inglese.
International Summer

School of Renal
Pathology, Valenzano

(Bari).
18/01/2013 -

22/02/2013 Docente
del modulo “Inglese
Scientifico”nell’ambito

del Progetto ONEV
presso Consorzio

C.A.R.S.O.-
Valenzano (Bari).

09/09/2013 al
09/02/2014 Contratto
di collaborazione

coordinata e
continuativa a

supporto dell’attività
disegreteria come

esp... 

7. D'APRILE
Gianvito 

Ricercatore
a Progetto 

Psicologo M-PSI/06 A) Knowledge
Management 

6,0 0,2 (max 2.000 car.)
FORMAZIONE: 2006
Laurea in in Scienze e

Tecniche
Psicologiche; 2008

Laurea Specialistica in
Psicologia

dell’Organizzazione e
della Comunicazione;
2009-2012 Dottorato

di Ricerca presso
Università del Salento

ESPERIENZA
LAVORATIVA: 2011-

2013 Cultore della
Materia e dal 2009

Docente in vari
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Seminari presso
Cattedra Psicologia-

Uniba. Analista e
Progettista di servizi e-

learning per diversi
Progetti PON, POR e
POF. 

8. De Seneen
Giuliano 

DARePuglia
scrl 

Responsabile Ufficio
Amm.vo 

C)Il finanziamento
dell’idea progettuale
- Project design,

strategic
management &

financing 

20,0 0,8 (max 2.000 car.)
FORMAZIONE:Si è
laureato nel 2003 in

Economia e
Commercio

all’Università degli
Studi di Bari. Ha

conseguito il Master in
Diritto Tributario e

Consulenza d’impresa
presso l’Università
degli Studi di Foggia.

Nell’aprile del 2009 ha
conseguito il dottorato

di ricerca in
ecosistemi agricoli

sostenibili presso
l’Università degli Studi
di Foggia con una tesi

in Economia
dell’Innovazione dal

titolo “I soggetti di
interfaccia nei

processi di
trasferimento
tecnologico del settore

agroalimentare”.
Dal 2007 collabora

con la società Distretto
Agroalimentare

Regionale (D.A.Re.) –
Distretto Tecnologico
e dal 2009 è

responsabile
dell’ufficio

amministrativo, ha
maturato così una forte

esperienza nella
gestione di progetti
complessi a valere

fondi strutturali (FESR-
FEASR-FSE) e fondi

diretti (7 Programma
Quadro).

È responsabile dei
rapporti istruttori di un
Progetto PON –

Ricerca e
Competitività, a valere

sull’Avviso 713/Ric del
28/10/2010, di cui

D.A.Re. è attuatore e
di altri progetti di

ricerca e sviluppo. 
Ha accresciuto le sue
competenze
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professionali
partecipando a corsi di
aggiornamento sulla

gestione finanziaria di
progetti a valere sul 7

Programma Quadro e
su Horizon 2020.

Nel corso del periodo
2008 – 2013 ha svolto

numerose attività
docenza nell’ambito di
corsi IFTS e misura

6.4, finanziati dalla
Regione Puglia;

formazione FIXO,
finanziata dal

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
voucher promossi

dall’Agenzia
Regionale per la

Tecnologia e
l’Innovazione della

Regione Puglia (ARTI)
a beneficio delle
imprese spin-off della

Regione stessa;
Master e corsi di Alta

Formazione finanziati
con Risorse PON

2007 – 2013. 

9. Dalfino
Giuseppe 

Ce.R.T.A.
scrl 

Direttore Tecnico C) Predisposizione
di un progetto di
ricerca - Project

design, strategic
management &

financing - Cultura
d’impresa e

autoimprenditorialità
(C) 

16,0 0,6 (max 2.000 car.)
FORMAZIONE:
Presso Università di

Modena nel 2002
Laurea di primo livello

in Biotecnologie
Agrarie-Vegetali e nel

2004 Laurea
Specialistica in

Biotecnologie
Vegetali.
2004 Corso di Alta

Formazione in
“Biotech Financing”

Tecnopolis CSATA,
Valenzano (BA)

2005-2008 Dottorato
di Ricerca in
Biotecnologie

applicate ai Trapianti
di Organi e dei Tessuti

presso Università
degli Studi di Bari –

DETO
ESPERIENZA
LAVORATIVA 

2007-2008 Borsa di
ricerca P.O.N.presso

Apuliabiotech s.c.r.l.-
Valenzano

2008-2009 Borsa post-
dottorato
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“Sperimentazione e

validazione di nuovi
dispositivi per il

monitoraggio e il
trattamento

extracorporeo di
pazienti affetti da sepsi
severa”presso

Università degli Studi
di Foggia.

2010-2012 Borsa post-
dottorato

“Valorizzazione
dell’uva da tavola
mediante

trasformazione” presso
Università degli Studi

di Foggia.
2011-2012

Consulente
responsabile del
management tecnico-

scientifico del
Ce.R.T.A. scrl

Da Aprile 2012 a
tutt’oggi Direttore

Tecnico del Centro di
Competenza Centri
Regionali per le

Tecnologie Alimentari
(Ce.R.T.A. S.c. a r.l.)

c/o Università degli
Studi di Foggia

CAPACITA’ E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE:

2006-2007 è stato
responsabile

regionale
dell’Associazione

Nazionale
Biotecnologi Italiani
(ANBI) e dal 2007-

2010 Presidente
Nazionale. 

Ha buona esperienza
esperienza nel project

management,
acquisita partecipando

alla stesura di
numerosi progetti
approvati

(Pro.Ali.Fun., ONEV,
PLASS, Ubi_Care,

VisMaris, Smart-
Health., ATHENA) e

nella gestione di
progetti complessi.
ALTRO Dal 2010 è

Cultore della Materia
“Alimentazione e

Rene” per il Settore
Scientifico

Disciplinare MED/14
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“Nefrologia”, nel Corso

di LM Scienze degli
Alimenti e Nutrizione
Umana della Facoltà

di Agraria
dell’Università degli

Studi di Foggia. 

10. Popolizio
Rachele 

ASL Bari Dirigente Area
Patrimonio ASLBARI 

C)Lettura bandi ed
interpretazione 

4,0 0,2 (max 2.000 car.)
FORMAZIONE:

Laurea in
Giurisprudenza

conseguita presso
l'Università degli Studi
di Bari in data

12.04.1991 con voti
110/110 e lode;

Specializzazione in
"Diritto Amministrativo

e Scienza
dell’Amministrazione"
(corso triennale)

conseguito presso
l'Università degli Studi

"Federico II" dì Napoli
in data 29.10.1988.

Abilitata all'esercizio
della professione di

Avvocato con
iscrizione presso la
Corte di Appello di

Bari il 22.09.1994; 
Master Universitario dì

II Livello in "Diritto,
Economia e

Management
Sanitario" conseguito
in data 08 febbraio

2007 presso la Libera
Università, Jean

Monnet Casamassima
(Ba);

“Corso di Alta
Formazione 2011 per
funzionari e dirigenti

Asl Area Gestione
Patrimonio”, promosso

dal F.A.R.E. e dalla
Regione Puglia,

idoneità in data 04
novembre 2012;
“ Corso di

perfezionamento in
Management degli

approviggionamenti in
sanità” ( M.A.San.)

2012-2013 presso la
Scuola di Direzione
Aziendale della

Università Bocconi di
Milano;

ESPERIENZA
LAVORATIVA 

Avvocato del Libero
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foro dal settembre
1994 al dicembre

1997 e,
successivamente dal

settembre 1991 al
marzo 2005; 
Direttore

Amministrativo a
tempo indeterminato

dell'Accademia di
Belle Arti di Venezia

dal 01.11.1996 al
31.10.1998; 
Direttore

Amministrativo a
tempo indeterminato

del Conservatorio di
Musica "E. R. Duni" di

Matera dal 01.11.1998
al 15.12.2008. 
Dirigente

Amministrativo a
tempo indeterminato

presso l'Azienda
Ospedaliera

Universitaria
“Ospedali Riuniti " di

Foggia dal
16.12.2008, a seguito
di pubblico concorso

per titoli ed esami.,
preposta al settore

appalti dell’Area
Gestione Tecnica; 

Dirigente
Amministrativo a
tempo indeterminato

presso l'ASL BA dal
16.12.2010 a tutt’oggi,

a seguito di procedura
di mobilità volontaria,

preposta all’Area
Gestione del
Patrimonio; 

11. Misino Mario

Nicola 
n.d. Ingegnere, Esperto in

Gestione Manageriale 
A) Il lavoro di

Gruppo 
12,0 0,5 (max 2.000 car.)

Laureato in Ingegneria
elettrotecnica nel 1967
presso l'Università

degli Studi di Bari.
Attività di lavoro

dipendente:
coordinamento dal

1967 al 1980 presso
IBM Italia Spa, dal

1980 al 1985 presso
Banca Popolare di
Taranto seguendo la

formazione del
personale e pubbliche

relazioni interne ed
esterne, dal 1985 al

1994 Direttore del
Gruppo Levante.
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Attività didattica
universitaria: dal 1994
ad oggi docente sul

tema "La gestione
delle risorse umane"

in corsi di
perfezionamento

presso Uniba, sul
tema "Marketing
sociale" presso

Università Cattolica di
Milano. Ha effettuato

interventi di
formazione nell'ambito

di numerosi progetti
POR e PON, presso

Uniba. Nel 2007, con
incarico CO.In.Fo, ha
effettuato c/o Uniba la

rilevazione degli
assetti organizzativi.

Docente presso
Università della

Basilicata nel 2003 nel
Master EUMED-
Manager della Città-

Natura e presso la
Facoltà di

Giurisprudenza della
stessa Unibas dal

2004 in poi nel Master
in e-Government e
Management nella

Pubblica
Amministrazione

Presso il Consorzio
CARSO, docente di

formazione
manageriale nel 2013
per il Progetto ONEV,

nel 2013-2014
nell'ambito del

Progetto PIVOLIO. 

 TOTALE       133,0 5,3   

8.d TABELLA EVENTUALE PERSONALE INTERNO PER L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA

nº Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di appartenenza Impegno orario

 TOTALE       0,0 

8.e TABELLA EVENTUALE PERSONALE ESTERNO PER LA ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA

nº Funzioni/mansioni Impegno orario

TOTALE   0,0 
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9. POSTI DISPONIBILI

MIN N. 0 

MAX N. 4 

Eventuali posti riservati a partecipanti ai singoli moduli N. 0 

Eventuali posti riservati ad uditori N. 4 

10. TITOLI DI ACCESSO ED EVENTUALI ULTERIORI REQUISITI

LAUREE ANTE D.M. 509  

Medicina e chirurgia 

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE 
 

 

CLASSI DELLE LAUREE TRIENNALI   

CLASSI DELLE LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509   

CLASSI DELLE LAUREE MAGISTRALI D.M. 270  

LM-41-Medicina e chirurgia 

 

Altri Titoli:   

Altri Titoli (traduzione in inglese – ALMA LAUREA)   

11. TITOLI DI ACCESSO PER I CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Diploma maturità/altro non pertinente 

12. AMMISSIONE

SELEZIONE:  Sì
 

Titoli  

Laurea Punteggio: 20 con lode 

Altro Punteggio: 10  

   

Altre
Pubblicazioni 

Punteggio: 10  

Altri titoli Punteggio: 10  

REQUISITI
Laurea punteggio: 20, altro punteggio: 10, altre pubblicazioni punteggio 10, altri titoli punteggio:
10. In presenza di un numero superiore di domande si procederà ad una selezione dei candidati
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PREFERENZIALI
 

stilando una graduatoria, sulla base dei punteggi (max. raggiungibile: 50 punti) così attribuiti:

a) voto di laurea= da 0 a 20 punti (110 e lode= 20 punti; 110= 19 punti; e così via decrescendo fino
a 92= 1 punto; 91 o voto inferiore= 0 punti);

b)Specializzazioni= da 0 a 10 punti (dottorato di ricerca o scuola di specializzazione= 10 punti;
specializzazione biennale o master= 5 punti; corso di perfezionamento o alta formazione= 3 punti;

corso di aggiornamento professionale= 1 punto, per un massimo totale di non più di 10 punti;

c) titoli professionali= 6 punti per l'abilitazione professionale. A parità di punteggio,sarà preferito il
candidato di età inferiore. 

Prova

scritta/orale  
  

 Sarà cura della Direzione comunicare
data e luogo della prova tramite:  

 

13. QUOTA DI ISCRIZIONE

Quota iscrizione studenti Euro 0,00 

Quota iscrizione partecipanti a singoli moduli Euro 0,00 

Quota iscrizione uditori Euro 0,00 

14. AGEVOLAZIONE PER I MERITEVOLI

Esenzione
tasse

 

Borse di
studio

SI N. Borse
4 

IMPORTO DELLA SINGOLA BORSA (importo
lordo)   
Euro 19.000,00 

Copertura Totale della quota di
iscrizione
 

15. PIANO FINANZIARIO 

ENTRATE 

15.a Entrate (STUDENTI):

Info:) i dati saranno calcolati in automatico dal sistema in base alle informazioni inserite.

Quota iscrizione studenti quota 0 x N. minimo di studenti 0 Euro 0 

15.b Eventuali Entrate (Dipartimenti)

Risorse messe a disposizione da Dipartimenti Euro 0,00 
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15.c Eventuali Entrate (ENTI)

nº Ente Finanziatore Contributo per finanziamento/ Realizzazione
del CORSO

Contributo per borse
studio

1. MIUR Ministero dell'Istruzione, dell'Università e

della Ricerca 
Euro 79.246,45 Euro 76.000,00 

15.d RIEPILOGO DELLE ENTRATE

ENTRATE (studenti) Euro  0 

ENTRATE (Dipartimenti) Euro  0 

ENTRATE (Enti) Euro  155.246,45 

TOTALE Euro  155.246,45 

USCITE 

15.e TASSE E TRATTENUTE PER GESTIONE DEI CORSI

Prelievo Ateneo per attività di gestione (50%) Euro 0 

Prelievo Dipartimento per attività di gestione (10%) Euro 0 

15.f PROGETTAZIONE - COORDINAMENTO

Progettazione e Coordinamento Euro 0,00 

15.g DIDATTICA - DOCENZA

Costo  Ore 

Docenti interni  Euro 2.394,00  Ore 57 

Docenti altre Università  Euro 2.100,00  Ore 50 

Esperti interni    

Esperti esterni  Euro 9.506,00  Ore 133 

   

TOTALE Euro 14.000,00  Ore 240 

15.h DIDATTICA ED ALTRE ATTIVITA' DI SUPPORTO

Costo  Ore 
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Tutor d'aula    

Tutor scientifico    

Tutor d’azienda    

Tutor tecnologico    

Uso attrezzature locali    

   

TOTALE Euro 0,00  Ore 0 

15.i DIDATTICA – MATERIALE DIDATTICO

Da precisare
secondo le esigenze
del corso

cancelleria, libri, dispenze, attrezzatura minima e tutto quanto
necessario a docenti e discenti, in osservanza delle linee guida di
riferimento 

Euro 1.750,00 

15.j COMUNICAZIONE E PROMOZIONE

Sito web/pubblicita'/organizzazione eventi promozionali... Euro 3.496,45 

15.k INVESTIMENTI

Acquisto macchine/attrezzature... Euro 7.000,00 

TOTALE Euro 7.000,00 

15.l BORSE DI STUDIO E/O AGEVOLAZIONI PER I CORSISTI

Borse di studio al lordo Euro 76.000 

Irap (8,5%) Euro 6.460 

Borse di studio al netto Euro 76.000,00 

15.m ALTRO

Altro (da
specificare)

€ 14.000 - spese di trasferta personale docente e destinatari della
formazione 
€ 39.000 - consulenza per: definizione delle specifiche (hardware e
software) per la realizzazione di una Piattaforma e-learning di Learning
Management System (LMS), Personalizzazione e allestimento della

piattaforma e-learning, Training del personale (docenti e discenti) per uso
della piattaforma di e-learning, Sviluppo di community of practice virtuali,
Tutoring in modalità e-learning e classica per la formazione in aula,
Valutazione del percorso formativo blended, Assistenza tecnica alla

progettazione di materiale divulgativo 

Euro 53.000,00 

TOTALE   Euro 53.000,00 
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15.0 RIEPILOGO DELLE USCITE

15.e TASSE E TRATTENUTE PER GESTIONE DEI CORSI Euro 0 

15.f PROGETTAZIONE - COORDINAMENTO Euro 0 

15.g DIDATTICA - DOCENZA Euro 14.000 

15.h DIDATTICA ED ALTRE ATTIVITA' DI SUPPORTO Euro 0 

15.i DIDATTICA – MATERIALE DIDATTICO Euro 1.750 

15.j COMUNICAZIONE E PROMOZIONE Euro 3.496,45 

15.k INVESTIMENTI Euro 7.000 

15.l BORSE DI STUDIO E/O AGEVOLAZIONI PER I CORSISTI Euro 76.000 

15.m ALTRO Euro 53.000 

TOTALE Euro 155.246,45 

16. ULTERIORI INFORMAZIONI (Relative alla Didattica

Struttura U.O.C. NEFROLOGIA, DIALISI E TRAPIANTO 

Indirizzo completo (Via, n.,
CAP, Città)

AOU Consorziale Policlinico di Bari- Piazza Giulio Cesare 11-
70124 Bari 

Referente (cognome e nome) Prof. GESUALDO Loreto 

Telefono 0805592774 

E-mail segrnefr@gmail.com 

Sito Web del Corso se presente  

17. NOTE 

Il piano economico approvato dal MIUR per l'intero Progetto di Formazione(n.2 Corsi), risulta nel dettaglio definito ed
approvato come di seguito riassunto:

Personale docente (dipendente e non dipendente): € 28.000,00
Spese di trasferta personale docente e dei destinatari della formazione: € 28.000,00
Altre spese correnti: € 74.492,90
strumenti e attrezzature: € 14.000,00
costi dei servizi di consulenza (max 5% di attività di formazione): € 14.000,00

costo destinatari:€ 140.000,00.

Bari,  
Il Coordinatore del Corso__________________________

Il Direttore del Dipartimento di riferimento__________________________

 

.
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