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“lll 17 Gennaio 2025 Nel corso dellevento sara presentata la
ﬂ ore 15.00 seconda ec!izione del .Cc.)rsc') .di AI.ta
Formazione in “Tutela antidiscriminatoria,
. . parita di genere e diversity management”,
Sede Confindustria organizzato dal Dip. Giurisprudenza
Bari-Bat dellUniv. di Bari e coordinato dalla
Via Giovanni Amendolq, Prof.ssa Carla Spinelli, in convenzione
172 - Bari anche con Confindustria Bari-Bat.

La partecipazione gratuita al convegno sara possibile esclusivamente in presenza (posti limitati).
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