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IL RETTORE

il D.R. n. 4655 del 17.12.2024, con il quale e stato istituito e attivato il Corso
di Alta formazione in “Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e Diversity
Management” del Dipartimento di Giurisprudenza, in collaborazione con il
Comune di Bari, la Fondazione Libellula, 'ASL di Bari, Confindustria Bari e
Barletta, Andria e Trani, 'AIDP Puglia, 'Ordine degli Avvocati di Bari, CROAS
Puglia — Ordine degli Assistenti Sociali, 'Ordine degli Psicologi della Regione
Puglia, a.a. 2024/2025, ed e stato emanato il relativo bando di selezione che
stabilisce, tra laltro, la data del 25.01.2025, quale termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione e un numero minimo di
partecipanti pari a 12 (dodici) ed un numero massimo pari a 30 (trenta);

che alla data di scadenza del suddetto bando non é stato raggiunto il numero
minimo di partecipanti richiesto per I'avvio del Corso;

la nota prot. 22838 del 28.01.2025, con la quale la Coordinatrice del Corso,
Prof.ssa Carla Spinelli, ha richiesto la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande di iscrizione al 28 febbraio 2025, al fine di
consentire ulteriori adesioni e di dare una maggiore pubblicita del corso;

che, per mero errore materiale, all’art. 8 - “Agevolazioni’- del succitato bando,
non é stata menzionata la possibilita di esonero totale dal pagamento della
quota di contribuzione per “i corsisti con disabilita, con riconoscimento di
handicap ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%”, prevista dal Regolamento
sulla Contribuzione Studentesca, a.a. 2024/2025;

pertanto, 'opportunita di dover provvedere alla riapertura dei termini del bando
di selezione per 'ammissione al prefato Corso per le motivazioni suindicate,
fermo restando il diritto di partecipazione alla selezione di coloro che hanno
gia presentato la domanda di ammissione alla data del 25.01.2025;

di dover integrare I'art. 8 dedicato alle Agevolazioni per gli iscritti,

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni in premessa, il termine per la presentazione delle domande di ammissione al
Corso di Alta formazione in “Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e Diversity Management” del
Dipartimento di Giurisprudenza in collaborazione con il Comune di Bari, la Fondazione Libellula,
'ASL di Bari, Confindustria Bari e Barletta, Andria e Trani, 'AIDP Puglia, I'Ordine degli Avvocati di
Bari, CROAS Puglia — Ordine degli Assistenti Sociali, 'Ordine degli Psicologi della Regione Puglia,
a.a. 2024/2025, e nuovamente stabilito al 28 febbraio 2025.

Art.2

L’'art. 8 del bando, emanato con D.R. n. 4655 del 17.12.2024, viene integrato con le seguenti
informazioni: “I corsisti con disabilita, con riconoscimento di handicap ai sensi dell’articolo 3, commi
1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66% sono esonerati
dal pagamento della quota di contribuzione”.
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