D.R. n. 1231

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

ACCERTATA
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IL RETTORE

il D.R. n. 4655 del 17.12.2024 con cui € attivato il Corso di Alta formazione
in “Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e Diversity Management” del
Dipartimento di Giurisprudenza per I'a.a. 2024/2025 ed é indetta la relativa
selezione per 'ammissione con scadenza il 25.01.2025;

il D.R. n. 440 del 10.02.2025 con il quale i termini del suddetto bando di
selezione sono stati prorogati fino al 28.02.2025 al fine di consentire ulteriori
adesioni e una maggiore pubblicita del Corso;

il D.D. n. 18 del 06.03.2025, a firma del Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza, di nomina della Commissione Esaminatrice per
'ammissione;

che alla data di scadenza della presentazione delle domande di ammissione
sono pervenute n. 9 candidature;

il verbale della Commissione Esaminatrice riunitasi in data 26.03.2025,
assunto al Protocollo Generale di questo Ateneo con n. 99316 del
28.03.2025;

la regolarita della procedura concorsuale,

DECRETA

Art. 1
Approvazione atti

Sono approvati gli atti della Commissione Esaminatrice per 'ammissione al Corso di Alta
formazione in “Tutela antidiscriminatoria, parita di genere e Diversity Management” per l'a.a.
2024/2025, del Dipartimento di Giurisprudenza.

Art. 2
Approvazione elenco ammessi

| candidati sotto riportati sono dichiarati ammessi al Corso di Alta formazione di cui trattasi, sotto
condizione sospensiva dellaccertamento del possesso dei requisiti prescritti nel bando di
selezione, pena 'esclusione.

Bari, 4 aprile 2025
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