< 1D UNIVERSITA

/9 DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

DIPARTIMENTO: CIRLaGE - Centro Interuniversitario di Ricerca “Laboratorio di Gruppoanalisi ed
Epistemologia” — Universita di Bari, Verona, Genova

- Tipologia dell’attivita: CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO, DEDICATI A TUTTI GLI STUDENTI CHE DEVONO SVOLGERE
UN TIROCINIO CURRICULARE

- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali*:

PERCEPIRE IL RISCHIO PER COMUNICARE IL PERICOLO.
Formazione/training alla prevenzione del disagio lavorativo nelle interazioni professionali
e alla sicurezza sui luoghi di lavoro

- Sede dell’attivita e modalita di erogazione: Centro Interuniversitario di Ricerca “Laboratorio di
Gruppoanalisi ed Epistemologia” — CIRLaGE — Univ. Di Bari, Genova e Verona — 3° piano Palazzo Ateneo
(ingresso via Crisanzio) - Stanza 15 e Aule Centro Polifunzionale previa prenotazione.

- Periodo di svolgimento delle attivita formative: dal 12/03/2024 al 31/05/2024

- Durata dell’attivita (in ore): 56

- Data entro la quale é possibile effettuare 1’iscrizione (precedente allo svolgimento del 30% delle attivita
formative previste nell’ambito di ciascun insegnamento o laboratorio) 22/03/2024

- Giorni e orari di svolgimento delle attivita formative fino alla loro conclusione prevista:
martedi dalle ore 16 alle ore 18
giovedi dalle ore 16 alle ore 18

venerdi dalle ore 15 alle ore 17

- Numero di CFU attribuibili agli/alle studenti/esse che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato la relativa prova finale (esame di profitto
o verifica): 7 CFU

- Modalita di valutazione della prova finale:

X Votazione in trentesimi

L1 Idoneita

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare**:

OBIETTIVO:

Fornire un primo livello di conoscenze e formazione per iniziare a riconoscere:

1. il ruolo dei processi percettivi nella relazione comunicativa e nella interazione con i colleghi e
I’Istituzione approfondendo, in particolare, la dimensione soggettiva della percezione del rischio;



2. i fattori distorsivi dei processi percettivi e della relazione comunicativa e le ripercussioni in termini di
disagio lavorativo ed esposizione al pericolo e al rischio derivante;

3. I’insorgere di una fattispecie concreta di “disagio lavorativo”, individuando le conseguenti misure
preventive e protettive adottabili, previste dall’ordinamento giuridico;

4. Le pre-condizioni fenomenologiche necessarie alla presa in carico del benessere lavorativo.

RISULTATI ATTESI:
Livello base di competenza da raggiungere:

- gestione delle interazioni interpersonali che contemporaneamente si generano nella
quadrangolazione «dipendente-colleghi-utenti-Istituzione» finalizzate alla presa in carico del
benessere lavorativo;

- consapevolezza critica circa il ruolo della percezione del rischio nei contesti lavorativi e della
capacita di saper comunicare il pericolo nel proprio entourage lavorativo e non;

- formazione sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (rischio basso) — 8 ore di formazione specifica

ARTICOLAZIONE E METODOLOGIA:

Il percorso di formazione/training é articolato in n. 4 macro-aree, strutturate in n. 27 giornate complessive.
All’interno di queste macro-aree saranno erogate 4 ore specifiche per la formazione generale sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro e 8 ore dedicate alla formazione specifica sul rischio medio.

Le 4 macro-aree sono cosi delineate:

MACRO-AREA “DISAGIO LAVORATIVO E PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI SUL LAVORO”:
coinvolge le aree giuridica, psicologica, pedagogica, sociologica, medica e della salute e sicurezza e
intende attraversare il concetto di disagio nei contesti professionali dando rilievo a casi di studio che
possano attivare le esperienze personali dei partecipanti al corso.

n. Seminari Scientifici professionalizzanti proposti: 11 per un totale di 24 ore (4 ore saranno
dedicate alla formazione generale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro)

MACRO-AREA “SOGGETTIVITA, PERCEZIONE E DISTORSIONI COMUNICATIVE”:

coinvolge 1’area filosofica, psicologica e comunicativa in ogni sua declinazione osservando,
problematizzando e argomentando il fenomeno della “distorsione” nell’esperienza comunicativa dei
partecipanti al corso. In particolare, si intende dare rilievo ai processi di natura percettiva,
comunicativa, emotiva, soggettiva e intersoggettiva che sono propri della condizione umana
dell’essere-in-relazione-con.

n. Seminari Scientifici professionalizzanti proposti: 6 per un totale di 12 ore

MACRO-AREA  “INTERAZIONI/RELAZIONI PROFESSIONALI E TRAINING SPECIFICO DI
FORMAZIONE”:

coinvolge gli aspetti epistemici ed ontologici e guarda, attraverso la matrice fenomenologico-
dinamica, alla dimensione “gruppo” nei contesti professionali sempre piu contraddistinti da equipe
professionali variegate ed eterogenee. Prevede la formazione gruppoanalitica attraverso i gruppi di
dinamica di confronto; la supervisione epistemologica e I’approfondimento dei casi specifici che
possono rinvenire dall’esperienza di studio e/o lavoro.

Proposta esplicativa:



- Epistemologia dei processi percettivi e conoscitivi: la costruzione della mente di Gruppo;
- N. 7 gruppi di dinamica di confronto e di supervisione dei casi.

MACRO-AREA “RISCHIO LAVORATIVO E SICUREZZA SUL LAVORO”:
sara fornita formazione specifica in funzione dei rischi riferiti alle mansioni lavorative e
caratteristici del settore o comparto di competenza delle aziende pubbliche e private.

Proposta esplicativa:

Livello di “rischio medio” — n. 2 seminari di formazione per un totale di ore 8 (& previsto, a
conclusione di questo specifico modulo, prova di verifica finale per rilascio attestato di formazione
sulla sicurezza).

MODALITA DI VERIFICA E ATTESTATI:

Il percorso si conclude con un’attivita pratica di verifica delle competenze acquisite, €SPressa con
votazione in trentesimi.

Inoltre, previo accertamento tramite test di verifica scritto sia delle 4 ore di formazione generale sulla
sicurezza del lavoro sia delle 8 ore di formazione specifica sul livello di rischio medio (tot. 12 ore), sara

rilasciato attestato di formazione ai sensi degli art. 36 e 37 del D.Lgs n. 81/2008.

- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/delle/dei docente/i responsabile/i:

Prof.ssa Gabriella de Mita

gabriella.demita@uniba.it
tel. Universita 080/5714764
cell. 3939788090

* si raccomanda di non effettuare variazioni rispetto al titolo del progetto approvato dal CdA.
** inserire un testo pari a circa 1000 caratteri.
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