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- Tipologia dell’attivita: CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO, DEDICATI A TUTTI GLI STUDENTI CHE DEVONO SVOLGERE
UN TIROCINIO CURRICULARE

- Titolo dell’attivita per I’acquisizione delle competenze trasversali:
LA PREVENZIONE DEL RISCHIO PER LAVORARE IN SICUREZZA

- Sede dell’attivita e modalita di erogazione: Aule Dipartimento DISSPA — in presenza
- Periodo di svolgimento delle attivita formative: dal 1 marzo 2024 al 31 maggio 2024
- Durata dell’attivita (in ore): 8 ore

- Data entro la quale é possibile effettuare 1’iscrizione (precedente allo svolgimento del 30% delle attivita
formative previste nell’ambito di ciascun insegnamento o laboratorio) 28 febbraio 2024

- Giorni e orari di svolgimento delle attivita formative fino alla loro conclusione prevista:
e 20 marzo 2024 — 15.00/17.00
e 10 aprile 2024 — 15.00/17.00
e 15 maggio 2024 —15.00/17.00
e 29 maggio 2024 —15.00/17.00

- Numero di CFU attribuibili agli/alle studenti/esse che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato la relativa prova finale (esame di profitto
o verifica): 1 CFU

- Modalita di valutazione della prova finale:

O Votazione in trentesimi

M Idoneita
- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare:

Il corso sara strutturato in 4 moduli da 2 ore ciascuno:
e Presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro: inquadramento
normativo, la gestione della sicurezza e valutazione dei rischi
e Sicurezza degli ambienti di lavoro, rischi per la salute e rischi di natura trasversale: tipologie di
rischio, rischi fisici e biologici, stress, differenze di genere e altri rischi
e Organizzazione della prevenzione aziendale: la sorveglianza sanitaria, le misure per la prevenzione
e protezione dal rischio e la gestione dei rifiuti.
e Il rischio correlato allo svolgimento del tirocinio presso enti/aziende: diritti, doveri e sanzioni per
I vari soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Saranno utilizzate di strategie didattiche innovative, che andranno ad affiancarsi alle metodologie
convenzionali, quali apprendimento collaborativo o Cooperative Learning, role-playing, seminari interattivi,
team working, Storytelling, didattica per immagini e didattica esperienziale/laboratoriale e che consentiranno
di acquisire non solo conoscenze ma soprattutto abilita e competenze, per I’adozione di corretti comportamenti
in ambito lavorativo e la partecipazione attiva alla gestione della sicurezza.



- Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del/delle/dei docente/i responsabile/i:

DOCENTE REFERENTE: Prof. Fabio MINERVINI, fabio.minervini@uniba.it, 2946 (Prof. Ordinario DISSPA)

SUPPORTO TECNICO: Dr.ssa Barbara DE RUGGIERI, barbara.deruggieri@uniba.it, 2985 (U.O. Ricerca e terza
Missione DISSPA)



