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MODALITA E-LEARNING

Attivita formative erogate a distanza

6 CFU

Ai dottorandi e agli studenti che avranno frequentato almeno il
/0% delle ore

DURATA 48 ORE



== ]| percorso laboratoriale

ADULT EDUCATION DOTTORATO DI RICERCA LA RICERCA ATTIVA LA FORMAZIONE AL L'ORIENTAMENTO AL
E E PROSPETTIVE DEL LAVOROE LAVORO E LA CURA LAVORO
TRASFORMAZIONI OCCUPAZIONALI SERVIZI DELLE TRANDIZIONI
DEL MERCATO DEL TERRITORIALI
LAVORO

LA REDAZIONE LA LETTERA ILCOLLOQUIODI | A ~REAZIONE IL PROJECT CYCLE LE SOFT SKILLS
DEL CV DI LAVORO D'IMPRESA MANAGEMENT PER IL LAVORO
PRESENTAZIONE
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CAREER MANAGEMENT SKILLS



CALENDARIO DEGLI INCONTRI

24 maggio — Prof.ssa Adriana Schiedi — Inaugurazione del Corso Career management skill e
sviluppo delle carriere: formazione, orientamento, /lavoro (h. 15.00-19.00)

31 maggio — Prof. Andrea Potestio — La formazione al lavoro e la cura delle transizioni (h. 15.00-
19.00)

7 giugno — Prof. Francesco Magni — Adult education e trasformazioni del mercato del lavoro. La
formazione universitaria e la sfida dell'occupabilita (h. 15.00-19.00)

14 giugno — Dott.ssa Monica Schiedi (Infolobs Italia) — Ricerca attiva del lavoro e servizi
territoriall; La lettera di presentazione, I/ colloguio di lavoro (h. 17.00-19.15)

21 giugno — Prof.ssa Vanna Boffo — 1/ dottorato di ricerca come terzo livello della formazione e i/
mondo ael lavoro (h. 15.00-18.00)

28 giugno — Prof. Fabio De Matteis — 1/ /avoro nelle amministrazioni pubbliche: competenze e
performance nellapproccio economico-aziendale, Prof. Elio Borgonovi — Sistemi di valutazione
delle competenze per un mercato del lavoro dinamico (h. 15.00-19.00)

5 luglio — Prof. Claudio Melacarne — Creazione di impresa, innovazione € management: per una
nuova cultura del lavoro (h. 15.00-19.00)

12 luglio — Prof.ssa Daniela Dato — Imprenditivita e career construction, Prof.ssa Grazia Rita
Scimone — La padronanza della lingua straniera nella ricerca del lavoro e nella scrittura del CV (h.
15.00-19.00)

19 luglio — Prof. Riccardo Pagano — Progettazione e formazione delle risorse umane (h. 15.00-
18.00)

26 luglio — Prof.ssa Adriana Schiedi — Chiusura del Corso Career Management Skills: modelli,
competenze e strumenti per orientarsi; prova finale (h. 15.00-19.00)



== Calendario attivita

Maggio

Giugno

Luglio

Lu Ma Me Gi1 Ve Sa Do

1 2 3 4 5
6 7 8 9 1011 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23(24)25 26
27 28 29 30(31)

B Data di inizio attivita
B Attivita formative
B Data di fine attivita

Lu Ma Me Gi Ve Sa Do

3 4 5 6(7)8 9

10 11 12 13‘15 16
17 18 19 20@22 23

24 25 26 27 29 30

Lu Ma Me Gi Ve Sa Do
1 2 3 4(G)6 7
8 9 10 11(2)13 14
15 16 17 1819)20 21
22 23 24 2506)27 28
29 30 31



Soggetti esterni coinvolti nella realizzazione
dell’attivita:

> Universita degli
> Universita degli

> Universita deg
Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e
Psicologia (FORLILPSI)
> Universita degli Studi di Foggia — Dipartimento di
Studi Umanistici
» Associazione Culturale e per la formazione
linguistica inAction “Idee in movimento” — Taranto
» Agenzia per la ricerca del lavoro InfoJobs Italia —
sede di Taranto

| Stuc

Referente progetto:

| C

| Bergamo
| Siena
| Firenze — Dipartimento di

Prof.ssa Adriana Schiedi

LY

adriana.schiedi@uniba.it
www.uniba.it/it/docenti/schiedi-adriana

Modalita d’iscrizione

Invio mail alla referente di progetto all'indirizzo:

adriana.schiedi@uniba.it



