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PROPOSTA DI ATTIVITA’ SULLE COMPETENZE TRASVERSALI

INSEGNAMENTI LABORATORI E DEDICATI Al DOTTORANDI E AGLI SPECIALIZZANDI

- Tipo di attivita:
Insegnamento[X]
Laboratorio [ ]

Titolo dell’attivita: “CAREER MANAGEMENT SKILLS”

Sede dell’attivita: DIPARTIMENTO JONICO —-VIA DUOMO, 259 - 74123 TARANTO

- Periodo di erogazione (indicare le date di inizio e conclusione delle attivita didattiche, che dovranno
essere svolte tra il 6 novembre 2023 e il 30 settembre 2024, concentrandosi in un periodo di massimo
12 settimane)

inizio: 31 maggio 2024 conclusione: 28 giugno 2024

- Durata dell’attivita (in ore): 48 h

- Numero di CFU attribuibili agli studenti che avranno frequentato almeno il 70% delle lezioni/
sessioni di apprendimento/laboratori/seminari ed avranno superato le relative prove finali (esame di
profitto o verifica): 6 cfu

Soggetti esterni coinvolti nella realizzazione delle attivita:
- Universita di Bergamo

- Universita di Firenze

- Universita di Siena

- Universita di Foggia

- Associazione Culturale e per la formazione linguistica inAction “Idee in movimento” — Taranto (cfr.
Accordo quadro sottoscritto dal Rettore dell’Universita di Bari ad aprile 2020) con la quale il
Dipartimento ionico e la sottoscritta hanno gia collaborato per altri corsi per le competenze trasversali;

- Agenzia per la ricerca del lavoro Quojobis Italia — sede di Taranto.

- Breve descrizione delle attivita proposte e delle metodologie didattiche da adottare (circa 1000
caratteri):

La Commissione Europea ha posto alla base dei sistemi di orientamento formativo e al lavoro il concetto
di Career Management Skills, che indicano quelle competenze fondamentali che ogni cittadino dovrebbe
possedere per orientarsi in una societa complessa e dinamica. Questo concetto € centrale sia per garantire



ad ogni persona le capacita di affrontare e risolvere i problemi e le difficolta legate alla scelta di percorsi
di studio e di lavoro adatti alle proprie caratteristiche, capacita, potenzialita, sia per riorganizzare,
qualificare e valutare i servizi e i programmi nazionali di orientamento. Il laboratorio si propone di
sviluppare, in collaborazione con esperti del settore, i seguenti argomenti: Adult education e
trasformazioni del mercato del lavoro; il dottorato di ricerca come terzo livello della formazione; la
ricerca attiva del lavoro e i servizi territoriali; la formazione al lavoro e la cura delle transizioni;
I’orientamento al lavoro; la redazione del CV; la lettera di presentazione; il colloquio di lavoro; la

creazione di impresa; il Project cycle management; le soft skills necessarie per entrare nel mercato del
lavoro.

Cognome, nome e recapito di posta elettronica o telefonico del docente responsabile come individuati all’art. 3:

Prof.ssa Adriana Schiedi — adriana.schiedi@uniba.it



