Principali informazioni
sull’insegnamento

Titolo insegnamento

Economia Aziendale

Corso di studio

TAM - TAP — LOG - ORT

Crediti formativi 2 CFU

Denominazione inglese Business Administration

Obbligo di frequenza SI

Lingua di erogazione ITALIANO

Docente responsabile Nome Cognome Indirizzo Mail

YANKO yanko.tedeschi@uniba.it

TEDESCHI

Dettaglio credi formativi Ambito SSD Crediti
disciplinare

SECS-P/07 2

Modalita di erogazione

Periodo di erogazione 2 semestre

Anno di corso TERZO

Modalita di erogazione

Lezioni frontali

Organizzazione della didattica

Ore totali 50
Ore di corso 24
Ore di studio individuale 26

Calendario

Inizio attivita didattiche

Fine attivita didattiche

Syllabus

Prerequisiti

Conoscenze di base dell’organizzazione di aziende pubbliche e
private

Risultati di apprendimento previsti

e Conoscenza e capacitd di comprensione
Al termine del percorso di studio, lo studente avra acquisito

le conoscenze di base in merito all’evoluzione delle principali
teorie aziendalistiche, alla rilevazione contabile degli
accadimenti aziendali, ai principi di redazione del bilancio di
esercizio di un’azienda pubblica e privata, alla contabilita
analitica e al percorso di budget.

e Conoscenza e capacita di comprensione applicate
Al termine del corso lo studente grazie al raggiungimento

delle conoscenze e della capacita di comprensione suddette
sapra contestualizzare le principali teorie aziendalistiche e
condividere i processi manageriali, giuridici ed economici alla




base delle scelte cui & chiamato il management di un’azienda
pubblica e privata. Tutto cio attraverso la realizzazione di un
percorso formativo mirato (poiché verranno proposte le
logiche e le tecniche gestionali concretamente applicate ed
applicabili nel contesto aziendale) e operativo (in quanto si
utilizzeranno non solo tecniche didattiche tradizionali ma si
applicheranno soprattutto tecniche didattiche ‘“attive”
(presentazione e discussioni di casi concreti).

e Autonomia di giudizio
Attraverso le nozioni teoriche acquisite lo studente sara

capace di applicare le conoscenze acquisite alle specifiche
situazioni oggetto di lezione. Lo studente sara in grado di
affrontare, conoscere, analizzare, interpretare e fornire
autonomamente valutazioni relativamente a specifiche realta
aziendali. In particolare lo studente sara in grado di conoscere
le differenze, i limiti e le peculiarita del modello aziendale
pubblico e privato.

e Abilita comunicative
Lo studente, al termine del percorso, sara capace di elaborare

in maniera organica e puntuale sotto il profillo giuridico ed
economico, i principi generali sottesi allattivita di
pianificazione, programmazione, gestione e controllo di
un’azienda.

e Capacita di apprendere
Le nozioni acquisite dallo studente rappresenteranno una

solida base di partenza per I'eventuale approfondimento di
tematiche piu specifiche e complesse nella materia oggetto
dell'insegnamento.

Contenuti di insegnamento

|. Introduzione all’economia aziendale (definizione, finalita e
strategie d'impresa);
2. Il percorso di aziendalizzazione in Sanita;

3. Il bilancio di esercizio (quadro normative, principi di
redazione, criteri di valutazione e schemi di bilancio
obbligatori);

4. La contabilita generale;
La contabilita analitica;
6. Il processo di budget.

v

Programma

Testi di riferimento

Materiale fornito dal docente.

Note ai testi di riferimento

Metodi didattici

Tecniche didattiche attive (lezioni teoriche seguite da esempi
e casi concreti)

Metodi di valutazione (indicare almeno la
tipologia scritto, orale, altro)

Esame orale

Criteri di valutazione

e Conoscenza e capacita di comprensione:
Verifica raggiungimento risultati di apprendimento previsti




(livello minimo: buono)

e Conoscenza e capacita di comprensione applicate:
Verifica raggiungimento risultati di apprendimento

(livello minimo: sufficiente)

e Autonomia di giudizio:
Verifica raggiungimento risultati di apprendimento

(livello minimo: sufficiente)

e Abilita comunicative:
Verifica raggiungimento risultati di apprendimento

(livello minimo: buono)

e Capacita di apprendere:
Verifica raggiungimento risultati di apprendimento

(livello minimo: sufficiente)

previsti

previsti

previsti

previsti

Altro




