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_ Pre-requisiti
E consigliato il superamento dell'esame di Diritto del lavoro.

Conoscenze e abilita da acquisire (Obiettivi)
Il corso fornisce le nozioni essenziali del sistema previdenziale italiano coniugando criticamente i
profili teorici di maggior rilievo con gli aspetti piu strettamente applicativi dei diversi istituti. Di
conseguenza, al termine del corso lo studente sara in grado di inquadrare autonomamente i problemi
empirici e di individuare la corretta soluzione giuridica.

Programma dettagliato

Il sistema di sicurezza sociale nella Costituzione: origini ed evoluzione. L’art. 38 Cost. fra assistenza sociale e
previdenza sociale: il ruolo della Corte Costituzionale. Il rapporto giuridico previdenziale e il rapporto
contributivo. L’organizzazione previdenziale. Le tipologie contributive (contribuzione figurativa, volontaria e
da riscatto). Le modalita di raccordo (ricongiunzione, totalizzazione ¢ cumulo contributivo). L’automaticita
delle prestazioni. L’insorgenza del datore di lavoro. La tutela contro la vecchiaia: profili storici e normativa
attuale. La previdenza complementare. Gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. L’invalidita e
I’inabilita. La tutela della genitorialita. Gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. Gli
ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro.

Riferimenti Bibliografici e Materiali didattici
V. Ferrante, T. Tranquillo, Nozioni di diritto della previdenza sociale, Wolkers Kluwer — Cedam,
2019

Modalita di erogazione delle attivita formative:
Lezioni frontali

Modalita di accertamento delle conoscenze:

L’accertamento delle capacita di comprensione e di inquadramento giuridico ha luogo mediante una
prova orale finale.



