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Obiettivi formativi Acquisizione delle conoscenze essenziali del sistema previdenziale italiano con
analisi dei profili teorici di maggior rilievo

Prerequisiti E preferibile aver sostenuto I'esame di Diritto del Lavoro

- Descrittore di Dublino 1: conoscenza e capacita di comprensione;
o Acquisizione delle conoscenze di base relative al diritto della
sicurezza sociale
o Acquisizione della capacita di comprensione dell’evoluzione della
normativa in materia e della sua ratio
o Acquisizione della capacita di inquadrare in modo autonomo i
problemi empirici e di individuarne la corretta soluzione giuridica
o Capacita di comprensione dell’evoluzione normativa in materia
- Descrittore di Dublino 2: capacita di applicare conoscenza e comprensione;
o Conoscenza della disciplina nella sua dimensione collettiva e
individuale
- Descrittore di Dublino 3: capacita critiche e di giudizio.
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e Autonomia di giudizio
Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Padroneggiare le fonti normative e contrattuali e di orientarsi tra i
diversi istituti
o Di comprendere i collegamenti tra |’evoluzione della tutela
previdenziale e I'evoluzione della disciplina del rapporto di lavoro e
dei rapporti collettivi
- Descrittore di Dublino 4: capacita di comunicare quanto si é appreso.
e  Abilita comunicative
Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Padroneggiare il linguaggio tecnico giuridico proprio del diritto della
sicurezza sociale
- Descrittore di Dublino 5: capacita di proseguire lo studio in modo autonomo nel
corso della vita.
e Capacita di apprendere in modo autonomo
Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Acquisizione delle capacita e degli strumenti di base per I'aggiornamento
costante delle competenze in materia

Contenuti di insegnamento
(Programma)

Storia e fondamento della previdenza sociale. Il sistema di sicurezza sociale nella
Costituzione. Art. 38 Cost. fra assistenza sociale e previdenza sociale. | soggetti
della previdenza sociale. Il rapporto contributivo. La natura dei contributi. Il
rapporto giuridico previdenziale. L’automaticita delle prestazioni. Il divieto di
discriminazione. L’insolvenza del datore di lavoro. Le omissioni contributive. Le
prestazioni. Il sistema delle pensioni. Interventi a sostegno del reddito e a tutela
del lavoro. La tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Le
misure di carattere assistenziale. La previdenza complementare.

Testi di riferimento

PERSIANI M., D’ONGHIA M., Diritto della sicurezza sociale, Giappichelli, 2022

Note ai testi di riferimento

Materiali didattici

Il materiale didattico é acquistabile in tutte le librerie giuridiche

Valutazione

Modalita di verifica
dell’apprendimento

Esame orale

Criteri di valutazione

e Conoscenza e capacita di comprensione:
o il candidato raggiunge pienamente i risultati di apprendimento previsti
e Conoscenza e capacita di comprensione applicate:

o Il candidato raggiunge pienamente i risultati descritti nei punti
precedenti relativi alla conoscenza e alla capacita di comprensione
dei fenomeni e delle normative del diritto della sicurezza sociale

e Autonomia di giudizio:
o Il candidato elabora autonomamente i contenuti appresi
e  Abilita comunicative:
o Il candidato utilizza un linguaggio giuridico appropriato
o Il candidato e chiaro e preciso nelle espressioni e comunicazioni
e (Capacita di apprendere:
o Il candidato ha raggiunto pienamente i risultati di apprendimento

Criteri di misurazione
dell'apprendimento e di
attribuzione del voto finale

Il voto finale é attribuito in trentesimi. L’esame si intende superato quando il voto
€ maggiore o uguale a 18.

| criteri di valutazione e i punteggi sono determinati secondo la sequente scala:

- livello insufficiente: il candidato non raggiunge nessuno dei risultati di
apprendimento previsti al punto “conoscenza e capacita di comprensione” (voto
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insufficiente);

- livello sufficiente: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti al punto “conoscenza e capacita di comprensione” (voto
da 18a 21);

- livello pienamente sufficiente: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione” e
“conoscenza e capacita di comprensione applicate” (voto da 22 a 24);

- livello buono: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di apprendimento
previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”; “conoscenza e
capacita di comprensione applicate” e “autonomia di giudizio” (voto da 25 a 26);
- livello molto buono: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”;
“conoscenza e capacita di comprensione applicate”; “autonomia di giudizio” e
“abilita comunicative” (voto da 27 a 29);

- livello eccellente: il candidato raggiunge pienamente i risultati di apprendimento
previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”; “conoscenza e
capacita di comprensione applicate”; “autonomia di giudizio”; “abilita
comunicative” e “capacita di apprendere” (voto da 30 a 30L).

Altro




