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Corso di laurea in Scienze Politiche, Economiche e Amministrative L-16

Principali informazioni sull’insegnamento

Anno di corso

1

Periodo di erogazione

Il SEMESTRE (12 Febbraio 2024-17 Maggio 2024)

Crediti formativi universitari 8

(CFU/ETCS):

SSD SECS-P/07

Lingua di erogazione ITALIANO

Modalita di frequenza OPZIONALE

Docente

Nome e cognome FRANCESCO SCALERA
Indirizzo mail francesco.scalera@uniba.it
Telefono +39-3357817952
Sede BARI

Sede virtuale TEAMS
Ricevimento MERCOLEDI 11,30-13,30

Organizzazione della didattica |

Ore

Totali Didattica in presenza Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, altro) | Studio individuale
200 64 0 136

CFU/ETCS

8 | | |

Obiettivi formativi

Il corso di Economia Aziendale affronta il vasto campo delle discipline che
trattano gli aspetti di gestione, organizzazione e rilevazione delle aziende di vario
ordine. In particolare, esso si propone di fornire agli studenti le conoscenze di
base e gli strumenti logico-analitici indispensabili per sviluppare la capacita di
comprendere, in modo unitario i comportamenti aziendali.

Prerequisiti

11 corso non prevede particolari pre-requisiti.

Metodi didattici

Orale

Risultati di apprendimento
previsti

DD1 Conoscenza e capacita di
comprensione

Lo studente dovra al termine delle lezioni, essere in grado di gestire sia
concettualmente che praticamente un’azienda, partendo dalla sua creazione per
passare al suo sviluppo, utilizzando i principi economico aziendali acquisiti
durante il corso di lezione, al fine di poter garantire alla stessa una continua
creazione di valore nel tempo.

Al termine dell’insegnamento, lo studente sara in grado di gestire un’azienda,
salvaguardando il principio di economicita e gli equilibri economico, finanziario e
patrimoniale, al fine di poter perdurare nel tempo autonomamente.
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DD2 Conoscenza e capacita di
comprensione applicate

DD3-5 Competenze trasversali

Al termine del corso, lo studente sara in grado di realizzare un business plan, di
gestire un’azienda secondo lo stile di leadership pit appropriato, di adeguare la
propria struttura organizzativa allo scenario competitivo attuale.

Gli studenti avranno maturato le conoscenze per valutare la strategia di successo
piti opportuna da utilizzare, al fine di poter creare un investimento diretto estero
in un determinato territorio e di poter sfruttare le opportunita di finanza
agevolata utili per lo sviluppo dell’impresa.

Inoltre, saranno in grado di svolgere attivita di comprensione di un bilancio e dei
suoi indici, oltre a sviluppare una elementare analisi di quelle che sono le
principali poste di bilancio e di riconoscere ed eliminare gli sprechi aziendali in
un’ottica di “lean production”.

Contenuti di insegnamento
(Programma)

L’economia aziendale e le discipline economico-aziendali in una prospettiva
storico-evolutiva. La nozione di azienda. Primi elementi di analisi e
classificazione delle aziende. Nozioni preliminari sui rapporti azienda-ambiente.
L’approccio sistemico negli studi economico aziendali. I caratteri del sistema
aziendale. La struttura dell’azienda, 1’assetto istituzionale, le combinazioni
economiche e I’assetto tecnico, il patrimonio, 1’organismo personale e 1’assetto
organizzativo. L’economicita dell’azienda: le condizioni di equilibrio nelle
diverse classi di aziende. I processi decisionali aziendali: le decisioni di
investimento e le decisioni correnti di gestione. Le decisioni strategiche e le
principali strategie aziendali. Gli aggregati di aziende. Le principali tipologie di
costo. L’organizzazione: la progettazione degli assetti organizzativi, la struttura
organizzativa ed i sistemi operativi, I’approccio organizzativo per processi e la
creazione di valore. Le aree funzionali (marketing, produzione e logistica, ricerca
e sviluppo, organizzazione, pianificazione strategica, finanza, amministrazione ¢
controllo di gestione).

Testi di riferimento

CASSANDRO P.E., Trattato di Ragioneria — L’economia delle aziende e il suo
controllo, Cacucci, Bari, ultima edizione. (Parte Prima: Capitolo I e Capitolo 111
fino al paragrafo 34, incluso).

DI CAGNO N., ADAMO S., GIACCARIF., Lineamenti di Economia Aziendale,
Cacucci, Bari, 2013.

MATERIALE DIDATTICO A CURA DEL DOCENTE.

Note ai testi di riferimento Nessuna
Materiali didattici Slides
Valutazione

Modalita di verifica - Esoneri: No

dell’apprendimento

- Prova Scritta: No
- Colloquio Orale: Si

Criteri di valutazione

La modalita di verifica dei risultati di apprendimento attesi € rappresentata dalla
prova orale, la quale consta di un minimo di tre domande relative al programma
dell'insegnamento. La prova orale durera un massimo di 30 minuti per
candidato. La votazione € espressa in trentesimi. Il voto € basato su: conoscenza
del programma; precisione nell’esposizione; saper elaborare in modo critico le
conoscenze acquisite, anche in relazione ai principali fatti economici di carattere
nazionale e internazionale.

Criteri di misurazione
dell'apprendimento e di
attribuzione del voto finale

I criteri seguiti per la valutazione dei risultati di apprendimento espressi in
trentesimi sono:

Insufficiente: 0-17

Mancata, lacunosa e inadeguata conoscenza degli argomenti contenuti nel
programma, utilizzo di un lessico non economico da parte dei candidati
Sufficiente: 18-20

Conoscenza sufficiente degli argomenti contenuti nel programma e adeguatezza
complessiva del lessico economico utilizzato dai candidati

Discreto: 21-23
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Discreta conoscenza degli argomenti contenuti nel programma, discreta capacita
di argomentazione e di collegamento tra i vari argomenti, attraverso 1’utilizzo di
un lessico economico adeguato da parte dei candidati

Buono: 24-26

Buona conoscenza degli argomenti contenuti nel programma, buona capacita di
approfondimento e di critica, attraverso 1’utilizzo di un lessico economico
adeguato da parte dei candidati

Distinto: 27-28

Conoscenza piu che buona di tutti gli argomenti contenuti nel programma, piu che
buona capacita di approfondimento, di collegamento tra i diversi argomenti, di
critica e padronanza del lessico economico da parte dei candidati

Ottimo: 29-30

Conoscenza ottima di tutti gli argomenti contenuti nel programma, ottima capacita
di approfondimento, di collegamento tra i diversi argomenti, nonché di critica e
padronanza del lessico economico da parte dei candidati

Eccellente: 30L

Conoscenza eccellente di tutti gli argomenti contenuti nel programma, eccellente
capacita di approfondimento, di collegamento tra i diversi argomenti, di critica e
padronanza del lessico economico da parte dei candidati

Altro

No




