
Principali informazioni 
sull’insegnamento
Titolo insegnamento SCIENZE INFERMIERISTICHE, OSTETRICHE E 

GINECOLOGICHE corso integrato di SCIENZE GIURIDICHE
NEL MANAGEMENT SANITARIO 

Corso di studio CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

Crediti formativi 1 CFU
Denominazione inglese NURSING, OBSTETRICS AND GYNECOLOGICAL 

SCIENCES
Obbligo di frequenza OBBLIGATORIA 
Lingua di erogazione ITALIANO

Docente responsabile Nome Cognome Indirizzo Mail
GIUSEPPE

GUGLIELMI
GUGLIELMI.NURSING@GMAIL.COM

Dettaglio crediti  formativi Ambito
disciplinare

SSD Crediti

INFERMIERISTICA MED/45 1 CFU

Modalità di erogazione
Periodo di erogazione I anno II semestre
Anno di corso 2023/2024
Modalità di erogazione LEZIONI FRONTALI

Organizzazione della didattica 
Ore totali 25
Ore di corso 12
Ore di studio individuale 13

Calendario
Inizio attività didattiche 01/03/24
Fine attività didattiche 30/06/24

Syllabus
Prerequisiti Non sono richieste conoscenze preliminari ulteriori a quelle già 

acquisite nell'ambito delle Scienze gestionali  dal Corso di 
Laurea triennale, precedente il Corso di Laurea Magistrale.

Risultati di apprendimento previsti - Conoscenza e capacità di comprensione circa argomenti
di organizzazione, gestione e ricerca;
- Capacità di applicare conoscenza nella gestione di un 
dipartimento e comprensione delle diverse tipologie di 
ricerca da studiare;  
- Capacità critiche e di giudizio in confronti frontali su 
argomenti manageriali e giuridici, argomenti di attualità, 



etici e sociali;  capacità di raccogliere ed interpretare dati
di ricerche scientifiche.
- Capacità di comunicare quanto si è appreso nei continui
confronti sulle argomentazioni durante le lezioni frontali 
e su temi di attualità.
- Capacità di proseguire lo studio in modo autonomo nel 
corso della vita lavorativa, stimolati durante le lezioni ed 
essere sempre critici su qualsiasi argomento gli si 
attenzioni.

Contenuti di insegnamento
1 – CAPACITÀ COMINICATIVE NEL MANAGEMENT  

2 - PRESUPPOSTI NORMATIVI

3 – IL MANAGEMENT NELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

4–  RICERCA  OSTETRICA  ED  INFERMIERISTICA  IN  AMBITO

GESTIONALE

Programma
Testi di riferimento :  1 – Manule di Management per le professioni sanitarie – 

McGrow-Hill, 2022

Note ai testi di riferimento Da integrare col materiale informatico dispensato al termine
delle lezioni frontali. 

Metodi didattici Test preliminare per saggiare la preparazione circa argomenti
di management; lezioni frontali.

Metodi di valutazione (indicare almeno la 
tipologia scritto, orale, altro)

Esame scritto e/o esame orale

Criteri di valutazione (per ogni risultato di 
apprendimento atteso su indicato, 
descrivere cosa ci si aspetta lo studente 
conosca o sia in grado di fare e a quale 
livello al fine di dimostrare che un risultato 
di apprendimento è stato raggiunto e a 
quale livello)

 Conoscenze e capacità di esposizione sulla gestione ed
organizzazione di un dipartimento

 Conoscenza  e  capacità  di  svolgere  una  ricerca  in
ambito gestionale 

 Autonomia  di  giudizio  nello  studio  di  ricerche
scientifiche studiate 

 Abilità comunicative nelle esposizione degli argomenti
trattati

 Capacità di apprendere nuove nozioni
Altro  /


