	Principali informazioni sull’insegnamento

	Denominazione insegnamento
	Organizzazione aziendale

	Corso di studio
	Laurea in scienze infermieristiche e ostetriche

	Anno di corso
	2023/24

	Crediti Formativi Universitari
	2.0

	SSD
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	Lingua di erogazione
	Italiano

	Denominazione inglese
	

	Periodo di erogazione
	

	Obbligo di frequenza
	obbligatoria

	
	

	Docente responsabile

	Nome e Cognome
	ANTONELLA CAROLI

	Indirizzo Mail
	antonella.caroli13@gmail.com

	Telefono
	

	Sede
	Bari

	Sede virtuale
	

	Ricevimento giorni (giorno, orario e modalità)
	Da concordare con la docente

	
	

	Organizzazione della didattica 

	Ore totali
	50

	Ore di didattica frontale
	24

	Ore di studio individuale e pratica
	26

	
	

	
	

	Syllabus
	

	Obiettivi formativi
	Conoscere l’insieme delle risorse (umane, finanziare e tecnologiche) e il loro coordinamento per raggiungere obiettivi di salute in particolare nell’ambito della sanità pubblica, integrativa e privata.

	Prerequisiti
	Non sono richieste conoscenze preliminari

	Contenuti di insegnamento (programma)
	Le lezioni saranno dedicate ad approfondire l’organizzazione del Sistema Sanitario Nazionale ed in particolare il Servizio Sanitario Regionale.
In particolare, saranno affontati i seguenti argomenti:

· L’assistenza ospedaliera e le sue articolazioni ai sensi del D.M. n. 70/2015;

· L’organizzazione del territorio, con particolare riferimento al D.M. n. 77/2022;

· La gestione del personale del Servizio Sanitario Regionale

· I Sistemi di remunerazione delle prestazioni sanitarie


	Testi di riferimento
	Saranno indicate nel corso delle lezioni

	Note ai testi di riferimento
	Normativa sanitaria di riferimento

	
	

	Metodi didattici
	La didattica si svolgerà in in presenza 

	

	Risultati di apprendimento previsti
	

	Conoscenza e capacità di comprensione 
	Lo studente deve garantire di conoscere:

· L’organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale

· L’organizzazione del Servizio Sanitario Regionale

· La gestione del personale

· La modalità di finanziamento e rimborso delle prestazioni sanitarie

	Conoscenza e capacità di

comprensione applicate
	Lo studente deve garantire di:

· Valutare una organizzazione sanitaria;

· Definire strategie di sviluppo;

· Definire ipotesi di riorganizzazione e risoluzione criticità assistenziali.



	Competenze trasversali
	· Autonomia di giudizio:
Al termine dell’insegnamento lo studente dovrà essere in grado di

a) Valutare i casi specifici;

b) Individuare possibili soluzioni

c) Suggerire percorsi alternativi

· Abilità comunicative

Al termine dell’insegnamento lo studente dovrà essere in grado di

a) Comunicare adeguatamente percorsi assistenziali

b) Trasmettere le proprie competenze in modo adeguato

c) Trasferire agli interlocutori proposte risolutive

· Capacità di apprendere in modo autonomo

a) Approfondire autonomamente temi affrontati nel corso delle lezioni

b) Ricercare modelli organizzativi di altre realtà sanitarie

 

	
	

	Valutazione
	

	Modalità di verifica dell’apprendimento
	La modalità di svolgimento dell’esame sarà orale

	Criteri di valutazione
	I criteri di valutazione terranno in considerazione:
· Buona capacità espositiva;

· Autonomia di giudizio con capacità di giudizio critico su quanto appreso;

· Ragionamento critico sugli argomenti trattati

	Criteri di misurazione dell’apprendimento e di attribuzione del voto finale
	L’esame si intende superato se il voto minimo è pari a 18/30 ed in particolare si è dimostrata conoscenza e capacità di argomentare adeguatamente quanto appreso

	Altro
	

	
	


