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	Titolo insegnamento
	Economia Aziendale

	Corso di studio
	SIO - Scienze Economiche del Management Sanitario

	Crediti formativi
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	Denominazione inglese
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	Obbligo di frequenza
	Si

	Lingua di erogazione
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	Docente responsabile
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	SSD
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	Modalità di erogazione
	

	Periodo di erogazione
	marzo – maggio 2023

	Anno di corso
	1° - 1° semestre

	Modalità di erogazione
	Lezioni frontali

	
	

	Organizzazione della didattica 
	

	Ore totali
	50

	Ore di corso
	24

	2
	26

	
	

	Calendario
	

	Inizio attività didattiche
	novembre 2022

	Fine attività didattiche
	febbraio 2023

	
	

	Syllabus
	

	Prerequisiti
	Essendo un esame di primo anno, primo semestre, non vi sono prerequisiti specifici differenti da quelli richiesti per l’accesso al corso di laurea.

	Risultati di apprendimento previsti

(declinare rispetto ai Descrittori di Dublino) (si raccomanda che siano coerenti con i risultati di apprendimento del CdS, riportati nei quadri A4a, A4b e A4c della SUA, compreso i risultati di apprendimento trasversali)
	· comprensione del concetto di azienda e dei suoi diversi obiettivi e caratteristiche;
· approfondimento degli strumenti di natura strategica e gestionale, volti alla salvaguardia degli equilibri e all'effettuazione di decisioni di breve e lungo termine;
· analisi dei caratteri organizzativi e gestionali delle aziende, anche attraverso l'utilizzo dei concetti di "soggetto economico" e di "soggetto portatore di interessi" quali mezzi per interpretare in modo unitario e sistemico la vita economica e il comportamento delle aziende.

	Contenuti di insegnamento
	1. Aziende e discipline economico aziendali - La tradizione economico aziendale italiana: profili introduttivi. L'azienda come oggetto di studio nell'economia aziendale. Il concetto d'azienda. La dinamica aziendale. I soggetti dell'azienda.
2. Il sistema d'azienda - L'approccio sistemico all'economia dell'azienda: l'azienda come sistema sociale, aperto, finalizzato. I sotto-sistemi qualificanti l'unitario sistema aziendale. Il sistema della produzione. Il sistema delle relazioni azienda-ambiente. Il sistema del management. Il sistema delle informazioni.
3. Il sistema delle operazioni aziendali - L'acquisizione del capitale monetario. L'impiego nei

4. fattori produttivi. La trasformazione dei fattori in prodotto. La vendita dei prodotti.
I sistemi di management e la dinamica aziendale. Introduzione alla rappresentazione degli andamenti aziendali. Introduzione al controllo di gestione. Introduzione al controllo della qualità. Introduzione alle valutazioni del capitale economico. Introduzione alle strategie aziendali.
5. L'economia dell'azienda e primi principi di rilevazione. Le condizioni di equilibrio economico duraturo nelle diverse classi di aziende. L'economicità. Il patrimonio. Fini istituzionali e obiettivi: i concetti di efficacia e di efficienza. Il sistema della rilevazione economico-contabile. La valutazione dell'economicità e il modello del bilancio d'esercizio di una azienda sanitaria.

6. Il costo di produzione: classificazioni e configurazioni.

7. La relazione costi-volumi-risultati e la determinazione del punto di pareggio e il suo supporto al processo di decision making.

	
	

	Programma
	

	Testi di riferimento:
	· Corso di economia aziendale - Airoldi G., Brunetti G., Coda V. - Il Mulino, Bologna 2005
· Introduzione all'economia aziendale. Il sistema delle operazioni e le condizioni di equilibrio aziendale – Marchi L. – Giappichelli, Torino 2012

	Note ai testi di riferimento
	

	Metodi didattici
	

	Metodi di valutazione (indicare almeno la tipologia scritto, orale, altro)
	Esame scritto – 20 domande

Non sono previste prove parziali

	Criteri di valutazione (per ogni risultato di apprendimento atteso su indicato, descrivere cosa ci si aspetta lo studente conosca o sia in grado di fare e a quale livello al fine di dimostrare che un risultato di apprendimento è stato raggiunto e a quale livello)
	L’intera prova è valutata come insufficiente in caso di mancata risposta o risposta errata a più del 25% delle domande – 5 domande.

	Altro 
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