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 CONTENUTI DEL CORSO 

OBIETTIVI SPECIFICI 

DEL CORSO 

 

 

 

 

Il corso mira a fornire agli studenti un bagaglio di competenze specifiche in 

materia di sicurezza sociale, a partire dagli elementi di base della previdenza 

(rapporto contributivo e pensionistico) e dell’assistenza (tutela sanitaria e contro 

infortuni, malattia e disoccupazione). Inoltre, le lezioni ed i seminari integrativi 

contribuiranno ad approfondire la tematica del delicato bilanciamento tra 

principio di non-discriminazione e prestazioni previdenziali ed assistenziali, 

parametrate sulla base di criteri soggettivi legati alla cittadinanza ed al possesso 

di un valido permesso di soggiorno. 

Risultati di 

apprendimento attesi 

secondo i descrittori di 

Dublino 

 

1. Conoscenza e capacità di comprensione. 

 

L’insegnamento si prefigge l’obiettivo di fornire agli studenti la conoscenza del 

quadro normativo comunitario, nazionale e regionale in materia di sicurezza 

sociale, con particolare attenzione alla disciplina applicabile ai lavoratori 

stranieri. 

 

2. Conoscenza e capacità di comprensione applicate. 

 

Attraverso le competenze acquisite, lo studente potrà approcciarsi in modo 

teorico-pratico alle problematiche connesse alla gestione del lavoro, in 

particolare nei contesti interculturali.  

 

3. Autonomia di giudizio. 

 

La frequenza del corso consentirà agli studenti di acquisire un’adeguata 

padronanza dei testi normativi e degli strumenti di analisi critica delle tematiche 

previste dal programma, così da porli in condizione di affrontare in autonomia 

problematiche di natura giuridica e sociale. 

 

4. Abilità comunicative. 

 



Lo studente dovrà acquisire, al termine del corso, il lessico giuridico necessario 

al governo del materiale normativo. 

 

5. Capacità di apprendere. 

 

Attraverso l’approfondimento della materia, gli studenti dovranno assimilare i 

contenuti normativi ed acquisire le competenze necessarie per l’analisi degli 

interventi legislativi futuri, nonché consolidare il metodo di studio tecnico-

giuridico necessario per l’approccio alle problematiche studiate. 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

Parte Generale 

 

- Nozione ed evoluzione storica della sicurezza sociale; 

- Fonti nel diritto interno e sovranazionale; 

- Principi generali: previdenza ed assistenza; solidarietà ed automaticità; 

organizzazione del sistema di sicurezza sociale: gli enti previdenziali;  

- I rapporti giuridici di natura previdenziale: rapporto contributivo; imponibile 

contributivo; tipologia dei contributi; tutela processuale; 

- Infortuni sul lavoro, malattie professionali e tutela dei disabili: danno biologico; 

tutela della salute; invalidità civile; 

- Il sistema pensionistico; 

- Le forme di contrasto della povertà: prestazioni a sostegno del reddito; gli 

ammortizzatori sociali: Cig, Cigs, Mobilità; i trattamenti di disoccupazione: 

ASpI, mini-ASpI, NASpI, DIS-COLL, disoccupazione agricola. 

 

Parte Speciale 

 

- Il principio di non-discriminazione nell’ordinamento comunitario; 

- Immigrati comunitari ed extracomunitari: la disciplina applicabile in materia di 

previdenza ed assistenza; requisiti soggettivi per l’accesso alle prestazioni; la 

contribuzione; prestazioni assistenziali ordinarie e speciali: SSN, malattia, 

invalidità, assegno al nucleo familiare; 

- Inps e stranieri: la totalizzazione dei contributi; le convenzioni che disciplinano 

il rimborso dei contributi versati in caso di rimpatrio; le pensioni in regime 

internazionale; la reversibilità per i superstiti. 

TESTI DI 

RIFERIMENTO 

CONSIGLIATI 

Un testo a scelta tra: 

Persiani, D’Onghia Diritto della previdenza sociale, Cedam, Padova, ult. ed.;  

Pessi, Lezioni di diritto della previdenza sociale, Giappichelli, Torino, ult. ed.; 

Cinelli, Giubboni Diritto della previdenza sociale, Giappichelli, Torino, ult. ed. 

Inoltre, durante il corso sarà fornito materiale integrativo specifico. 

ORGANIZZAZIONE 

DEL CORSO 

Lezioni frontali e didattica integrativa. 

CAMBI DI CORSO Corso unico. 

PROPEDEUTICITA’ Come da piano di studi. 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

Esame orale a fine corso. 

STUDENTI ERASMUS Ammessi. 

 

ASSEGNAZIONE TESI Previo superamento dell’esame, a prescindere dal voto e dalla media 

 

 


