CARTA INTESTATA
O
TIMBRO ENTE

Bari,

Spett.le
Segreteria Didattica
Dipartimento For.Psi.Com.
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Palazzo Chiaia-Napolitano
Prot. n. Via Crisanzio, 42
70100 Bari

Oggetto: Trasmissione Scheda di Presentazione Ente per stipula convenzione con il Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Universita degli Studi di Bari

Aldo Moro, finalizzata ad attivita di tirocinio curriculare, ai sensi del D.M. 142/98.

In allegato alle presente, inviamo la Scheda di presentazione del ns. Ente con la quale ci
dichiariamo disponibili, in qualita di “Ente Ospitante”, ad accogliere gli studenti dei corsi di studio

afferenti al Dipartimento per attivita di tirocinio curriculare, ai sensi del decreto menzionato in

oggetto. Dichiariamo inoltre di esserci registrati sulla Piattaforma P.Or.Ti.A.Mo.

V.A.L.O.R.E. indata

Distinti saluti.

TIMBRO E FIRMA
DEL RESPONSABILE DELL’ENTE

Allegati:
e statuto / atto costitutivo / altro
(se trattasi di struttura privata)

e certificazione attestante il possesso del requisito del numero dei dipendenti a tempo
indeterminato firmata e timbrata dal responsabile della struttura




N\ UNIVERSITA DIPARTIMENTO DI
DEGLI STUDI DI BARI SCIENZE DELLA FORMAZIONE,
ALDO MORO PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE

NUOVO ACCREDITAMENTO []

RINNOVO ACCREDITAMENTO [ ]

*Registrazione sulla Piattaforma P.Or.Ti.A.Mo. V.A.L.O.R.E. si| | no| |

PRESENTAZIONE DELL’ENTE E DELLE PROPOSTE DI TIROCINIO

1. DATI ANAGRAFICI

1.1. Ragione sociale:

1.2. Responsabile dell’Ente:

1.3. Citta, Indirizzo, telefono, e-mail della sede centrale ed indicazione dell’eventuale
sito web:

1.4. Nome, telefono, e-mail del responsabile amministrativo dei tirocini:

1.5. Nome, titolo di studio, funzione svolta nell’Ente, telefono, e-mail del/dei responsabile/i
della formazione dei tirocinanti (tutor interno all’Ente che non deve coincidere con il
Responsabile dell’Ente per le lauree triennali).
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Il titolo di studio del/dei tutor interni deve essere congruo con gli obiettivi formativi del
corso di studio a cui sono iscritti i tirocinanti (per esempio, educatore laureato per Scienze
dell’Educazione e Formazione; pedagogista/coordinatore pedagogico per Scienze
Pedagogiche, etc):

Attenzione: il tutor non puo coincidere con il Responsabile legale!

2. COM’E OGGI L’ENTE

2.1. Quanto personale impiega il vostro ente e con quali professionalita?

2.2. Quali sono le principali attivita svolte?

2.3. Con quale tipo di utenza lavorate maggiormente?

DATA TIMBRO E FIRMA
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N.B. ALLEGARE:

- certificazione attestante il possesso del requisito del numero dei dipendenti a tempo
indeterminato firmata e timbrata dal responsabile della struttura;
- statuto (se trattasi di struttura privata).

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del DL.gs 196/2003, autorizzo I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro al trattamento
dei miei dati personali per le finalita ed entro i limiti illustrati nella normativa vigente e nel
rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento
della normativa nazionale Si no

L1 [

*Dall’11 febbraio 2019 la registrazione sulla Piattaforma € obbligatoria ai fini della
stipula della convenzione e dell’accreditamento come Ente Ospitante i tirocini
curriculari di tutti i corsi di studio afferenti al Dipartimento For.Psi.Com. che
ovviamente li prevedono.

1. LE OFFERTE DI TIROCINIO
Lista delle offerte di tirocinio che I’Ente intende proporre ai tirocinanti di:

Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione

Laurea in Scienze della Comunicazione

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche

Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica, Sociale e d’Impresa
Laurea Magistrale in Formazione e Gestione delle Risorse Umane

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica

nooood

Descrivere in modo sintetico e dettagliato la/le attivita che
sara/saranno proposte al soggetto in tirocinio.
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OFFERTA n° 1

» Titolo dell’offerta

» Numero di posti disponibili:
(vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)

» Periodo di svolgimento

» Ubicazione della sede di tirocinio (Sede operativa):

» Descrizione puntuale e dettagliata dell’attivita di tirocinio:

» Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o
personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti....... )

DATA TIMBRO E FIRMA
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OFFERTA n° 2

» Titolo dell’offerta

» Numero di posti disponibili:

(vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)

» Periodo di svolgimento

» Ubicazione della sede di tirocinio (sede operativa):

» Descrizione puntuale e dettagliata dell’attivita di tirocinio:

» Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o
personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti....... )

DATA TIMBRO E FIRMA
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OFFERTA n° 3

» Titolo dell’offerta

» Numero di posti disponibili:

(vedi D.M. 25/3/98 n. 142 art. 1 comma 3, allegato alla presente)

» Periodo di svolgimento

» Ubicazione della sede di tirocinio (sede operativa):

» Descrizione puntuale e dettagliata dell’attivita di tirocinio:

» Traguardi formativi che il tirocinio intende perseguire in termini di crescita professionale e/o
personale (conoscenze, “saper fare”, atteggiamenti....... )

DATA TIMBRO E FIRMA
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D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18
della L.24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento.
(Pubblicato nella Gazz. Uff. 12 maggio 1998, n. 108)

Con riferimento al presente provvedimento € stata emanata la seguente circolare: Ministero del lavoro e della
previdenza sociale Circ. 15 luglio 1998, n. 92/98.

IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE di concerto con IL MINISTRO DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE e con IL MINISTRO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell'occupazione e in
particolare I'articolo 18 della predetta legge 24 giugno 1997, n. 196, contenente disposizioni in materia di tirocini
formativi e di orientamento, il cui primo comma stabilisce che, con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di concerto con il Ministro della pubblica istruzione e con il Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica da adottarsi ai sensi dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
emanate disposizioni attuative;

Ritenuto di dare attuazione a tale prescrizione;

Udito il parere del Consiglio di Stato reso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza del 9 marzo
1998;

Considerato che criteri e modalita dei rimborsi di cui all'articolo 9, comma 1, lettere a) e b), del presente
regolamento non possono costituire oggetto di disciplina regolamentare, essendo per essi prevista separata
decretazione successiva al regolamento medesimo, a norma dell'articolo 18, comma 1, lettera g), e dell'articolo
26, comma 6, della sopracitata legge n. 196 del 1997, anche in considerazione della necessita di verificare le
risorse finanziarie preordinate allo

scopo;

Data comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri con nota del 18 marzo 1998;

Emana
il sequente regolamento:

Art.1 - Finalita

1. Al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono promossi
tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

2. I rapporti che i datori di lavoro privati e pubblici intrattengono con i soggetti da essi ospitati ai
sensi del comma 1, non costituiscono rapporti di lavoro.

3. I datori di lavoro possono ospitare tirocinanti in relazione all'attivita dell'azienda, nei limiti di
seguito indicati:

a) aziende con non piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

b) con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove, non piu di due
tirocinanti contemporaneamente;

c) con piu di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per
cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente.



ATTO DI NOMINA A RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DEI DATI
AI SENSI DELL'ART. 28 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (“GDPR")

Premesso che:

a) L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (di seguito denominato SOGGETTO PROMOTORE o
TITOLARE) e:

(di seguito denominato SOGGETTO OSPITANTE o RESPONSABILE) hanno stipulato una convenzione
avente ad oggetto lo svolgimento del tirocinio di formazione e orientamento degli studenti presso le
strutture del Soggetto Ospitante (di seguito denominata CONVENZIONE);

b) I'erogazione dei servizi previsti in CONVENZIONE da parte del RESPONSABILE comporta il
trattamento, da parte di quest’ultimo, per conto del TITOLARE, dei dati personali appartenenti agli
studenti di UNIBA (di seguito denominati INTERESSATI);

c) il RESPONSABILE dichiara di possedere esperienza, competenze tecniche e risorse idonee a mettere
in atto misure tecniche e organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento svolto per conto del
TITOLARE sia conforme alla normativa in materia di protezione dei dati personali e garantisca la
tutela degli interessati;

d) il TITOLARE, in virtu di quanto sopra ed ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 -
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (di seguito, "GDPR” o “Regolamento”),
intende designare il SOGGETTO OSPITANTE quale RESPONSABILE del trattamento dei dati personali
in relazione all'erogazione dei Servizi nel quadro delle relazioni contrattuali con il TITOLARE;

il sottoscritto .......cocvivimiiiininiinnns , in qualita di TITOLARE del trattamento dei dati, con il presente

atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 GDPR

DESIGNA

1
’

(email: ) che con la sottoscrizione del
presente atto accetta, RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO con specifico ed esclusivo riferimento alle
operazioni di trattamento strettamente funzionali all’'erogazione dei servizi previsti in Convenzione.

A tal fine, si specifica quanto segue:

Oggetto

Il trattamento dei dati personali degli Interessati, anche eventualmente per la loro disponibilita nei luoghi
di lavoro oggetto della Convenzione, avverra da parte del RESPONSABILE per le sole finalita richiamate in
premessa e per gli obblighi di legge, nel rispetto dei principi di cui all’'art. 5 GDPR.

E espressamente esclusa, dall’ambito del presente atto di designazione, qualunque operazione di
trattamento dei dati personali svolta da parte del RESPONSABILE con riguardo a dati personali diversi da
quelli sopra indicati ovvero per finalita diverse da quelle sopra indicate. In tale ipotesi, il RESPONSABILE
sara considerato quale autonomo Titolare del trattamento e, pertanto, esclusivo responsabile delle
relative operazioni di trattamento.

Obblighi generali del RESPONSABILE

Il RESPONSABILE & autorizzato e tenuto a trattare i dati personali degli Interessati solo ed

esclusivamente nell’'ambito di quanto descritto al precedente articolo, nel rispetto di quanto disposto dalla

normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, nonché delle istruzioni del TITOLARE

riportate nei successivi articoli e di ogni altra indicazione scritta che potra essergli dallo stesso fornita, nei

limiti delle prestazioni dovute in suo favore.

A tal fine il RESPONSABILE si impegna a:

= richiedere i soli dati personali non eccedenti rispetto alle finalita per le quali devono essere trattati e
non conservarli oltre le finalita di utilizzo;

= trattare i dati solo mediante personale espressamente autorizzato, per iscritto, sui soli trattamenti
contrattualmente previsti e nei limiti in cui il trattamento sia necessario alle attivita derivanti dalla
Convenzione;

! Inserire Nome e Cognome del Responsabile del trattamento dati per il Soggetto Ospitante



= non diffonderli né trasferirli verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale in assenza di
preventiva autorizzazione del Titolare, nel rispetto delle disposizioni del Capo V del Regolamento;

= formare adeguatamente i propri dipendenti e collaboratori rispetto all’applicazione del Regolamento,
fornendo le istruzioni idonee allo scopo;

= vincolare per iscritto i propri dipendenti e collaboratori, deputati a trattare i dati personali degli
Interessati, alla riservatezza su tutte le informazioni acquisite o rilevate nello svolgimento della loro
attivita, anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o collaborazione;

= vigilare sull’operato dei propri autorizzati al trattamento;

= mettere a disposizione del TITOLARE del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare
il rispetto degli obblighi di cui all'art. 28 del GDPR;

= attuare ogni misura tecnica e organizzativa per garantire la riservatezza, integrita e disponibilita dei
dati personali, curricolari e di gestione dell’attivita di tirocinio, nel pieno rispetto dei diritti
dell'interessato;

= collaborare con il Titolare nel dar seguito alle richieste per I'esercizio dei diritti degli Interessati di cui
al Capo III del Regolamento.

Violazioni di dati personali (cd. “Data Breach”)

Il RESPONSABILE si impegna ad informare tempestivamente il TITOLARE (inviando una comunicazione a
mezzo PEC all’indirizzo universitabari@pec.it e via email a rpd@uniba.it) di ogni violazione della sicurezza
che comporti accidentalmente o in modo illecito la comunicazione, la divulgazione non autorizzata o
I'accesso non autorizzato ai dati personali acceduti o comunque trattati, ed a prestare ogni necessaria
collaborazione al TITOLARE in relazione all'adempimento degli obblighi sullo stesso gravanti di notifica
delle suddette violazioni all’Autorita ai sensi dell’art. 33 del GDPR o di comunicazione della stessa agli
interessati ai sensi dell’art. 34 del GDPR.

La comunicazione al Titolare conterra almeno le seguenti informazioni:

1) la natura della violazione dei dati personali;

2) la categoria degli interessati e il luogo dove si & verificata la violazione;

3) il contatto presso cui ottenere piu informazioni;

4) gli interventi attuati o che si prevede di attuare.
Qualora e nella misura in cui non sia possibile fornire le informazioni contestualmente, le informazioni
possono essere fornite in fasi successive senza ulteriore ingiustificato ritardo.

Ulteriori obblighi

Il RESPONSABILE mette a disposizione del TITOLARE tutte le informazioni necessarie per dimostrare il
rispetto degli obblighi di cui alla normativa vigente ed applicabile in materia di protezione dei dati
personali e/o delle istruzioni del TITOLARE di cui al presente atto di designazione e consente al TITOLARE
del trattamento |'esercizio del potere di controllo e ispezione, prestando ogni necessaria collaborazione
alle attivita di audit effettuate dal TITOLARE stesso o da un altro soggetto da questi incaricato o
autorizzato, con lo scopo di controllare I'adempimento degli obblighi e delle istruzioni di cui al presente
contratto. Resta inteso che qualsiasi verifica condotta ai sensi del presente comma dovra essere eseguita
in maniera tale da non interferire con il normale corso delle attivita del RESPONSABILE e fornendo a
quest’ultimo un ragionevole preavviso.

Il RESPONSABILE si impegna altresi a:

a) collaborare, se richiesto dal TITOLARE, con altri eventuali Responsabili del trattamento, al fine di
armonizzare e coordinare l'intero processo di trattamento dei dati personali;

b) realizzare quant’altro sia ragionevolmente utile e/o necessario al fine di garantire I'adempimento
degli obblighi previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati, nei limiti dei
compiti affidati con il presente atto di nomina;

c) informare prontamente il TITOLARE di ogni questione rilevante ai fini di legge, in particolar modo,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, nei casi in cui abbia notizia, in qualsiasi modo, che risulti
violata la normativa in materia di protezione dei dati personali, ovvero che il trattamento presenti
rischi specifici per i diritti, le liberta fondamentali e/o la dignita dell'interessato, nonché qualora, a
suo parere, un'istruzione violi la normativa, nazionale o dell’lUnione Europea, relativa alla
protezione dei dati.

Sub-Responsabili al Trattamento

Il RESPONSABILE pud ricorrere ad un sub-responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR
informando preventivamente e per iscritto il TITOLARE, in modalita tale da garantire al TITOLARE di
verificare l'adeguatezza del sub-responsabile rispetto i requisiti del GDPR ed esercitare il diritto di
opposizione a tale individuazione previsto al paragrafo 2, art. 28 GDPR. Resta in ogni caso valido quanto
disposto al paragrafo 4, art. 28 del Regolamento, anche in termini di responsabilita.

Responsabilita


mailto:universitabari@pec.it

Ai sensi dell’art. 82 paragrafo 2 del GDPR il RESPONSABILE risponde per il danno causato dal trattamento
solo se non ha adempiuto agli obblighi del Regolamento 2016/679/EU specificatamente diretti ai
Responsabili del trattamento ovvero ha agito in modo difforme, o contrario, rispetto alle legittime
istruzioni del TITOLARE del trattamento.

Il RESPONSABILE si impegna a indennizzare e manlevare il TITOLARE da qualsivoglia reclamo, azione o
procedimento eventualmente instaurato dagli Interessati nei confronti del TITOLARE, che derivino da una
violazione, da parte del RESPONSABILE, degli obblighi assunti con il presente atto, nonché degli obblighi
previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Durata

La presente designazione decorre dalla data in cui viene sottoscritta dalle Parti ed € valida fino alla
cessazione di ogni effetto sia della Convenzione, anche in caso di rinnovo della stessa, sia dei tirocini
attivati attraverso le singole richieste, perfezionate ai sensi della Convenzione stessa, ovvero fino alla
revoca anticipata per qualsiasi motivo da parte del TITOLARE o del RESPONSABILE. Anche
successivamente alla cessazione degli effetti suindicati o alla revoca per iscritto della presente
designazione, il RESPONSABILE dovra mantenere la massima riservatezza sui dati e le informazioni del
TITOLARE delle quali sia venuto a conoscenza nell’adempimento delle sue obbligazioni.

Il RESPONSABILE, all’'atto di cessazione - per qualunque causa - dell’efficacia del presente atto di
designazione, salvo la sussistenza di un obbligo di legge o di regolamento nazionale e/o dell'lUnione
europea o di un’‘azione giudiziaria in corso che preveda ulteriori trattamenti dei dati personali, dovra
interrompere ogni operazione di trattamento degli stessi. Dovra altresi provvedere alla cancellazione dei
dati per i quali non sussistano ulteriori finalita di trattamento o legittimazione alla conservazione.

Diritto di informazione degli Interessati

Spetta al TITOLARE, nella propria qualita, I'obbligo di fornire agli Interessati le informazioni di cui agli
artt. 13-14 del GDPR, eventualmente richiedendo al RESPONSABILE la disponibilita dei trattamenti,
previsti sul Registro dei trattamenti del Responsabile e operati da questi per garantire le prestazioni
contrattuali e il rispetto delle misure di sicurezza. Secondo quanto previsto all’art. 2-quaterdecies
secondo comma D. Lgs. 196/2003, il RESPONSABILE provvedera autonomamente ad autorizzare e
istruire i tirocinanti sui trattamenti dei dati personali e particolari di cui € titolare e di cui essi potrebbero
venire a conoscenza nel corso delle attivita in convenzione, nonché a vincolarli ad eventuali obblighi di
riservatezza, fermo restando quanto previsto al paragrafo 10 art. 28 del Regolamento.

Disposizioni finali

Resta inteso che il presente atto di designazione non comporta alcun diritto per il RESPONSABILE ad una
specifica indennita o rimborso per I'attivita svolta in virtl degli adempimenti a suo carico derivanti dalla
Convenzione.

Il presente atto, inoltre, non determina vincoli societari o associativi tra le Parti e non implica alcun
rapporto di dipendenza o di rappresentanza tra le stesse e/o tra i suoi collaboratori e/o dipendenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente atto di nomina si rinvia alle disposizioni generali vigenti ed
applicabili in materia di protezione dei dati personali.

Bari,

IL TITOLARE

PER ACCETTAZIONE
IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

(nome e cognome)




