Oggetto: Lettera di intenti per la regolamentazione delle attivita di tiriconio

La struttura INFINITY A.S.D. d'orain poi denominato "Soggetto Ospitante" avente sede a Ceglie Messapica
(BR) in Via Degli Emigranti s.n. e rappresentata  dal Responsabile Giovanni Suma

premesso che

al fine di agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art. 18
comma 1 lettera a della legge 24.6.1997 n.196; il regolamente recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri per i tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
con decreto nr. 142 del 25 marzo 1998 art.4 prevede che i tirocini sono svolti sulla base di convenzioni stipulate
tra soggetti promotori e soggetti ospitanti, considerando che il " Soggetto Ospitante" svolge un ruolo
determinante per il tirocinio, con la presente si concordano i seguenti

INTENTI

il soggetto ospitante si impegna ad accogliere nella sua struttura gli studenti iscritti al Corso di Laurea in Scienze
delle Attivita Motorie e Sportive per lo svolgimento del tirocinio curriculare; il tirocinio avra come oggetto
l'acquisizione della conoscenza di realta nel mondo del lavoro finalizzata a completare il percorso formativo
accademico del tirocinante ed agevolare la scelta professionale attraverso la definizione di uno specifico
progetto formativo concordato con il soffetto promotore; il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed &
strettamente vincolo al contenuto del progetto formativo; la durata del tirocinio non puod essere superiore a 12
mesi, non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimento grave e documentato del tirocinante;

per ogni tirocinio attivato sara redatto un progetto formativo contenente_
-Nominativo e dati anagrafici del tirocinante
-Corso di studi universitari a cui il tirocinante & iscritto
-Nominativo e recapito del tutor del soggetto ospitante
-Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio con indicazione dei tempi di presenza nella struttura ospitante

-Le sedi presso le quali si svolge il tirocinio

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto formativo
osservando orari e regole di comportamento concordati:

-Seguire le indicazione del tutor e fare riferimento per qualsiasi esigenza
-Rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

-Comunicare eventuale interruzione del tirocinio in qualsiasi momento dandone informazione scritta al tutor



Inoltre, il soggetto ospitante si impegna a:
-Rispettare e far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti.
-Non utilizzare il tirocinio per sostituire contratti a termine e/o sostituire personale in malattia e/o ferie.
-Garantire al tirocinante condizioni di sicurezza ed igiene nel rispetto della vigente normativa.
-Segnalare in caso di incidente, occorso durante il tirocinio , agli istituti competenti ed al soggetto promotore.

-Segnalare al soggetto promotore eventuali interruzioni e/o cessazioni anticipate dal tirocinio.

Il soggetto ospitante, associzione dilettantistica ai sensi dell'art.36 del cod.civile promuove la formazione
sportiva , e di seguito osservera i seguenti principi fondamentali:

-Graduale incremento dei carichi di lavoro sempre rapportato all'eta e alle caratteristiche dell'individuo con cui
si lavora.

-Impegno e dedizione e soprattuto coinvolgere I'individuo.
-Cercare di creare un ambiente sano.
-Promuozione di stili di vita sani e prevenzione dell'infortunio

-Dare opportunita di crescita sia al settore maschile che al settore femminile.

La struttura del Soggetto Ospitante & cosi' composta:

Palestra con attrezzi in via degli Emigranti

Il soggetto ospitante ultilizza le seguenti attrezzature:
-manubri di diverso peso

-5 bilancieri
-1 ellittica

-1 panca piana

-1 tapis roulant

-1 pectoral machine
-1 chest press

-cavi



-kettlebell
-power loop

-palle mediche

L'attivita di formazione del tirocinante durante il periodo di permanenza nella struttura ospitante & seguita da
un tutor, in particolare dal dottor Giovanni Suma, laureato in Scienze delle Attivita motorie e sportive,
responsabile a cui il tirocinante si rivalgera per ogni necessita.

La presente lettera di intenti ha validita di 2 anni a decorrere dalla data sotto indicicata e salvo disdetta scritta
potra essere rinnovata tacitamente : causa risoluzione della presente lettera degli intenti |'utilizzo del
Tirocinante per fini diversi dal progetto formativo.

Per quanto non citato si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Ceglie messapica, 30/07/2018
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Il Soggetto Ospitante (f ro B, j(/ ~—



Si conviene quanto segue:
Art. 1

ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e del D.M.

25 marzo 1998, n. 142, la INFINITY ASsi impegna ad

accogliere presso le sue strutture nf! ....soggetti in tirocinio di

formazione ed orientamento su proposta del soggetto promotore,

ai sensi dell’art. 2 del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Art, 2

1.1I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita’ di formazione ed
orientamento €’ seguita e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal
soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base
alla presente Convenzione viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento contenente:

il nominativo del tirocinante;

1 nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

obiettivi e modalita’ di svolgimento del tirocinio, con
Iindicazione dei tempi di presenza in azienda;

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso
cui si svolge il tirocinio;

gli estremi indentificativi delle assicurazioni Inail e per la

responsabilita’ civile.
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CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Al SENSI DELL’ART. 4, V° c., D.M. 25/3/1998, N. 142)
TRA

Il Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e
Organi di Senso (Corso di Studio in Scienze delle Attivita Motorie
e Sportive ) dell”Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, con
sede in Piazza Giulio Cesare n. 1 , codice fiscale n.
80002170720, dora in poi denominata «soggetto promotore»,
legalmente rappresentata dal prof.ssa Maria Trojano, nata a Bari
il 18/04/1952, nella sua qualita di Direttore del Dipartimento
SMBNOS

nato a ...... il.. 2140/ 18F

Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24
giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia’
assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962,

1859, come modificata dalla legge 20 gennaio 1999, n. 9
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Art. 3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di
orientamento il tirocinante e’ tenuto a:
svolgere le attivita’ previste dal progetto formativo e di
orientamento;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai
dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi
e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1.1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli
infortuni  sul lavoro presso lInail, nonche’ per la
responsabilita’ civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti
assicurativi ed al soggetto promotore.

2.11 soggetto promotore si impegna ai sensi dell’art. 5 D.M.
142/98 a far pervenire alla regione o alla provincia delegata,
alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonche’ alle rappresentanze sindacali aziendali,
copia della Convenzione e di ciascun progetto formativo e di

orientamento.
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Art. S
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate € per

quanto di ragione espressamente acconsentire, che i dati
personali comunque raccolti in conseguenza € nel corso
dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati
esclusivamente per la finalita della convenzione mediante
consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre,
per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in
forma anonima, potranno €ssere comunicati a soggetti pubblici,
quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini
istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della
richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per
guanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente
I'Ente e l'Universita. Le parti dichiarano infine di essere
informate sui diritti sanciti dall’art. 13 della legge 675 del
31:12.1996.
Art. 6
La presente convenzione avra la durata BIENNALEe potra essere

rinnovata su richiesta di una delle parti ed accettazione

dell’altra.

.....................................................

..................
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

oY
S

REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DI CERTIFICAZIONI E 47 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DINOTORIETA DEL D.P.R. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIOVANNI SUMA
Indirizzo CEGLIE MESSAPICA (BR), VIA R.SARFATTI 21
Fax
Bl G.Suma@hotmail.it / giovannisuma@gmail.com
Nazionalit ltaliana
Data di nascita 21 FEBBRAIC 1990
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Presidente della INFINITY asd, centro di RIEDUCAZIONE FUNZIONALE e sportivo,

TUTOR SPORTIVO TRAMITE PROGETTO SPORT DI CLASSE DA GENNAIO A
GIUGNO 2016 PRESSO MADRE TERESA DI CALCUTTA DEL COMUNE D|
VILLA CASTELLI (BR) E ISTITUTO DON L.MILANI DEL COMUNE DI VILLA
CASTELLI (BR).

ALLENATORE DI KICK BOXING, K1 E MUAY THAI PRESSO PROFIGHTING
CEGLIE MESSAPICA.

RESPONSABILE DI UN CORSC DI EDUCAZIONE MOTORIA
(NEUROMOTRICITA) PER BAMBINI DA 3 A 6 ANNI PRESSO BEAUTY
FITNESS E CENTER DI CEGLIE MESSAPICA (BR)

1-Curriculum vitge
Suma Giovanni



|STRUZIONE E FORMAZIONE

o Date(da-a) 2013-2015

e Nome e fipo di istituto i Universita degli studi Gabriele D'annunzio Chieti-Pescara

istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita Rieducaziane motoria; Attivita motoria preventiva e adattata; Psicomotricita.
professionali oggeito dello

studio

e Qualifica conseguita Laurea magistrale in scienze e tecniche delle attivith motorie preventive e adattate

canseguita il 24 luglio 2015, con voti 103 su 110.

¢ Date{da-3a) 2010-2013
e Nome & tipo di istituto di
v Universita degli studi Gabriele D'annunzio Chieti-Pescara
istruzione o formazione

Principali materie / abilita Anatomia; Fisiologia; Teorie e tecniche dell’allenamento.
professionali oggetto
dello studio
e Qualifica conseguita Laurea triennzle in scienze delle attivita motorie e sportive conseguita il 28 febbraio 2014

con vofi 91/110.

2-Curriculum vitae
Suma Giovanni



x Dipla—d) 2004-2008

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

»  Principali materie / abilita
professionali oggetio
dello studio

e  Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della ]

carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e diplomi

ufficiali.
L]
L]
L]
L]
L
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRA LINGUA INGLESE
e Capacita di lettura BUCNO
e  Capacita di scrittura BUONO

e  (Capacita di espressione BUONO

orale

Istituto ITIS E.Pantanelli, Ostuni (BR)

Elettronica; Telecomunicazioni; Sistemi.

Diploma di secondo livello, perito eletironico e delle ielecomunicazioni.

REHAB TRAINER — REHAB ESSENTIALS. A highly pratical, gym-based
approach to the safe and effective fraining of injured clients. This course qualifes
the above trainer to engage new skills, loosely defined as “rehab’, in order to
reduce clients'pain from injury or training.

Accreditations: ACE 2.8 (#CEP35473), NASM 1.9, NCSA (#L1339), 16 REPS
UK CPDs;

Arbitro e giuduce Nazionale WTKA e FIMT.

Diploma di ASSISTENT TRAINER di kick boxing e k-1 style ceriificato FIKB
{federazione italiana kick boxing);

2003-2007 atleta dilettante di kick-boxing;

2006 campione italiano kick boxing juniores cat. -75 kg;

2007 campione italiano kick boxing juniores cat. -75 kg, campione italiano k-1
style juniores cat. -75 kg;

2007 Cintura nera di kick boxing, 1°grado;

2007-2009 atleta professionista di kick boxing e k-1 style; 2008 campione
italiano seniores di k-1style cat.-75 kg;

2009 assistent frainer presso pro-fighting Ceglie Messapica.
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, In
ambiente mulficulturale, occugando posti
in cui la comunicazione & importants & in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavare, in attivita di volontaniato (ad es.
cultura s sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con compufer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE NEL CORSO DELLA CARRIERA SPORTIVA,
DURANTE IL PERCORSO UNIVERSITARIO E COME ALLENATORE DE| BAMBINI DI KICK
BOXING PRESSO PRO FIGHTING CEGLIE MESSAPICA COME VOLONTARIO.

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE, LAVORI DI GRUPPO E STESURA DI PROGETTI A
SCOPO DI LUCRO E SPORTIVO, ACQUISITE DURANTE LA CARRIERA UNIVERSITARIA E
NEL PERIODI DI ASSISTENT TRAINER PRESSO PRC FIGHTING CEGLIE MESSAPICA.

OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETO OFFICE (WORD, POWER POINT, EXCEL);
PROGRAMM| DI STATISTICA (SPSS), OTTIMO UTILIZZO DI SOFTWARE QUALI
WINDOWS, LINUX, UBUNTU, OS LION, ANDROID, iCS,

A B

Autorizzo il trattamento def miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003

4-Curriculum vitae
Suma Giovanni
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