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Relazione dell’attivita di prolungamento del tirocinio curriculare ai fini
dell’acquisizione dei 9 CFU a scelta

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

Corsista:

Ente:

Tutor:

n. ore:

Obiettivi prefissati: allegare fotocopia progetto formativo

Competenze acquisite :

Attivita svolte:

Metodologia:

Target:

Spendibilita:

Visto dal Tutor Interno all’Universita




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE, PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

Questionario di verifica dell’attivita di prolungamento del
tirocinio curriculare ai fini dell’acquisizione dei 9 CFU a scelta
da compilarsi da parte del TIROCINANTE

Nome e Cognome del tirocinante

Tirocinio svolto presso (sede):

Periodo del tirocinio dal al

Nome e Cognome del Tutor dell’Ente

VALUTAZIONE DEL
PERCORSO FORMATIVO
ACCADEMICO

per niente

| 1S ‘| Quanto ritiene che, in vista del tirocinio, I’Universita le abbia fornito:
1.2 | Adeguate competenze metodologiche 1
1.3 | Adeguate competenze tecnico — applicative 1




3 B
:
-
= &K
- 2R
g &%
2. Durante il periodo di tirocinio, quanto ritiene sia stata formativa:
2.1. | Larelazione con il tutor 11213
22 | La relazione con le altre figure professionali all’interno del contesto 11213
lavorativo
2.3 | La relazione con gli altri tirocinanti, se presenti 11213
3 Durante il periodo di tirocinio, quanto ritiene di aver migliorato le sue }‘
competenze:
T -
3.1. | Relazionali ’ 11213
3.2. | Metodologiche l 112 |3
33 | Tecnico-applicative 11213
3.4. | Teoriche 11213
4. Quanto ritiene sia stato utile il tirocinio per le sue future prospettive
formativo/lavorative? '
| : : .
4.1 | Prospettive formative 11213
; . |
L4.2. Prospettive lavorative 112 |23
. 8 Quanto ha approfondito ed integrato, con I’aiuto del tutor, le sue 1|23
conoscenze teoriche
6. Quanto ritiene di aver appreso, dall’osservazione del lavoro del tutor, 1 213
come si lavora in un contesto organizzato
7 1l tutor si & dimostrato disponibile nell’affiancarla durante tutto il
periodo del tirocinio:
71. | Permettendole di osservare le sue modalita di lavoro I {219
r |
72. | Permettendole di lavorare in autonomia sotto la sua supervisione 1 } 213
E Il tutor la ha adeguatamente introdotto nel contesto di svolgimento del | 1 | 2
tirocinio
9. Il rapporto con gli altri tirocinanti, se presenti, le & stato reso possibile |1 |2
10. | Ha svolto insieme con il suo tutor una pianificazione dell’attivita di 1|2
tirocinio |



11. | Ha compiuto insieme con il suo tutor una valutazione dell’esperienza 112
svolta

12. | Facendo un bilancio complessivo, quanto ritiene che I’esperienza di 1 | ’ o
tirocinio sia stata utile alla sua formazione |

13. | Quanto si ritiene soddisfatto dell’esperienza svolta 1|2

Data compilazione

Firma del tirocinante




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
FORMAZIONE, PSICOLOGIA, COMUNICAZIONE
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

Questionario di verifica dell’attivita di prolungamento del tirocinio curricular
fini dell’acquisizione dei 9 CFU a scelta da compilarsi da parte del TUTOR

Nome e cognome del tirocinante:

Tirocinio svolto presso (sede):

Nome e cognome del Tutor

Periodo del tirocinio  dal al

Ore settimanali dedicate al tirocinante:

per niente
poco

abbastanza
molto

1 | Nel corso dell’esperienza di tirocinio il tirocinante ha dimostrato: [ | S
11 Possesso di una formazione universitaria adeguata allo svolgimento delle | 1 1 E \ 4
D Jattivibassegnate ) s S
1.2 | Disponibilita nel rapporto con iltutor - 1 |2 |3 |4

1.3 | Accuratezza nello svolgere icompiti assegnati 11 12 |3 |4
| 1.4 | Assiduita di impegno personale nel tirocinio -1 (2 |3 14
15 | Impegno nell’osservazione e nel cercare spiegazioni sulle modalita di 1 2 4
5 g e
1.6 | Capacith di organizzazione rispetto ai compiti assegnati 1 | 2 2 14
1.7 | Capacita di riflessione sul rapporto teoria-pratica 1112134
1.8 | Capacita di elaborare suggerimenti e proposte {1 [ 2 | 3 4
D) 1l tirocinante & stato accompagnato nel comprendere come silavora | | | 5 | 3 | 4
' © | inuncontestoorgamizzato e el
3| Iltirocinante & stato affiancato per tutto il periodo: e IR AE 1
3.1 | permettendogli di osservare le mie modalita di lavoro - j1]1213 |1 4
3.2 | permettendogli di lavorare in autonomia sotto la mia supervisione | 1 | 2314
[ 4 "1 tirocinante ha interagito con il contesto lavorativo, gli altri | 1121314
| professionisti, i Servizi, ecc. )

|5 | Il tirocinante ha avuto contatti con gl@tt_'__i tirq_c_iﬂnt_i_,ﬁgpr@ti,ﬁ | 1]
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Facendo un bilancio complessivo della sua esperienza di tirocinio,
6 ritengo che il tirocinante abbia integrato la sua formazione |1
| curricolare B L =

Suggerimenti per migliorare la preparazione teorica e pratica del tirocinante:

Suggerimenti per migliorare I’organizzazione delle attivita di tirocinio nel rapporto tra Universita e

Data,

Lo Psicologo Tutor
Timbroe Firma

Timbro della Struttura

Grazie per la collaborazione




