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Principali informazioni sull’insegnamento 

Denominazione 
dell’insegnamento  

POLITICHE FINANZIARIE D’IMPRESA 

Corso di studio EFI 

Anno di corso 1 

Crediti formativi universitari (CFU) / European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS):  : 8 

SSD 13 B4 – SECS P/09 

Lingua di erogazione ITALIANO 

Periodo di erogazione 21 FEBBRAIO 2022 – 10 GIUGNO 2022 

Obbligo di frequenza NO 

  

Docente  

Nome e cognome LAURA PELLEGRINI 

Indirizzo mail laura.pellegrini@uniba.it 

Telefono  

Sede DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA 

Sede virtuale TEAMS 

Ricevimento (giorni, orari e 
modalità) 

GIOVEDI’, ALLE ORE 11.00 IN PRESENZA DURANTE IL PERIODO DELLE LEZIONI O 
PER NECESSITA’ O URGENZE SANITARIE, IN MODALITA’ DA REMOTO 

    

Syllabus  

Obiettivi formativi Il corso intende sviluppare alcuni dei temi rilevanti della finanza aziendale e 
oggetto di grande attenzione da parte del management aziendale, nell’ottica del 
perseguimento di obiettivi di creazione di valore per gli azionisti e per tutti gli 
stakeholders. Oggetto del corso è la finanza "liability side", ovvero analizza le 
principali politiche finanziarie volte a distribuire fra le diverse classi di 
finanziatori aziendali i flussi di cassa complessivamente disponibili per 
l'azienda in termini di mix di capitale di rischio vs. capitale di debito, soluzioni 
contrattuali di finanziamento.  
In particolare il corso focalizza l’attenzione sulle concrete scelte di 
investimento e decisioni di politica finanziaria necessarie a supportare la 
strategia e lo sviluppo aziendale nel lungo termine. Il corso sviluppa le 
competenze chiave necessarie per la analisi e la selezione di progetti, di 
operazioni complesse e degli effetti incrementali di nuove strategie. In 
particolare, dopo aver introdotto le più importanti misure di valutazione dei 
principali strumenti finanziari, verrà analizzato il tema del costo del capitale e 
approfonditi temi legati alle strutture finanziarie dell’impresa. 

Prerequisiti Prima di accedere al corso lo studente dovrebbe: 
- essere in possesso di una solida conoscenza di base in tema di Diritto 

Privato e Diritto Commerciale, nonché una conoscenza di base del 
mercato finanziario nel suo complesso; 

- essere in possesso di una solida conoscenza di base su temi di 
accounting e di microeconomia; 

- avere padronanza nell’utilizzo e nella valutazione dei principali indici 
matematico-statistici (calcolo della media, varianza, coefficiente di 
correlazione etc.); 

- essere in grado di condurre analisi e ragionamenti autonomi in merito 
ai concetti sopra esposti interpretando anche la significatività degli 
stessi. 
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Contenuti di insegnamento 
(Programma) 

Nell’ambito del corso verranno affrontati i seguenti argomenti: alcuni elementi 
introduttivi del corso inerenti i principali aspetti propedeutici della Finanza 
Aziendale; la definizione e l’applicazione del criterio del Valore Attuale Netto, 
la valutazione delle obbligazioni, la valutazione del costo del capitale di rischio, 
gli elementi fondanti del Capital Asset Pricing Model e cenni all’Arbitrage 
Pricing Theory; il costo medio ponderato del capitale (WACC) e l’analisi del 
rischio, le decisioni di investimento in capitale fisso attraverso l’analisi 
finanziaria, l’analisi dei flussi e la tecnica del capital budgeting e i principali 
criteri di selezione nell’ambito dei processi di valutazione.  
Successivamente verranno affrontati gli argomenti relativi alla struttura 
finanziaria d’impresa, attraverso l’individuazione delle determinanti delle scelte 
di finanziamento delle imprese. 
 

Il corso si articola su diversi argomenti fra loro correlati in modo sequenziale. 
Ciascun blocco di argomenti è a sua volta organizzato in alcuni punti. 
 

1. Introduzione al corso: aspetti propedeutici di Finanza Aziendale; 
2. Il criterio Valore Attuale Netto: il calcolo del valore attuale, la 

valutazione delle obbligazioni, alcuni cenni sulla “duration”; 
3. Il costo del capitale: rischio, rendimento e costo opportunità del 

capitale, la valutazione delle azioni, il Capital Asset Pricing Model e 
cenni all’Arbitrage Pricing Theory. Alcuni aspetti relativi a rendimenti e 
scadenze; 

4. Il costo del capitale: il WACC e il costo opportunità del capitale; 
5. Le decisioni di investimento in capitale fisso: aspetti teorici, analisi dei 

flussi rilevanti, la determinazione dei tassi, la selezione dei progetti di 
investimento; 

6. Le decisioni di investimento in capitale fisso: analisi teorica degli 
indicatori e aspetti applicativi del capital budgeting, alcuni casi empirici. 

8. Le scelte di struttura finanziaria delle imprese: il modello di Modigliani e 
 Miller senza e con imposte societarie e personali, cenni. 
9.  Politiche di raccolta del capitale di rischio 

 

Testi di riferimento Testi adottati  
 
M. DALLOCCHIO, A. SALVI,  FINANZA D’AZIENDA,  EGEA, Quarta Edizione, 

2021. 

D. HILLIER-S.A. ROSS-R.W. WESTERFIELD-J.F. JAFFEE-B.D. JORDAN, CORPORATE 

FINANCE, MC GRAW-HILL, 3° EDIZIONE ITALIANA, 2018. 
 

Note ai testi di riferimento Testi consigliati 
R.A. BREALEY-S.C. MYERS-F. ALLEN-S. SANDRI, Principi di Finanza Aziendale, Mc Graw-Hill, 

6a ed., 2011 (english version, 11th edition). 
P. VENNIRMEN – P. QUIRY- M. DALLOCCHIO, Y. LE FUR – A. SALVI 

CORPORATE FINANCE, 3RD EDITION, WILEY. 
 
Raccolta di letture (disponibili nella pagina del corso). 
 
Materiale integrativo (diapositive, dati, slides, etc.) sarà messo a disposizione degli 
studenti nella pagina del corso, con cadenza settimanale. 
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Organizzazione della didattica  Lezioni frontali, case study, esercitazioni 

Ore 

Totali  Didattica frontale  Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, altro) Studio individuale 

56 42 14 esercitazioni, casi 180 ore 

CFU/ETCS 

8    

  

Metodi didattici  

 Il corso è strutturato in modo da sviluppare capacità critiche e di problem 
solving e prevede pertanto una didattica frontale, articolata tra lezioni teoriche 
ed esercitazioni pratiche in aula con casi svolti dal docente. Il corso prevede, 
inoltre, lo svolgimento da parte degli studenti – su base volontaria – di 
“problem-set” o “case study”, cioè progetti in cui viene richiesto di applicare i 
contenuti oggetto del corso a problemi e casi concreti. 

  

Risultati di apprendimento 
previsti 

 

Conoscenza e capacità di 
comprensione 
 

Al termine dell’insegnamento lo studente sarà in grado di apprezzare la 
rilevanza dei principali temi teorici ed empirici della corporate finance, i più 
rilevanti metodi di valutazione dei diversi strumenti finanziari, nonché i 
rilevanti temi di struttura finanziaria. 

Conoscenza e capacità di 
comprensione applicate 
 

Al termine dell’insegnamento lo studente sarà in grado di applicare le diverse 
conoscenze acquisite a casi teorici ed empirici legati a situazioni aziendali. In 
particolare, lo studente sarà in grado di individuare i principali problemi di 
governance societaria nell’ambio di scelte finanziare d’impresa, valutare diverse 
soluzioni e processi decisionali in tema di struttura finanziaria, valutare la 
convenienza di progetti di investimento, selezionando i progetti più 
profittevoli. 

Competenze trasversali 
 

 Autonomia di giudizio 
o Spirito d’iniziativa 
o Problem solving 
o Capacità di diagnosi e di visione d’insieme 

 Abilità comunicative 
o Capacità di relazione 
o Attitudine al lavoro di gruppo 

 Capacità di apprendere in modo autonomo 
o Capacitò di iniziativa 
o Capacità di gestione del tempo 
o Capacità di gestione e organizzazione del proprio lavoro 

  
Valutazione   

Modalità di verifica 
dell’apprendimento 

La prova d’esame è volta a valutare la preparazione complessiva dello studente, 
sia per quanto riguarda gli aspetti istituzionali e fondamentali della corporate 
finance, sia in relazione alle declinazioni applicative ed empiriche a casi concreti 
degli stessi. Mediante la prova scritta gli studenti dovranno innanzitutto 
dimostrare di conoscere e di sapersi orientare trai i temi e le questioni di fondo 
discussi durante le lezioni, con particolare attenzione anche alla parte empirica. 

Criteri di valutazione  
 

 Conoscenza e capacità di comprensione: SI 
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 Conoscenza e capacità di comprensione applicate: SI 
 

 Autonomia di giudizio: SI 
 

 Capacità di apprendere e di rielaborare: SI 

Criteri di misurazione 
dell'apprendimento e di 
attribuzione del voto finale 

I metodi previsti di accertamento delle conoscenze e delle competenze 
acquisite prevedono una prova che si svolge in sede di appello d’esame ed è 
svolta in forma scritta.  La prova consiste in domande di natura teorica e 
domande di natura numerica relative ad aspetti empirici, di durata indicativa 
compresa tra 60 e 120 minuti. Ai fini della valutazione concorreranno la 
pertinenza delle risposte, l’uso appropriato della terminologia specifica, la 
strutturazione argomentata e coerente del discorso, la capacità di individuare 
nessi concettuali, nonché il rigore nell’applicazione dei metodi scelti e delle 
indagini empiriche sviluppate. 

 
Altro  Nel caso in cui la situazione sanitaria relativa alla pandemia di Covid-19 non 

dovesse consentire la didattica in presenza, sarà garantita l’erogazione a 
distanza dell’insegnamento con modalità che verranno comunicate in tempo 
utile agli studenti. 

  

 


