
 

Principali informazioni 
sull’insegnamento 

 

Titolo insegnamento DIRITTO CIVILE I  

Corso di studio LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 

Crediti formativi 6 

Denominazione inglese CIVIL LAW 

Obbligo di frequenza  

Lingua di erogazione ITALIANO 

 
 

Docente responsabile Nome 
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 CATALDO DE SINNO cataldo.desinno@uniba.it 
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 12 IUS 01 6 

 

 

Modalità di erogazione  

Periodo di erogazione I SEMESTRE 

Anno di corso III 

Modalità di erogazione LEZIONI FRONTALI ED EVENTUALI SEMINARI 

 

 

Organizzazione della didattica  

Ore totali 150 

Ore di corso 48 

Ore di studio individuale 102 

 

mailto:cataldo.desinno@uniba.it


 

 

Calendario  

Inizio attività didattiche 15 settembre 2020 

Fine attività didattiche 11 dicembre 2020 

 

 

Syllabus  

Prerequisiti Conoscenze di base dell’istituto del contratto. Conoscenza di base dei diritti della 
persona umana 

Risultati di apprendimento • Conoscenza e capacità di comprensione degli istituti giuridici di cui ai contenuti 
del corso.  

previsti           Capacità di applicazione concreta delle conoscenze acquisite durante il 
corso  

       Capacità di esporre le conoscenze acquisite in modo chiaro ed esauriente e di  
argomentare adeguatamente, utilizzando un linguaggio tecnico appropriato. 

  
Autonoma capacità di valutazione critica. 

  

 

 

 

Contenuti di insegnamento Il corso ha ad oggetto lo studio del contratto e dei diritti inviolabili della persona umana 
(con particolare attenzione alla tutela della salute). Obiettivo specifico è 
l’approfondimento critico delle problematiche giuridiche connesse agli istituti indicati, 
alla luce degli orientamenti più recenti della giurisprudenza e dell’elaborazione della 
dottrina  



 

 Programma A) IL CONTRATTO IN GENERALE  

Il contratto fra le categorie ordinanti del diritto civile. Le fonti del diritto dei contratti. 
Il modello contrattuale dal code civil al codice civile del ’42. I nuovi confini del contratto. 
Libertà contrattuale e Costituzione. La definizione del contratto. L’autonomia 
contrattuale e i limiti. Il dogma della volontà e la sua crisi. I requisiti del contratto. 
Accordo delle parti, causa, oggetto, forma. Il contratto preliminare. Il regolamento 
contrattuale. Contratto in serie, contratto imposto, obbligo a contrarre. 
L’interpretazione del contratto. L’integrazione del contratto. Il ruolo della buona fede 
e l’abuso. Gli effetti del contratto e il vincolo contrattuale. Squilibrio nei contratti e 
protezione del contraente debole. I rimedi. Dalla parità (formale) delle parti al 
contratto con il consumatore e con l’impresa debole. Invalidità del contratto. 
Scioglimento e modificazione del vincolo. Rimedi manutentivi: l’adeguamento del 
contratto  

B) I DIRITTI INVIOLABILI DELLA PERSONA  

I diritti umani: dalla visione (minimale) del codice civile a quella costituzionale, della 
Dichiarazione Universale dei diritti dell’uomo e della Convenzione EDU. Il diritto 
fondamentale alla salute. La salvaguardia dell’ambiente come diritto della persona. La 
tutela civilistica: preventiva e inibitoria oltre che risarcitoria. Il principio di 
precauzione: riflessi civilistici  

Testi di riferimento Per la parte A):  

V. ROPPO, Il contratto, Giuffrè, ultima edizione  

(in particolare i capitoli 1, 2, 3, 4, 5, 6; del capitolo 7, solo i paragrafi 8,9,10,11,12, cioè 
da p. 127 a p. 137; il capitolo 8; il capitolo 11; i capitoli 15, 16, 17, 18; i capitoli 21, 22, 
23, 24, 25; i capitoli 30, 33, 34; i capitoli 41, 42, 48)  

Per la parte B): 
C. DE SINNO- F. COLUCCI, Salute e Ambiente fra diritto e cronaca, Kurumuny, 2015 
(in particolare le pagine 16-61; 77-140; 157-203)  

Note ai testi di riferimento  

Metodi didattici Lezioni frontali e eventuali seminari  

Metodi di valutazione Esame orale 

Criteri di valutazione • Livello di acquisita conoscenza e capacità di comprensione degli istituti oggetto 
del corso: 

 

• Livello di conoscenza e capacità di comprensione della  della interpretazione e 

applicazione giurisprudenziale degli istituti trattati 

 

• Autonomia di giudizio sulle questioni giuridiche controverse 

 

• Abilità comunicative, chiarezza e capacità espositiva 

Altro . 

 


