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Giunta del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza 

Verbale n. 4 della Seduta del 3 giugno 2021 

 

Il giorno 3 giugno 2021 alle ore 13.30, su convocazione del Coordinatore del Consiglio di 
Interclasse di Giurisprudenza del Dipartimento Jonico, datata 27.05.2021, prot. n. 1202-III/2, si è 
riunita presso la Direzione del Dipartimento Jonico, Via Duomo - Taranto, e in modalità telematica 
attraverso la piattaforma Microsoft Teams, la Giunta del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza, 
per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione del Verbale del 14 aprile 2021 
3. Competenze trasversali: adempimenti 
4. Pratiche Erasmus 
5. Pratiche studenti 
6. Ratifica Decreti del Coordinatore 
7. Riconoscimento CFU attività varie 
8. Eventuali sopravvenute urgenti 
 
Presiede la Giunta il Coordinatore, Prof.ssa Pamela Martino; assume il ruolo di Segretario 
verbalizzante la Prof.ssa Annamaria Bonomo. 
 
I componenti della Giunta sono presenti (P), assenti giustificati (AG) o assenti (A) come risulta dal 
seguente prospetto:  
 

Docenti P AG A 

Martino Pamela (Coordinatore) X   

Losappio Giuseppe  
X  

(in modalità 
telematica) 

  

Bonomo Annamaria X    

 Costantino Laura 
X  

(in modalità 
telematica) 

  

Casola Maria 
X 

(in modalità 
telematica) 

  

Rappresentanti degli Studenti P AG A 

Castrovilli Gabriele   X 

Viccari Maristella  
X 

 
 

 
È presente, in via telematica, il Dott. Roberto Liverano, in qualità di unità di personale tecnico-
amministrativo responsabile dell’istruttoria delle pratiche studenti. 
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Il Coordinatore, constatata la regolarità della convocazione e la presenza del numero legale, alle ore 
13.48 dichiara costituita la Giunta e avvia l’esame e la discussione sui punti all’o.d.g. 
Nel corso della seduta un componente ha interrotto la connessione su Piattaforma Teams senza che 
sia mai venuto a mancare il numero legale. 
 

Sul punto 1 all’o.d.g. “Comunicazioni”, il Coordinatore riferisce che non vi sono comunicazioni. 
 
 
Sul punto 2 all’o.d.g. “Approvazione del Verbale del 14 aprile 2021”, il Coordinatore sottopone 
all’approvazione della Giunta il verbale del 14 aprile 2021.  
La Giunta, all’unanimità, approva il verbale del 14 aprile 2021 di cui all’allegato n. 1 al presente 
verbale che ne costituisce parte integrante. 
 
- Il Prof. G. Losappio abbandona la seduta alle ore 13.56. 
 
 
Sul punto 3 all’o.d.g. “Competenze trasversali: adempimenti”, il Coordinatore comunica che, 
stante la delibera di coerenza ai percorsi formativi del CdS Magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza e del CdS triennale in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e 
l’interculturalità, delle attività per l’acquisizione delle competenze trasversali attivate dai docenti 
titolari di insegnamento presso i predetti Corsi di studio, adottata dal Consiglio di Interclasse di 
Giurisprudenza del 14 aprile 2021, p.to 15 all’o.d.g., è necessario procedere ad una verifica di 
coerenza con i percorsi formativi degli studenti iscritti al CdS Magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza e al CdS triennale in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e 
l’interculturalità delle attività per l’acquisizione delle competenze trasversali organizzate da altri 
Corsi di Studio dell’Ateneo barese cui possono accedere gli studenti iscritti ai CdS giuridici del 
Dipartimento Jonico. 
Pertanto, il Coordinatore sottopone alla Giunta le schede progetto delle attività per l’acquisizione 
delle competenze trasversali visionabili sul Portale Uniba. La Giunta, dopo ampio dibattito, 
all’unanimità e seduta stante, delibera che le seguenti attività per l’acquisizione delle competenze 
trasversali sono coerenti con i percorsi formativi degli studenti iscritti al CdS Magistrale a ciclo 
unico in Giurisprudenza e al CdS triennale in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani 
e l’interculturalità, e il conseguente riconoscimento dei crediti formativi previsti per ciascuna 
attività dalla relativa scheda progetto come attività a scelta libera in favore degli studenti 
frequentanti le predette attività, previo superamento delle predeterminate prove di verifica: 
 
Abilità comunicative 

• Laboratorio di scrittura professionale   

• Public speaking and storytelling (SECS-P/08)  
 

Competenze Digitali 

• Cyber Culture: dal Cyberwarfare al Cyberbullismo  

• I nuovi linguaggi digitali ed il marketing 4.0  

• I robot sociali  

• Laboratorio di informatica  

Competenze Tecnico Scientifiche  

https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-scrittura-professionale-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/petruzzellis-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/dimauro_web
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/silvestri-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/de-carolis-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-laboratorio-di-informatica-web.pdf
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• Biblioteche aperte – avviamento all’uso dei servizi di informazione bibliografica   

• Etica nell’era della digital disruption  
 
Soft Skills 

• Empowerment delle abilità socio-emotive  

• Strategia Kaizen nell’organizzazione del lavoro   

• TRANSLATATHON@UNIBA: dalla competenza traduttiva alle competenze trasversali  

Management Progettuale, Imprenditorialità, Occupabilità  
• Finanziamenti europei e regionali per ricerca e imprenditorialità innovative  

• Imprenditorialità e gestione dei progetti: la formazione umanistica come risorsa per le 
aziende  

• Inserimento nel mercato del lavoro: regole, procedure, prassi (IUS/07)  

• Inspiring Ability  

• Laboratorio di avvio alla progettazione nel sociale  

• Progettazione europea (SPS/01)  
 
Sostenibilità, Valorizzazione delle Differenze, Service Learning 

• Agenda 2030. Politiche, processi, partecipazione  

• Diversity Management (M-PSI/04)  

• Diversity management e benessere organizzativo: strumenti normativi e operativi  

• Service Learning per la cittadinanza responsabile: progetti sociali nell’era del Covid-19  

• Transizione digitale per lo sviluppo sostenibile  

• Valorizzare le differenze: pratiche e politiche di Diversity Management  
 
 
Sul punto 4 all’o.d.g. “Pratiche Erasmus”, il Coordinatore comunica che non sono pervenute 
pratiche Erasmus da esaminare. 
 
 
Sul punto 5 all’o.d.g. “Pratiche studenti”,  
a) il Coordinatore riferisce che alla Segreteria didattica è pervenuta istanza, acquisita al Prot. n. 742-
V/4 del 14.04.2021, della studentessa OMISSIS, matr. n. 747484, iscritta per l’a.a. 2020-2021 al 
quarto anno del Corso di laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, con la quale la stessa 
chiede l’integrazione e la rettifica della delibera della Giunta del Consiglio di Interclasse di 
Giurisprudenza del 20 gennaio 2021, a seguito della rinuncia agli studi effettuata il 18.12.2020 e 
non indicata nell’istanza del 23.12.2020, Prot. n. 2789-V/4. 
Considerata la carriera dell’interessata, la Giunta del Consiglio di Interclasse di Giurisprudenza 
delibera il riconoscimento dei CFU relativi ai seguenti esami e autorizza la Segreteria studenti del 
Polo Jonico ad iscrivere la studentessa, per l’A.A. 2020/2021, al 4° anno del Corso di Laurea 
Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici 
del Mediterraneo: società, ambiente, culture”:  
 

MATERIA CFU 

DIRITTO PROCESSUALE PENALE per DIRITTO PROCESSUALE PENALE I e II* 
(Voto 30/30 e lode) 

6 

https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/viel-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/baldassarre-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/ligorio-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/Strategia%20Kaizen%20nellorganizzazione%20del%20lavoro
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/gatto-wikipedia-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/todisco-schiano-finanziamenti-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/todisco-schiano-imprenditorialita-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/todisco-schiano-imprenditorialita-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-inserimento-mercato-lavoro-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/coppola-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-avvio-progettazione-nel-sociale-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-progettazione-europea-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/Agenda2030_web_rev.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-diversity-management-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/vimercati-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/Perla_web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/pirlo-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/valorizzare-le-differenze-pratiche-e-politiche-di-diversity-management
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DIRITTO DEL LAVORO (Voto 30/30) 12 

DIRITTO INDUSTRIALE (Voto 30/30) quale insegnamento affine 6 

DIRITTO BANCARIO E DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI per DIRITTO 
DELLE BANCHE (Voto 30/30) quale insegnamento affine 

6 

TEORIA DELL'INTERPRETAZIONE E DIRITTI FONDAMENTALI per TEORIA 
DELL'ARGOMENTAZIONE GIURIDICA (Voto 28/30) 

9 

DIRITTO AMMINISTRATIVO per DIRITTO AMMINISTRATIVO I e II* (Voto 
30/30 e lode) 

9 

DIRITTO PENALE per DIRITTO PENALE I e II* (Voto 30/30) 6 

SCIENZA DELLE FINANZE (idoneità) quale attività a scelta libera 9 

ECONOMIA POLITICA (Voto 28/30) 9 

FILOSOFIA DEL DIRITTO (Voto 30/30 e lode) 9 

STORIA DEL DIRITTO ROMANO (Voto 28/30) 9 

ABILITA' INFORMATICHE (Idoneità) 4 

DIRITTO PRIVATO per ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (Voto 30/30) 12 

DIRITTO COSTITUZIONALE (Voto 30/30) 12 

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (Voto 30/30) 9 

LINGUA INGLESE (Idoneità) 6 

DIRITTO TRIBUTARIO (Voto 30/30 e lode) 9 

DIRITTO ECCLESIASTICO (Voto 30/30) 9 

DIRITTO COMMERCIALE per DIRITTO COMMERCIALE I e II* (Voto 30/30) 9  
Convegno “Tribunali e giurisprudenza nel Mezzogiorno – Le Corti supreme di giustizia” 
quale attività extracurriculare 

1 

Ciclo di incontri sul tema “Immigrazione: diritto e integrazione” 
quale attività extracurriculare 

3 

Convegno “Femminicidio e violenze intrafamiliari – Novità in materia di diritto penale e 
processuale” quale attività extracurriculare 

1 

Convegno “L’Avvocato penalista oggi: formazione, specializzazione, deontologia” 
quale attività extracurriculare 

1 

Convegno “Crisi coniugale e prospettive di mediazione tra Diritto canonico e Diritto 
Civile” quale attività extracurriculare 

0.5 

TOTALE CFU 166.5 

*sostenere colloquio integrativo con voto per i crediti mancanti 

 
 
b) il Coordinatore riferisce che alla Segreteria didattica è pervenuta istanza, acquisita al Prot. n. 
1208-V/4 del 28.05.2021, dello studente OMISSIS, matr. n. 736652, iscritto al primo anno del 
Corso di laurea triennale in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e 
l’interculturalità, con la quale lo studente chiede l’inserimento in piano di studio e la convalida 
come attività a scelta libera, previo superamento della predeterminata prova di verifica, dell’attività 
per l’acquisizione delle competenze trasversali intitolata “Inserimento nel mercato del lavoro: 
regole, procedure, prassi (IUS/07)”, attiva presso il Corso di laurea in Scienze politiche 
dell’Università degli Studi di Bari (docente referente: Prof. Donato Marino). Stante la delibera di 

https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-inserimento-mercato-lavoro-web.pdf
https://www.uniba.it/didattica/altri-corsi/competenze-trasversali/cascione-inserimento-mercato-lavoro-web.pdf
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coerenza della predetta attività per l’acquisizione delle competenze trasversali con i percorsi 
formativi degli studenti iscritti al CdS Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e al CdS triennale 
in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e l’interculturalità, di cui al punto 3 
all’o.d.g. del presente verbale, la Giunta, dopo breve dibattito, all’unanimità accoglie l’istanza dello 
studente OMISSIS e rinvia alla Segreteria studenti del Polo Jonico per i conseguenti adempimenti; 
  

Sul punto 6 all’o.d.g. “Ratifica decreti del Coordinatore”,  
a) il Coordinatore riferisce alla Giunta di aver emesso il Decreto n. 4/2021 del 25 maggio 2021 
relativo al riconoscimento di 0.5 CFU agli studenti del Corso di laurea Magistrale in Giurisprudenza 
e del Corso di laurea triennale in Scienze giuridiche per l’immigrazione, i diritti umani e 
l’interculturalità per la partecipazione a ciascuna sessione del Webinar dal titolo “Digital transition 
e innovation technology. Profili economico-giuridici delle opportunità, skills e sfide del prossimo 
futuro”, organizzato su Piattaforma Microsoft Teams il 27.05.2021. 
Il Coordinatore chiede la ratifica del predetto Decreto. 
La Giunta, all’unanimità, ratifica il Decreto del Coordinatore n. 4/2021 del 25 maggio 2021. 
 
 
Sul punto 7 all’o.d.g. “Riconoscimento CFU attività varie”, il Coordinatore riferisce che è 
pervenuta istanza, acquisita al Prot. n. 0001103 del 15.05.2021, del Prof. Pierluca Massaro, titolare 
dell’insegnamento di Criminologia nel Corso di laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, 
con la quale il docente chiede il riconoscimento di 3 cfu quale attività a scelta libera in favore della 
studentessa OMISSIS, immatricolata nell’a.a. 2014-2015 al Corso di laurea Magistrale a ciclo 
unico in Giurisprudenza, matr. n. 6445578, previo superamento della prescritta prova di verifica, 
per la partecipazione al ciclo di attività del Laboratorio del Diritto su “Integrazione interreligiosa, 
prevenzione della radicalizzazione e processi di deradicalizzione minorile”, organizzato dal 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, calendarizzate dal 27 aprile 
2021 al 19 maggio 2021. 
Dopo breve dibattito, la Giunta, all’unanimità, verificata la coerenza del ciclo di attività del 
Laboratorio del Diritto su “Integrazione interreligiosa, prevenzione della radicalizzazione e processi 
di deradicalizzione minorile” al percorso formativo del Corso di laurea Magistrale a ciclo unico in 
Giurisprudenza, delibera il riconoscimento di 3 cfu per la partecipazione al ciclo di attività, 
calendarizzate dal 27 aprile 2021 al 19 maggio 2021, del Laboratorio del Diritto su “Integrazione 
interreligiosa, prevenzione della radicalizzazione e processi di deradicalizzione minorile”, 
organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, previo 
superamento della prescritta prova di verifica. 
 
 
Sul punto 8 all’o.d.g. “Eventuali sopravvenute urgenti”, il Coordinatore riferisce che non vi 

sono sopravvenute urgenti. 

 
 
Non essendovi altro argomento su cui la Giunta è chiamata a deliberare, alle ore 14.40 la seduta 

viene sciolta. 

                Il Segretario                Il Coordinatore 

 F.to Prof.ssa Annamaria Bonomo           F.to Prof.ssa Pamela Martino 
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