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Totali Didattica frontale Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, altro) | Studio individuale

150 42 108

6 6

Obiettivi formativi Acquisizione delle peculiarita del rapporto di lavoro mediante piattaforma
digitale sia sotto il profilo individuale che collettivo con analisi dei profili teorici di
maggior rilievo

Prerequisiti E preferibile aver sostenuto I'esame di Diritto del Lavoro

- Descrittore di Dublino 1: conoscenza e capacita di comprensione;
o Acquisizione delle conoscenze e competenze utili per comprendere
il diritto del lavoro in un contesto digitale
o Acquisizione della capacita di comprensione dell’evoluzione della
normativa in materia e della sua ratio
o Acquisizione della capacita di inquadrare in modo autonomo i
problemi empirici e di individuarne la corretta soluzione giuridica
o Capacita di comprensione dell’evoluzione normativa in materia
- Descrittore di Dublino 2: capacita di applicare conoscenza e comprensione;
o Conoscenza della disciplina nella sua dimensione collettiva e
individuale
- Descrittore di Dublino 3: capacita critiche e di giudizio.
e Autonomia di giudizio
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DD1 Conoscenza e capacita di
comprensione

DD2 Conoscenza e capacita di
comprensione applicate

DD3-5 Competenze trasversali

Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Padroneggiare le fonti normative e contrattuali e di orientarsi tra i
diversi istituti
- Descrittore di Dublino 4: capacita di comunicare quanto si é appreso.
e  Abilita comunicative
Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Padroneggiare il linguaggio tecnico giuridico proprio del diritto del
lavoro nella dimensione digitale
- Descrittore di Dublino 5: capacita di proseguire lo studio in modo autonomo nel
corso della vita.
e Capacita di apprendere in modo autonomo
Al termine dell’insegnamento lo/la studente/studentessa dovra essere in grado di
o Acquisizione delle capacita e degli strumenti di base per I'aggiornamento
costante delle competenze in materia

Contenuti di insegnamento
(Programma)

Il mercato del lavoro digitale tra subordinazione e autonomia. Il rapporto di
lavoro mediante piattaforma digitale: analisi de iure condito e prospettive de iure
condendo. Le tipologie contrattuali. | poteri del datore di lavoro. | rischi derivanti
dall’uso dell’intelligenza artificiale nella gestione dei rapporti di lavoro. Le tutele
dei lavoratori: la protezione dei dati, il divieto di discriminazione, la salute e la
sicurezza sul lavoro. Social media e contratti di lavoro. La rappresentanza
sindacale nel lavoro mediante piattaforma digitale. Strumenti e tecniche del
conflitto collettivo.

Testi di riferimento

Durante il corso la docente indichera saggi e materiale su cui approfondire gli
argomenti delle lezioni.

Note ai testi di riferimento

Materiali didattici

Valutazione

Modalita di verifica
dell’apprendimento

Esame orale

Criteri di valutazione

e Conoscenza e capacita di comprensione:
o il candidato raggiunge pienamente i risultati di apprendimento previsti
e Conoscenza e capacita di comprensione applicate:

o Il candidato raggiunge pienamente i risultati descritti nei punti
precedenti relativi alla conoscenza e alla capacita di comprensione
dei fenomeni e delle normative del diritto della sicurezza sociale

e Autonomia di giudizio:
o Il candidato elabora autonomamente i contenuti appresi
e  Abilita comunicative:
o Il candidato utilizza un linguaggio giuridico appropriato
o Il candidato e chiaro e preciso nelle espressioni e comunicazioni
e (Capacita di apprendere:
o Il candidato ha raggiunto pienamente i risultati di apprendimento

Criteri di misurazione
dell'apprendimento e di
attribuzione del voto finale

Il voto finale é attribuito in trentesimi. L’esame si intende superato quando il voto
€ maggiore o uguale a 18.

| criteri di valutazione e i punteggi sono determinati secondo la sequente scala:

- livello insufficiente: il candidato non raggiunge nessuno dei risultati di
apprendimento previsti al punto “conoscenza e capacita di comprensione” (voto




C

N

NIVERSITA

EGLI STUDI DI BARI

LDO MORO

Dipartimento

di Economia e Finanza

insufficiente);

- livello sufficiente: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti al punto “conoscenza e capacita di comprensione” (voto
da 18a 21);

- livello pienamente sufficiente: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione” e
“conoscenza e capacita di comprensione applicate” (voto da 22 a 24);

- livello buono: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di apprendimento
previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”; “conoscenza e
capacita di comprensione applicate” e “autonomia di giudizio” (voto da 25 a 26);
- livello molto buono: il candidato raggiunge, in particolare, i risultati di
apprendimento previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”;
“conoscenza e capacita di comprensione applicate”; “autonomia di giudizio” e
“abilita comunicative” (voto da 27 a 29);

- livello eccellente: il candidato raggiunge pienamente i risultati di apprendimento
previsti ai punti “conoscenza e capacita di comprensione”; “conoscenza e
capacita di comprensione applicate”; “autonomia di giudizio”; “abilita
comunicative” e “capacita di apprendere” (voto da 30 a 30L).

Altro




