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Pre-requisiti
Conoscenza del diritto del lavoro nazionale e dell’architettura istituzionale dell’'Unione
Europea.

Conoscenze e abilita da acquisire (Obiettivi)

Acquisizione delle conoscenze necessarie per inquadrare e comprendere le specificita del
diritto sociale europeo e delle politiche del lavoro dell'Unione Europea nonché I'influenza degli
stessi sui diritti nazionali.

Programma dettagliato

Le fonti del diritto sociale europeo e le caratteristiche del diritto sovranazionale. La nozione
europea di subordinazione. Tutela della salute e orario di lavoro. La discriminazione di genere e
i congedi parentali. Le nuove discriminazioni. I lavori flessibili. Le ristrutturazioni e le crisi di
impresa. La mobilita dei lavoratori nell'Unione europea. Il coinvolgimento dei lavoratori
nell'impresa: informazione, consultazione e partecipazione. Le politiche occupazionali e il
metodo aperto di coordinamento.

Riferimenti Bibliografici e Materiali didattici
Carinci F., Pizzoferrato A. (a cura di), Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Torino,
Giappichelli, 2015, capp. II, 1V, V, VI, VIII, XI.

Modalita di erogazione delle attivita formative:
Lezioni frontali.

Modalita di accertamento delle conoscenze:
L’accertamento delle capacita di comprensione e di inquadramento giuridico ha luogo
mediante una prova orale finale.



