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Il Corso di Studio in breve

29/05/2024

La laurea magistrale in Economia e Management & stata progettata per offrire un percorso di studi specialistico diretto a

formare soggetti in grado di entrare nel mercato del lavoro per ricoprire ruoli apicali, siano essi di tipo manageriale e/o
consulenziale, nell'ambito di aziende e istituzioni, pubbliche e private operanti nei settori industriali, manifatturieri e/o dei

servizi.

| laureati avranno acquisito, al termine del corso di studi, metodiche di analisi e interpretazione critica dei dati, delle
strutture e delle dinamiche aziendali e dei mercati, mediante I'acquisizione di competenze presenti nelle tradizionali aree
disciplinari delle scienze aziendali, economiche, quantitative e giuridiche. Inoltre, il corso fornira ai laureati conoscenze
adeguate sia per le principali aree funzionali (produzione e logistica, marketing, finanza, organizzazione, pianificazione



strategica), sia per i principali settori economici, pubblici e privati (industriale, commerciale, dei servizi, ecc.) e strumenti
fondamentali per la conoscenza delle regole di funzionamento del sistema economico, delle istituzioni e del mercato,
anche internazionale, in cui le aziende si trovano a operare. Infine, saranno assicurate specifiche abilita e competenze
finalizzate alla comprensione dei comportamenti aziendali, della gestione dei processi innovativi e delle scelte e della
pianificazione strategica.

Per favorire lo sviluppo di competenze specialistiche, il percorso formativo € articolato in tre curriculum:

- Mercati, Strategie e Organizzazione

- Marketing

- Management delle Amministrazioni Pubbliche

Il primo anno sono previsti insegnamenti comuni, mentre il secondo anno insegnamenti differenziati in base al curriculum.

Il curriculum in Mercati, Strategie e Organizzazione fornisce competenze specialistiche utili e funzionali a una visione
sistematica ed integrata dei profili gestionali e amministrativi di uffici di direzione e coordinamento, nonché competenze sul
funzionamento dei mercati delle risorse, dei beni e dei servizi, in modo da favorire la capacita di proporre adeguate
politiche industriali e normative.

Il curriculum in Marketing fornisce conoscenze nell'area del marketing con riguardo a concetti teorici e a problematiche di
ordine operativo, anche in contesti a elevata complessita e in mancanza di informazioni complete; sviluppa capacita
critiche e analitiche finalizzate alla elaborazione personale di concetti e modelli, per uno sviluppo degli stessi in attivita di
ricerca, oppure per una applicazione operativa nei contesti professionali in cui troveranno occupazione i laureati; infine,
fornisce competenze che consentono allo studente di sviluppare un proprio giudizio critico con riferimento alle tematiche
relative all'area del marketing e di stimolare la capacita di una autonoma ricerca delle informazioni e degli elementi atti a
completare il giudizio critico.

Il curriculum in Management delle Amministrazioni Pubbliche fornisce una preparazione di livello avanzato sui temi del
management pubblico, dell'analisi delle politiche pubbliche e dei relativi ambiti di applicazione finalizzata ad operare in
ambienti professionali, pubblici e privati, orientati al miglioramento dell'azione pubblica a livello internazionale, nazionale e
locale e favorisce lo sviluppo di una visione unitaria delle metodologie di governo delle amministrazioni pubbliche e delle
organizzazioni internazionali, di gestione delle relazioni tra queste istituzioni e le aziende che operano nel loro ambiente.

In aggiunta ai corsi erogati in sede, il Dipartimento offre I'opportunita di trascorrere un periodo di studio, o di traineeship,
all'estero, attraverso gli accordi di cooperazione internazionale (Erasmus+ e altro). L'insegnamento delle lingue & curato
con attenzione.

Tra le destinazioni Erasmus vi sono, per esempio, Santander, Lille, Cracovia, Varna, Madrid, Budapest, per cogliere
I'essenza e le sfide dell'Europa.

Inoltre, I'attivazione di una Convenzione con I'Universita di Lorraine (Francia), permette agli studenti del Corso di Studio il
conseguimento di un doppio titolo. La laurea magistrale in Economia e Management ha, dunque, la connotazione di Corso
Internazionale, sulla base del DM 1059/2013.

Link: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-management ( offerta formativa corso di
laurea )



https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-management

' QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
Rq:) internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

26/02/2023

Dalla consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione, dei servizi e delle professioni a livello
regionale e in particolare il Comune di Bari (8 aprile 2014), I'Autorita Portuale del Levante (11 aprile 2014), la Regione
Puglia (2 maggio 2014), Aeroporti di Puglia (2 maggio 2014), I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Bari (5 maggio 2014), la Confindustria-Zona territoriale di Bari e BAT (15 maggio 2014) non sono emerse richiese di
rettifiche e/o integrazioni dell'ordinamento didattico del Corso di Laurea attivato, per I'anno accademico 2014-2015, o
incongruenze con le esigenze di natura economica, produttiva e occupazionale legate allo sviluppo del territorio. Principale
obiettivo dell'indagine sulle esigenze delle organizzazioni rappresentative delle parti sociali & stata la progettazione di
un'offerta formativa adeguata alle esigenze del mondo del lavoro, al fine di facilitare l'inserimento degli studenti. Pertanto,
sia attraverso l'analisi degli studi e delle ricerche Alma Laurea ed Excelsior, sia attraverso contatti diretti da parte del
Direttore, del Presidente del corso di studio e di singoli docenti, sono state disegnate le ideali competenze e conoscenze
necessarie per un rapido inserimento nel mercato del lavoro. Ulteriori informazioni sono state ricavate in diversi incontri e
manifestazioni pubbliche e tramite i rapporti di collaborazione di ricerca del Dipartimento di Studi Aziendali e
Giusprivatistici con enti, aziende e ordini professionali, dalle quali sono emerse osservazioni concernenti: figure
professionali e loro funzioni; sbocchi occupazionali; risultati di apprendimento; attivita formative. Piu precisamente, anche
attraverso riscontri a questionari specifici, sono state riconosciute: 1) coerenza tra la 'Figura professionale' che il corso
mira a formare e i fabbisogni espressi dalla societa e dal mondo del lavoro a livello nazionale e internazionale; 2) coerenza
tra la Funzione del laureato in un contesto di lavoro e i fabbisogni espressi dalla societa e dal mondo del lavoro a livello
nazionale e internazionale; 3) coerenza tra le Competenze associate alla funzione del laureato e i fabbisogni espressi
dalla societa e dal mondo del lavoro a livello nazionale e internazionale; 4) coerenza tra la Funzione e le Competenze
associate alla 'figura professionale' che il corso di laurea mira a formare. Al contempo alcune delle organizzazioni
consultate hanno evidenziato I'opportunita di un adeguato risalto e potenziamento, nell'ambito dell'attivita didattica, ai
tirocini formativi e di orientamento, attraverso un opportuno coinvolgimento del mondo delle imprese, con la finalita
dell'acquisizione di conoscenze e di competenze il piu possibile adeguate alle richieste del mercato del lavoro.

Il progetto di corso & pertanto risultato coerente con le esigenze del sistema socio-economico nonché adeguatamente
strutturato. E' stata apprezzata I'impostazione multidisciplinare ed & stata sottolineata I'importanza delle discipline di base
in ambito aziendale, economico, giuridico e quantitativo. Dalle indicazioni ricevute & emerso che il progetto di corso &
coerente con le esigenze del sistema socio-economico e adeguatamente strutturato al proprio interno. Si rinnova
I'impegno a rendere ancora piu attuali e aderenti alla realta piuttosto che unicamente alla teoria i contenuti degli
insegnamenti.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

(Consultazioni successive)

12/06/2024

Il Consiglio Interclasse in Scienze Economico-Aziendali, nella riunione del 23 maggio 2023, ha deliberato I'istituzione di un
Comitato di Indirizzo, seguendo le “Linee Guida per la consultazione con le parti interessate” approvate dal Presidio di



Qualita di Ateneo (PQA) nella riunione del 15.03.2021. Sono state identificate le parti interessate da coinvolgere nel
Comitato di Indirizzo, tenendo conto dei principali sbocchi professionali del CdS e delle prospettive occupazionali del
territorio. In particolare sono stati coinvolti enti pubblici e di ricerca, associazioni di categoria e ordini professionali, imprese
(comprese banche e societa di consulenza), rappresentanti degli studenti e docenti.

La prima riunione del Comitato di Indirizzo si & tenuta il 25 settembre 2023. Nel corso della riunione sono stati discussi i
seguenti punti:

- Verifica della validita/attualita dei profili professionali individuati dal Corso di Studio;

- Verifica del livello di soddisfazione rispetto ai diversi ambiti formativi connessi al profilo professionale dei
tirocinanti/laureandi/laureati;

- Individuazione di nuovi fabbisogni di competenze provenienti dal territorio di riferimento;

- Individuazione di nuovi bacini di accoglienza dei laureati;

- Attivazione di forme di collaborazione (per attivita didattica, tirocini e stage).

La seconda riunione del Comitato di Indirizzo si € tenuta il 31 maggio 2024.

Link: https://www.uniba.it/it/corsi/economia-e-management/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-em ( Consultazione parti
sociali )

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Verbale n. 2 Riunione Comitato di Indirizzo del 31.05.2024

’ QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

Rq:' laureati

Esperto in management d’azienda

funzione in un contesto di lavoro:

La figura professionale che si intende formare sara in grado di ricoprire funzioni strategiche e/o di responsabilita di
direzione e organizzazione nel settore privato e in particolare in imprese, istituti bancari e assicurativi e organizzazioni
no profit.

competenze associate alla funzione:

Il curriculum in Mercati, Strategie e Organizzazione del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management
fornisce competenze specialistiche per la gestione, I'organizzazione, il controllo e la programmazione, nelle imprese
private, negli istituti bancari e assicurativi e nelle organizzazioni no-profit. Saranno inoltre fornite competenze
specialistiche utili e funzionali a una visione sistematica ed integrata dei profili gestionali e amministrativi di uffici di
direzione e coordinamento, nonché competenze sul funzionamento dei mercati delle risorse, dei beni e dei servizi, in
modo da favorire la capacita di proporre adeguate politiche industriali e normative.

sbocchi occupazionali:

| laureati del curriculum in Mercati, Strategie e Organizzazione del Corso di laurea in Economia e Management
potranno svolgere attivita professionali nel settore privato ed in particolare in aziende di beni e servizi, tra le quali
quelle che operano nel settore manifatturiero, bancario e assicurativo, della grande distribuzione e della distribuzione
organizzata e del commercio al dettaglio. Sono altresi ricomprese le aziende, a capitale pubblico o privato, che offrono
servizi di pubblica utilita soggette a regolamentazione economica (luce, acqua, gas, trasporti, ecc) e, in generale, in
quelle dei servizi sociali. Particolarmente indicata € la preparazione anche in funzione dell'inserimento professionale in
societa che svolgono attivita di studio e consulenza specialistica di carattere economico-aziendale e finanziario /o in
studi professionali. In sintesi, il percorso formativo, sotto il duplice profilo teorico ed operativo, permette, dopo il
conseguimento della laurea, di rivolgersi al mondo del lavoro e delle attivita economiche, esercitabili alle dipendenze,
nell’ambito di aziende private, o in modo autonomo.


https://www.uniba.it/it/corsi/economia-e-management/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-em
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602647&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=775d1de17219fa57d63ee36408af508f

Specialisti della gestione e del controllo nella Pubblica Amministrazione

funzione in un contesto di lavoro:

La figura professionale che si intende formare sara in grado di gestire secondo criteri di efficienza, efficacia,
economicita, legittimita ed equita le attivita delle amministrazioni pubbliche territoriali, statali, regionali, locali, nonché
delle amministrazioni pubbliche funzionali, tra le quali le Universita, le aziende sanitarie e gli istituti previdenziali.

competenze associate alla funzione:

Il curriculum in Management delle Amministrazioni Pubbliche del Corso di Laurea Magistrale in Economia e
Management fornisce competenze specialistiche nel campo della gestione, dell’organizzazione e delle rilevazioni
nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alle funzioni di amministrazione,
programmazione e controllo, finanza pubblica e pianificazione strategica.

Il corso, inoltre, sviluppa la capacita di cogliere tempestivamente i processi di cambiamento in atto nelle
amministrazioni pubbliche, mediante, ad esempio, I'acquisizione di competenze specifiche nell’e-procurement pubblico
o nei processi di acquisizione dei beni e servizi della P.A.

Infine, offre una solida formazione per I'organizzazione delle pubbliche amministrazioni, la valutazione della
performance, nonché per la gestione e lo sviluppo delle risorse umane.

sbocchi occupazionali:

| laureati del curriculum in Management delle Amministrazioni Pubbliche del Corso di laurea in Economia e
Management potranno svolgere attivita professionali nelle amministrazioni pubbliche territoriali statali, regionali, locali,
istituzioni internazionali, amministrazioni pubbliche funzionali tra le quali le Universita, aziende sanitarie, istituti
previdenziali. Gli sbocchi professionali comprendono anche aziende che offrono servizi di pubblica utilita (es. servizi
pubblici) o attivita di consulenza per le pubbliche amministrazioni.

Marketing manager

funzione in un contesto di lavoro:
Il curriculum in Marketing del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management intende formare figure
professionali esperte nell’analisi dei mercati e nella gestione dei meccanismi di raccordo dell'offerta aziendale.

competenze associate alla funzione:

Il curriculum in Marketing del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management fornisce competenze
specialistiche nel campo marketing, fornendo gli strumenti per analizzare il mercato di riferimento, applicare strategie
di brand management e di marketing digitale, utilizzare metodi quantitativi e qualitativi di analisi dei dati, gestire i canali
distributivi.

sbocchi occupazionali:

I laureati del curriculum in Marketing del Corso di laurea in Economia e Management potranno svolgere attivita
professionali nel settore privato in aziende che operano nella grande distribuzione, della distribuzione organizzata, del
commercio al dettaglio, manifatturiero e della comunicazione. Inoltre, potranno svolgere la professione in modo
autonomo, offrendo servizi di consulenza alle aziende pubbliche e private.

Tra gli sbocchi occupazionali si segnalano i seguenti: responsabile vendite, product manager, brand manager, sales
manager, retail/trade marketing manager, channel manager, responsabile acquisti, key account manager, global area
manager.

’ QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

RD




1. Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)

2. Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

3. Specialisti dell'economia aziendale - (2.5.3.1.2)

4. Specialisti in contabilita - (2.5.1.4.1)

5. Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)

6. Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0)

' QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per I'accesso

RD

24/02/2023

L'accesso al corso di laurea magistrale in Economia e Management richiede una laurea di primo livello, o altro titolo di
studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente.

Lo studente deve altresi possedere precisi requisiti curriculari: possesso di una Laurea Triennale nelle classi di laurea L-18
(D.M. 270/04) e 17 (D.M. 509/99) o L-33 (D.M. 270/04) e 28 (D.M. 509/99) o complessivi 44 CFU conseguiti all'interno
degli ambiti disciplinari come di seguito indicati:

- 14 CFU nell'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia politica) e/o SECS-P/02 (Politica
economica) e/o SECS-P/03 (Scienza delle finanze) e/o SECS-P/06 (Economia applicata)

- 14 CFU nell’'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/07

- 8 CFU nell’'ambito del settore scientifico-disciplinare IUS/01 (Diritto privato) e/o IUS/04 (Diritto commerciale)

- 8 CFU nell’'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 (Statistica) e/o SECS-S/06 (Metodi matematici
dell'economia e delle scelte attuariali e finanziarie).

I mancato conseguimento dei CFU nei settori indicati precedentemente all'iscrizione preclude la possibilita di
immatricolazione.

Per tutti gli studenti in possesso dei requisiti curriculari indicati sara inoltre verificata I'adeguatezza della personale
preparazione con le modalita indicate nel Regolamento didattico del corso di studio.

’ QUADRO A3.b | Modalita di ammissione

29/05/2024

Il Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management & ad accesso libero, tuttavia € vincolato al possesso di specifici
titoli di studio, requisiti curricolari e ad un’adeguata preparazione iniziale.

Con riguardo ai titoli di studio, possono essere ammessi coloro che hanno conseguito la Laurea o il Diploma Universitario
di durata triennale (180 CFU), ovvero altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo ai sensi della
normativa vigente.

Per quanto concerne i requisiti curriculari, lo/la studente/studentessa deve essere in possesso del titolo di laurea triennale



delle classi L-18 (D.M. 270/04) e L-33 (D.M. 270/04). Per coloro che non possiedono una laurea triennale nelle suindicate
classi, al momento dell’iscrizione, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti curriculari:

*14 CFU nell’ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia politica) e/o SECS-P/02 (Politica
economica) e/o SECS-P/03 (Scienza delle finanze) e/o SECS-P/06 (Economia applicata);

*14 CFU nell’'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 (Economia aziendale);

8 CFU nell’ambito del settore scientifico-disciplinare IUS/01 (Diritto privato) e/o IUS/04 (Diritto commerciale);

*8 CFU nell’ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 (Statistica) e/o SECS-S/06 (Metodi matematici
dell'economia e delle scelte attuariali e finanziarie).

I mancato conseguimento dei CFU nei settori indicati precedentemente all’iscrizione preclude la possibilita di
immatricolazione. Laddove lo/la studente/studentessa non sia in possesso dei requisiti richiesti, pud raggiungere i crediti
mancanti nei vari settori scientifico-disciplinari tramite l'iscrizione ai corsi singoli d'insegnamento offerti dall’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro rivolgendosi alla Segreteria Studenti Economia. Gli insegnamenti dei corsi singoli ed i relativi
crediti conseguiti ai fini del’ammissione non possono essere nuovamente riconosciuti durante il percorso di laurea
magistrale.

Con riferimento all’adeguata preparazione iniziale, per gli studenti e le studentesse che non raggiungano il voto di laurea
triennale di 80/110 & prevista una prova di accertamento della preparazione personale che € svolta attraverso colloqui
tenuti nei mesi di settembre e aprile su argomenti del settore scientifico disciplinare SECS -P/07 Economia Aziendale.

Per gli studenti e le studentesse che hanno conseguito una laurea triennale nelle classi di laurea classi L-18 (D.M. 270/04)
e L-33 (D.M. 270/04), con voto di laurea non inferiore a 80/110, si assume il possesso di un livello adeguato di
preparazione personale.

Infine, per la lingua straniera ¢ richiesto in ingresso un livello di conoscenza preferibilmente non inferiore al livello B1 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue (QCER).

Link: http://

} QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

RD

24/02/2023

Il corso di laurea magistrale in Economia e Management ha i seguenti obiettivi formativi:

1. offrire un percorso di studi specialistico diretto a formare soggetti in grado di entrare nel mercato del lavoro con funzioni
manageriali;

2. fornire conoscenze in ambito economico-aziendale, statistico e giuridico, che consentano di affrontare problematiche
aziendali in un'ottica integrata;

3. promuovere l'acquisizione di solide conoscenze di base per assolvere a ruoli e funzioni strategiche o responsabilita di
direzione e organizzazione nel settore pubblico e/o privato e competenze specialistiche che consentono di maturare una
visione sistematica ed integrata dei problemi di gestione di un'organizzazione economica;

4. formare figure professionali che abbiano le competenze e le conoscenze necessarie per assumere decisioni in contesti
di incertezza, tenendo conto della logica economica e strategica;

5. fornire competenze trasversali mediante seminari ad hoc o attivita didattiche che favoriscano la capacita di risolvere
problemi complessi, anche attraverso testimonianze di esperti che operano in aziende pubbliche o private;

6. favorire la padronanza di una lingua straniera.

Le attivita formative del corso di studi includono, tra le materie di ambito aziendale, economia aziendale e organizzazione,
programmagzione e controllo, gestione della produzione, organizzazione e gestione delle risorse umane, management
internazionale e management dell'innovazione. Tra le materie di ambito economico rientrano i corsi sui temi dell’economia
dei mercati e della regolamentazione, dell’analisi competitiva e del’economia pubblica. | metodi quantitativi sono



rappresentati dai corsi di statistica economica e di econometria. | temi giuridici trattati riguardano il diritto dei mercati
internazionali, il diritto della contrattazione e il diritto internazionale ed europeo degli investimenti.

Nello specifico il percorso formativo € articolato in tre curriculum:

- Mercati, Strategie e Organizzazione;

- Marketing;

- Management delle Amministrazioni Pubbliche.

Nel primo anno sono previsti insegnamenti comuni ai tre curriculum; nel secondo anno lo studente seguira attivita
formative specialistiche in relazione al curriculum prescelto.

Il curriculum in Mercati, Strategie e Organizzazione fornisce competenze specialistiche utili e funzionali a una visione
sistematica ed integrata dei profili gestionali e amministrativi di uffici di direzione e coordinamento, nonché competenze sul
funzionamento dei mercati delle risorse, dei beni e dei servizi, in modo da favorire la capacita di proporre adeguate
politiche industriali e normative.

Il curriculum in Marketing fornisce conoscenze nell'area del marketing con riguardo a concetti teorici e a problematiche di
ordine operativo, anche in contesti a elevata complessita e in mancanza di informazioni complete; sviluppa capacita
critiche e analitiche finalizzate alla elaborazione personale di concetti e modelli, per uno sviluppo degli stessi in attivita di
ricerca, oppure per una applicazione operativa nei contesti professionali in cui troveranno occupazione i laureati; infine,
fornisce competenze che consentono allo studente di sviluppare un proprio giudizio critico con riferimento alle tematiche
relative all'area del marketing e stimolare la capacita di una autonoma ricerca delle informazioni e degli elementi atti a
completare il giudizio critico.

Il curriculum in Management delle Amministrazioni Pubbliche fornire una preparazione di livello avanzato sui temi del
management pubblico, dell'analisi delle politiche pubbliche e dei relativi ambiti di applicazione finalizzata ad operare in
ambienti professionali, pubblici e privati, orientati al miglioramento dell'azione pubblica a livello internazionale, nazionale e
locale e favorisce lo sviluppo di una visione unitaria delle metodologie di governo delle amministrazioni pubbliche e delle
organizzazioni internazionali, di gestione delle relazioni tra queste istituzioni e le aziende che operano nel loro ambiente.

Il conseguimento del titolo consente di accedere, previa attivita di praticantato, all'esame di abilitazione per l'esercizio delle
professioni di dottore commercialista (Sez. A dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili).

| laureati del corso di laurea magistrale in Economia e management devono possedere conoscenze di metodiche di analisi
ed interpretazione critica delle strutture e delle dinamiche aziendali e dei mercati, mediante I'acquisizione di competenze
presenti nelle tradizionali aree disciplinari delle scienze aziendali, economiche, quantitative e giuridiche.

| laureati devono acquisire conoscenze adeguate sia per aree funzionali (gestione, organizzazione, rilevazione) sia per i
principali settori economici, pubblici e privati (industriale, commerciale, dei servizi, etc.). Devono, inoltre, acquisire gli
strumenti fondamentali per la conoscenza delle regole di funzionamento del sistema economico, in cui le imprese si
trovano ad operare, delle istituzioni e del mercato. Infine sono fornite specifiche abilita finalizzate alla comprensione dei
comportamenti aziendali e della gestione dei processi innovativi.

} QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
Ad.b.1 comprensione: Sintesi

RD

Conoscenza e

capacita di Il laureato magistrale in Economia e management deve possedere competenze di

comprensione natura trasversale e metodiche interdisciplinari volte all'interpretazione dei
processi economici con |'obiettivo di integrare le discipline aziendali con quelle
economiche, anche attraverso l'uso di metodi quantitativi e I'ausilio di discipline a
carattere sociale. Tale integrazione &€ necessaria per comprendere il



funzionamento dei mercati, i complessi processi di sviluppo in atto nei principali
sistemi economici e le caratteristiche e le conseguenze dell'innovazione
tecnologica. | laureati devono, altresi, possedere una adeguata padronanza dei
metodi e delle tecniche di analisi dei dati.Le competenze vengono acquisite dallo
studente seguendo un percorso formativo che comprende lezioni frontali,
esercitazioni, laboratori linguistici ed anche la partecipazione a seminari
organizzati dal corso di studio.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene
principalmente attraverso esami orali e scritti nonché, per alcune specifiche
attivita formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali.

Il corso deve garantire al laureato I'acquisizione e la capacita di applicare
specifiche competenze per quanto attiene: la gestione e I'organizzazione
d'impresa, anche in strutture che operano sul mercato internazionale, la gestione
della produzione e la finanza aziendale, le regole del mercato e il ruolo delle
istituzioni, il capitale umano. Le competenze acquisite dovranno essere adeguate

e per risolvere problemi complessi attinenti alla gestione delle imprese, alla
Capacita di

applicare
conoscenza e
comprensione

organizzazione aziendale, al funzionamento delle istituzioni e del mercato. |
laureati dovranno dimostrare di saper elaborare, in una prospettiva
interdisciplinare, le conoscenze apprese e di usare correttamente le metodologie
di analisi e di elaborazione di informazioni e dati ai fini del miglioramento delle
performance. Le competenze vengono acquisite dallo studente seguendo un
percorso formativo che comprende lezioni frontali, esercitazioni, laboratori
linguistici ed anche la partecipazione a seminari organizzati dal corso di studio.
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene
principalmente attraverso esami orali e scritti nonché, per alcune specifiche
attivita formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

AREA GENERICA

Conoscenza e comprensione

Le conoscenze e capacita di comprensione che devono possedere i laureati magistrali in "Economia e Management"
hanno un carattere specialistico e possono essere ricondotte anzitutto a una approfondita comprensione delle
determinanti delle scelte aziendali strategiche e dei processi attraverso i quali tali scelte possono essere correttamente
elaborate e implementate, nonché degli strumenti e delle procedure specifiche di cui ci si pud avvalere per governarne
e controllarne l'attuazione.

Inoltre, i laureati magistrali in "Economia e Management" devono possedere le competenze e le conoscenze per
assumere decisioni in contesti di incertezza, tenendo conto della logica economica e strategica. Le competenze
acquisite sono adeguate per risolvere problemi complessi attinenti alla gestione delle imprese, alla organizzazione
aziendale, al funzionamento delle istituzioni e del mercato. | laureati sono in grado dimostrare di saper elaborare, in



una prospettiva interdisciplinare, le conoscenze apprese e di usare correttamente le metodologie di analisi e di
elaborazione di informazioni e dati ai fini del miglioramento delle performance aziendali e dei processi organizzativi. Al
raggiungimento di tale scopo concorrono attivita individuali e di gruppo incentrate sullo studio di casi e I'acquisizione e
I'analisi di database, con il pieno utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche acquisite nel percorso di studio. Tali
competenze vengono acquisite, anche a livello pratico, attraverso i lavori di gruppo e individuali che vengono svolti
nell’ambito degli insegnamenti di Economia dei Mercati e della regolamentazione, Econometria, Convergenza
internazionale e crescita economica e Gestione della produzione.

Il raggiungimento del livello cognitivo adeguato € assicurato, oltre che dalle metodologie didattiche standard, da
interventi e testimonianze di professionisti che operano in istituzioni pubbliche e imprese del tessuto locale, nazionale
ed internazionale. L'offerta didattica del corso di studi € strutturata in modo da consentire un graduale apprendimento
delle discipline richieste. Particolarmente rilevante € l'integrazione tra didattica frontale e testimonianze aziendali che &
realizzata in maniera strutturata nei corsi di Programmazione, pianificazione e controllo, di Management internazionale
e in molti dei corsi a scelta, come, ad esempio, Organizzazione aziendale.

Le competenze sono acquisite dallo studente seguendo un percorso formativo che comprende lezioni frontali,
esercitazioni, laboratori linguistici e anche la partecipazione a seminari di approfondimento organizzati dal corso di
studio. Anche la peer-to-peer interaction € utilizzata come strumento di apprendimento e comprensione nell’ambito di
alcuni corsi.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti
nonché, per alcune specifiche attivita formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali, progetti di
gruppo e presentazione e discussione di casi aziendali e/o di studio, che prevedono la raccolta e I'analisi di dati.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati magistrali di Economia e Management devono sviluppare una working knowledge nell'area dell’economia e
del management che consenta loro di identificare e gestire con efficienza ed efficacia le esigenze gestionali e
operative, nonché le sfide strategiche, che si pongono ad aziende e enti pubblici, imprese private, for profit € no profit,
attive in contesti competitivi, dinamici e globali. In particolare, il corso deve garantire al laureato I'acquisizione e la
capacita di applicare specifiche competenze per quanto attiene: la gestione e I'organizzazione d'impresa, anche in
strutture che operano sul mercato internazionale (Corporate Strategy, Programmazione, pianificazione e controllo,
Management internazionale, Diritto dei mercati internazionali) la gestione della produzione e le scelte di
approvvigionamento e distribuzione (Gestione della produzione) e le scelte e strategie finanziarie (Finanza aziendale),
le regole e il funzionamento del mercato e il ruolo delle istituzioni, il sistema delle aziende pubbliche e/o regolate
(Economia dei mercati e della regolamentazione), I'analisi del quadro macroeconomico e i principali effetti
sull’economia e sui mercati, il capitale umano (Organizzazione aziendale). Le competenze trasversali sono fornite
attraverso i corsi di area quantitativa (Statistica ed Econometria) e 'idoneita linguistica. Inoltre, la capacita di redigere
documenti e rapporti tecnici e di comunicare adeguatamente le conoscenze acquisite sono competenze che vengono
trasmesse allo studente attraverso attivita interne a diversi corsi del percorso formativo del primo e del secondo anno.

Le competenze acquisite dovranno essere adeguate per risolvere problemi complessi attinenti alla gestione delle
imprese, alla organizzazione aziendale, al funzionamento delle istituzioni e del mercato. | laureati di Economia e
Management devono essere in grado di: a) identificare e formalizzare con appropriati modelli le relazioni rilevanti tra
variabili economiche in modo da definire analisi di scenario utilia comprendere le relazioni di causa-effetto e calibrare
la conseguente azione manageriale (Econometria e Statistica per I'analisi economica); b) misurare le performance e i
rischi aziendali a diversi livelli di aggregazione al fine di procedere a valutazioni di economicita e indirizzare gli
interventi opportuni per mantenere un corretto profilo di rischio e rendimento che preservi I'equilibrio patrimoniale,
economico e finanziario dell'azienda (Finanza aziendale); c) comprendere come creare e sostenere il vantaggio
competitivo nelle diverse aree gestionali e a livello generale d'impresa, nell'ambito della cornice normativa esistente e
nel pieno rispetto del vincolo di assicurare decisioni aziendali socialmente responsabili (Corporate Strategy,
Programmazione, pianificazione e controllo, Diritto dei mercati internazionali, Etica e rendicontazione sociale delle
aziende); d) sviluppare appropriati business plan per lo sviluppo di nuovi progetti, valutandone le prospettive di



redditivita e di rischio, nonché le implicazioni organizzative e finanziarie (Finanza aziendale, Management
internazionale); e) saper valutare le opportunita di investimento anche in un'ottica di portafoglio e saper mappare le
diversi fonti di rischio e di rendimento per calibrare in modo opportuno I'esposizione desiderata a ciascun fattore di
rischio (Finanza Aziendale, Statistica per I'analisi economica); f) interpretare i dati utilizzando tecniche di analisi
statistiche ed econometriche di dati storici e cross-section (Econometria, Statistica per I'analisi economica); g)
conoscere e comprendere le principali regole di funzionamento del mercato e della concorrenza per i settori di
pubblica utilita e indirizzare I'azione di pianificazione all’'interno di enti e/o aziende pubbliche (Economia dei mercati e
della regolazione, Programmazione, pianificazione e controllo); e infine, h) interpretare 'andamento delle principali
grandezze macroeconomiche e il loro possibile impatto sulle decisioni d’'impresa (Game Theory per le decisioni
strategiche).

In coerenza con le disposizioni dei Regolamenti Didattici questi risultati sono raggiunti, verificati e validati grazie alle
seguenti attivita: a) partecipazione attiva alla discussione e alla soluzione di casi e di esempi trattati a lezione; b)
soluzione di esercizi e casi assegnati dal docente quale parte dello studio individuale o di lavoro di gruppo; c) il
superamento di esami orali e scritti, nonché, per alcune specifiche attivita formative, la valutazione da parte del
docente di elaborati finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

CORPORATE STRATEGY url

DIGITAL INNOVATION FOR SUSTAINABILITY url

DIRITTO DEI MERCATI INTERNAZIONALI url

ECONOMETRIA url

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE url
ETICA E RENDICONTAZIONE SOCIALE DELLE AZIENDE url
FINANZA AZIENDALE url

GAME THEORY PER LE DECISIONI STRATEGICHE url
INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE url
LABORATORI E SEMINARI SU COMPETENZE MANAGERIALI url
LINGUA FRANCESE url

LINGUA INGLESE url

LINGUA SPAGNOLA url

LINGUA TEDESCA url

MANAGEMENT INTERNAZIONALE url

METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA url
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE url

PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO url

AREA ECONOMICA

Conoscenza e comprensione

1) Acquisire conoscenze necessarie per assumere decisioni in contesti di incertezza, tenendo conto della logica
economica e strategica e dei principali strumenti di analisi statistica dei dati.

2) Acquisire conoscenze per quanto attiene le regole del mercato, il ruolo delle istituzioni, il capitale umano.

3) Conoscere e comprendere le principali regole di funzionamento del mercato e della concorrenza, anche per i settori
di pubblica utilita.

4) interpretare 'andamento delle principali grandezze macroeconomiche e il loro possibile impatto sulle decisioni
d’'impresa.

Le competenze sono acquisite dallo studente seguendo un percorso formativo che comprende lezioni frontali,
esercitazioni, laboratori linguistici € anche la partecipazione a seminari organizzati dal corso di studio. La verifica del
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raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti nonché, per
alcune specifiche attivita formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali individuali e/o di gruppo.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

1) Capacita di risolvere problemi complessi attinenti al funzionamento delle istituzioni e del mercato (pricing,
dimensione ottima d’azienda, scelta della leva finanziaria, ecc.).

2) Sviluppare una working knowledge nell'area dell’economia e del management che consenta agli studenti di
identificare e gestire con efficienza ed efficacia le esigenze gestionali e operative, nonché le sfide strategiche, che si
pongono ad aziende pubbliche e private, for profit e no profit, attive in contesti competitivi, dinamici e globali
(benchmarking).

3) identificare e formalizzare con appropriati modelli — statistici, econometrici e comportamentali, le relazioni rilevanti
tra variabili economiche in modo da definire analisi di scenario utilia comprendere le relazioni di causa-effetto e
calibrare la conseguente azione manageriale (analisi cross-section, time series, panel).

Al raggiungimento di tale scopo concorrono le attivita individuali e di gruppo incentrate sullo studio di casi, con il pieno
utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche acquisite nel percorso di studio che vengono svolte nell’ambito dei due
corsi di area quantitativa che forniscono competenze trasversali (Statistica Economica e Econometria) e nell’ambito
delle attivita svolte nei corsi di area Economica e Aziendale che prevedono lo svolgimento di project-work strutturati.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti
nonché, per le attivita legate ai project work, della valutazione da parte del docente degli elaborati finali individuali e/o
di gruppo.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

COMPETITIVE ANALYSIS (modulo di COMPETITIVE ANALYSIS) url

ECONOMETRIA url

ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE url

ECONOMIA DELLE RETI/NETWORK EONOMICS url

ECONOMIA DELLE SCELTE INDIVIDUALI E COLLETTIVE url

ECONOMIA PUBBLICA (ECONOMIA DEI TRIBUTI/LE REGOLE FISCALI DELL'U.E.) url
EMPIRICAL INDUSTRIAL ORGANIZATION (modulo di COMPETITIVE ANALYSIS) url
GAME THEORY PER LE DECISIONI STRATEGICHE url

AREA AZIENDALE

Conoscenza e comprensione

1) Acquisire specifiche competenze per quanto attiene la gestione e I'organizzazione d'impresa, anche in strutture che
operano sul mercato internazionale, la gestione della produzione e la finanza aziendale.

2) Acquisire conoscenze relative alla struttura e alle funzioni di un’azienda, alle sue metodologie contabili e alla
programmazione e al controllo di gestione.

3) Acquisire conoscenze relative alla gestione della produzione, degli acquisiti e delle vendite e alla strategie di
penetrazione dei mercati internazionali

Le competenze sono acquisite dallo studente seguendo un percorso formativo che comprende lezioni frontali,
esercitazioni e anche la partecipazione a seminari e visite in aziende organizzati dal corso di studio.
La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti
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nonché, per alcune specifiche attivita formative, la valutazione da parte del docente di elaborati finali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato avra la capacita di applicare conoscenze e comprensione per:

1) risolvere problemi complessi attinenti alla gestione delle imprese, alla organizzazione aziendale, al funzionamento
delle istituzioni e del mercato.

2) sviluppare appropriati business plan e piani strategici per lo sviluppo di nuovi progetti, valutandone le prospettive di
redditivita e di rischio, nonché le implicazioni organizzative e finanziarie.

3) definire piani di vendita e di penetrazione dei mercati nazionali e internazionali.

4) calcolare indicatori per il controllo di gestione e la pianificazione finanziaria.

Al raggiungimento di tale scopo concorrono attivita individuali e di gruppo incentrate sullo studio di casi, con il pieno
utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche acquisite nel percorso di studio. La verifica del raggiungimento dei
risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e scritti nonché, per alcune specifiche attivita
formative da parte del docente di elaborati finali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

BUSINESS PLANNING url

COMUNICAZIONE NON FINANZIARIA D'IMPRESA url

CORPORATE STRATEGY url

ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE url

ETICA E RENDICONTAZIONE SOCIALE DELLE AZIENDE url

FINANZA AZIENDALE url

GESTIONE DELL'INNOVAZIONE wurl

GESTIONE DELLA PRODUZIONE url

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE url

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI url
GLOBAL MARKETING url

INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE url

MANAGEMENT INTERNAZIONALE url

MANAGEMENT e E-GOVERNANCE DELLA PA url

OMNI CHANNEL E DIGITAL MARKETING url

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE url

ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE url

PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO url

STRUMENTI BANCARI E FINANZIARI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE url
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI url

AREA QUANTITATIVA

Conoscenza e comprensione

1) Acquisire solide conoscenze nelle discipline statistiche applicate e nelle tecniche econometriche finalizzate alla
definizione delle strategie aziendali e al benchmarking;
2) Acquisire specifiche competenze per I'analisi dei mercati e delle principali grandezze micro e macro-economiche.

Le competenze sono acquisite dallo studente seguendo un percorso formativo che comprende lezioni frontali ed
esercitazioni. La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami
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orali e scritti. Le conoscenze e le capacita acquisite in questo ambito sono utilizzate trasversalemente anche negli
insegnamenti di area economica e aziendale. | corsi prevedono laboratori e lavori individuali e di gruppo su specifici
database da svolgersi sotto la guida del docente di riferimento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

1) Interpretare i dati utilizzando tecniche di analisi statistiche ed econometriche di dati storici, cross- section e panel.
2) Redazione di report con analisi e casi di studio.
3) Utilizzo di database pubblici e privati (istat, eurostat, aida, ecc.)

Al raggiungimento di tale scopo concorreranno attivita individuali e di gruppo incentrate sullo studio di casi, con il pieno
utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche acquisite nel percorso di studio. La verifica dei risultati di apprendimento
avviene principalmente attraverso esami orali e scritti.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ECONOMETRIA url

METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA url

AREA GIURIDICA

Conoscenza e comprensione

1) essere in grado di conoscere e comprendere approfonditamente il quadro normativo nazionale e internazionale in
cui agisce I'impresa.

2) comprendere e utilizzare i contratti internazionali maggiormente diffusi (vendita internazionale di beni mobili,
fornitura e subfornitura internazionale, contratti di distribuzione, contratti di trasferimento di tecnologia, appalto
internazionale, contratti di engineering, trusts, e-commerce, project financing, pagamenti e garanzie internazionali,
leasing internazionale, cessione internazionale del credito, esercizio all’estero dell'impresa finanziaria, assicurazione
internazionale, trasporti internazionali) e il relativo contenzioso.

Le competenze sono acquisite dallo studente con un percorso formativo che comprende lezioni frontali e la

partecipazione a seminari organizzati dal corso di studio. La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento
avviene principalmente attraverso esami orali e scritti.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Con riferimento all’applicazione delle conoscenze acquisite in ambito giuridico il laureato Economia e management e
in grado di:

1) qualificare le fattispecie giuridiche ai fini della corretta individuazione della disciplina applicabile ai casi concreti,
tenendo conto delle interpretazioni prevalenti secondo la dottrina, la giurisprudenza e la prassi amministrativa.

2) Simulare i principali contratti internazionali in relazione a fattispecie specifiche.

La verifica del raggiungimento dei risultati di apprendimento avviene principalmente attraverso esami orali e/o scritti.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti
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Chiudi Insegnamenti

DIRITTO DEI MERCATI INTERNAZIONALI url

DIRITTO E TECNICA DELLA CONTRATTAZIONE url

DIRITTO INTERNAZIONALE ED EUROPEO DEGLI INVESTIMENTI url

’ QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
Rq:) Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Il laureato magistrale in Economia e management dovra essere in grado di
sviluppare un‘autonomia decisionale ed un elevato senso critico, finalizzato alla

L valutazione delle performance delle aziende e dei mercati; inoltre, sara in grado
Autonomia di

giudizio di effettuare analisi quantitative avanzate e di comprendere gli assetti normativi

ed istituzionali. Allo scopo di creare nel laureato magistrale, tale autonomia di
giudizio, si fara ricorso a diversi strumenti didattici complementari (esercitazioni,
progetti, sessioni di problem solving, simulazioni individuali e di gruppo), nonché
allo svolgimento di un lavoro di tesi finale.

Il percorso formativo mira a fornire strumenti per la trasmissione di conoscenze e
I'acquisizione di capacita comunicative e di interazione in molteplici contesti
operativi. Il laureato in Economia e management dovra acquisire capacita di
interagire in contesti operativi mediante conoscenze specialistiche e abilita nella
interpretazione avanzata dei dati. Anche l'attuazione di programmi di tirocinio
potra contribuire a migliorare la capacita comunicativa specialistica del laureato.
Lo sviluppo e la verifica delle abilita comunicative tecnico-economiche si articola
per tutto il percorso formativo con la presentazione e discussione di elaborati
scritti, interventi seminariali, verifica della comprensione di testi, anche in lingua
straniera, coordinamento e partecipazione a gruppi di studio. La verifica del
livello di abilita comunicative ottenuto e affidata, principalmente, alla stesura e
alla discussione finale della tesi di laurea.

Abilita
comunicative

L'attivita svolta nell'ambito del percorso di laurea magistrale vedra il
coinvolgimento attivo dello studente diretto a svilupparne le capacita di analisi di
Capacita di problematiche complesse, stimolando un approccio critico e soluzioni innovative.
apprendimento Tali capacita dovranno consentire al laureato di potersi confrontare con le realta
economiche, imprenditoriali ed istituzionali presenti nel territorio. La capacita di
apprendimento sviluppata dal laureato magistrale sara, infine, verificata dal
docente relatore, nella preparazione e discussione della tesi di laurea.
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' QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

23/02/2023

Tra gli insegnamenti affini ed integrativi € dato ampio spazio a ssd che contribuiscono a fornire allo studente un ventaglio
di attivita formative in linea con le richieste degli stakeholder e con le tendenze del mercato. Particolare attenzione € posta
alla multidisciplinarieta, con la proposizione di insegnamenti di area economica, aziendale, giuridica e informatica. Nello
specifico, per I'area giuridica sono previsti insegnamenti afferenti ai settori di Diritto privato e Diritto Internazionale.

Per I'area aziendale sono proposti insegnamenti afferenti ai settori di Scienze merceologiche, Organizzazione aziendale,
Economia e gestione delle imprese, Economia degli Intermediari Finanziari ed Economia Aziendale. Sul fronte economico
sono proposti insegnamenti afferenti al settore di Economia applicata, Econometria e Scienza delle Finanze.

Per I'area informatica, al fine di migliorare le competenze digitali, € stato inserito un insegnamento afferente al settore dei
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

’ QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale

RD

19/04/2023

La prova finale, per il conferimento del titolo di studio, consiste nell'elaborazione e discussione di un elaborato scritto
relativo a un lavoro di ricerca (teorico e/o accompagnato da indagini sul campo) su un argomento attinente alle discipline
del piano di studi. Tale elaborato deve avere carattere di originalita da cui si evinca il contributo personale del laureando.
La scelta deve avvenire tra le discipline del corso di laurea magistrale. La richiesta dell'argomento deve essere effettuata
almeno quattro (4) mesi prima dell'inizio della sessione di esame di laurea.

La composizione dell'organo collegiale € stabilita dal Regolamento didattico di Ateneo.

Per quanto concerne le regole relative alla valutazione della prova finale si rimanda al Regolamento del CdS.

’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

29/05/2024

La prova finale per il conferimento del titolo di studio consiste nell’elaborazione e discussione di un elaborato scritto
relativo ad un lavoro di ricerca (teorico e/o accompagnato da indagini sul campo) su un argomento attinente alle discipline
del piano di studi. Tale elaborato deve avere carattere di originalita da cui si evinca il contributo personale del laureando o
della laureanda. La scelta deve avvenire tra le discipline del corso di laurea magistrale. La richiesta del’argomento deve
essere effettuata almeno 4 (quattro) mesi prima dell'inizio della sessione di esame di laurea.

La composizione dell’'organo collegiale ¢ stabilita dal Regolamento Didattico di Ateneo.

Ai fini della valutazione della prova finale la Commissione puo attribuire da 0 a 8 punti e ulteriori 2 punti possono essere
attribuiti alle tesi segnalate dal relatore.

Inoltre, saranno assegnati:



— 1 punto ogni tre esami di profitto superati con la votazione di 30 e lode;

— 1 punto al candidato che partecipa al programma Erasmus e consegue almeno 12 CFU nel periodo di studio all’estero
oppure al programma di Double Degree oppure al Premio di Studio “Global Thesis” oppure ricerche e tesi di laurea svolte
all'estero ai sensi del D. Lgs. 68/12 (gia L. 390/91) e del relativo Regolamento d’Ateneo (D.R. 3230 del 29.10.2014);

— 1 punto al candidato che consegue la laurea magistrale in corso.

Le prove finali si svolgono sull’arco di almeno tre sessioni distribuite nei seguenti periodi: da maggio a luglio; da ottobre a
dicembre e da febbraio ad aprile.

Link: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/modulistica ( Moduli da scaricare per lo svolgimento prova finale )



https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/modulistica

} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Regolamento Didattico CdLM in Economia e Management a.a. 2024-2025

’ QUADRO B2.a | Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/orario-lezioni

’ QUADRO B2.b | Calendario degli esami di profitto

https://esse3.uniba.it/ListaAppelliOfferta.do;jsessionid=4A028209D62B36188B39320B9D7D03F5.esse3-uniba-prod-01

} QUADRO B2.c | Calendario sessioni della Prova finale

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/a-a-2024-2025/calendario-didattico-a-a-2024-2025-pdfok. pdf

’ QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.
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D QUADRO B4

Pdf inserito: visualizza

} QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: visualizza

} QUADRO B4 Sale Studio

Pdf inserito: visualizza

' QUADRO B4 Biblioteche

Descrizione link: La biblioteca del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa (DEMDI) si articola in tre
punti di servizio: STUDI AZIENDALI - STUDI GIUSPRIVATISTICI - SCIENZE MERCEOLOGICHE

Link inserito: http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/dipartimento/biblioteca/biblioteche-di-dipartimento

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: File aule

' QUADRO B5 Orientamento in ingresso
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29/05/2024

Il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha gia da diversi anni istituito un Ufficio di Orientamento
coordinato dal prof. Pierluigi Passaro delegato del Direttore e dalla sig.ra Simona Pavone referente amministrativo per i
vari corsi di studio. Le attivita di orientamento in entrata, in linea con i profili culturali e professionali delineati dal CdS,
guidano e supportano lo studente nella scelta nel percorso da intraprendere.

L'Ufficio di Orientamento ha attivato una serie di iniziative al fine di presentare I'Offerta formativa del Dipartimento e
favorire la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti.

Ogni anno vengono organizzati seminari tematici di orientamento e una serie di incontri per presentare le lauree magistrali
ai potenziali studenti.

In occasione di tali incontri le informazioni sono diffuse attraverso illustrazione del sito web, attraverso la divulgazione nei
social network, specifici del corso di studio che chiariscono meglio le finalita, gli obiettivi, le opportunita di esperienza
didattica all'estero e gli sbocchi occupazionali o formativi del corso di studio. L'offerta formativa viene presentata da parte
di docenti strutturati del Corso di Studi, con la testimonianza personale di studenti iscritti al Corso di Studio.

Il Dipartimento ha inoltre predisposto un tour virtuale della sede veicolato sulla pagina web istituzionale e disponibile su

https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG

Descrizione link: Virtual journey Demdi
Link inserito: https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG

’ QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

29/05/2024

Il servizio di Orientamento in Itinere e Tutorato gestito dal Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa
per il Corso di Studi in Economia e Management accompagna e assiste lo studente durante il percorso, articolandosi in
una serie di iniziative volte a:

1. facilitare il reperimento di tutte le informazioni utili e necessarie nella varie fasi di rapporto con le istituzioni;

2. affrontare con serenita e consapevolezza le difficolta incontrate nel corso degli studi;

3. incentivare e promuovere la comunicazione diretta dello studente con il corpo docente;

4. migliorare I'organizzazione della didattica e sperimentare nuove soluzioni che consentano di accelerare e ottimizzare il
percorso formativo.

Nell'attivita didattica di ogni docente rientra il compito di seguire individualmente gli studenti in ore a cid appositamente
dedicate ed offrire spiegazioni integrative e chiarimenti sui temi oggetto delle lezioni Il servizio di Orientamento in alcuni
casi coadiuvato dal lavoro di studenti-tutor che gestiscono dei 'punti di informazione', attivi in specifici momenti dell'anno
accademico con il compito di raccogliere le richieste degli studenti ed indirizzarli agli uffici, alle commissioni competenti, o
ai singoli docenti.

Il Dipartimento organizza, inoltre, attivita di tutorato didattico-integrative, propedeutiche e di recupero (ai sensi della legge
170/2003 e del D.M. 198/2003), per lo svolgimento delle quali ogni anno vengono banditi assegni riservati a studenti
senior, iscritti ai Corsi di laurea magistrale e di Dottorato di ricerca.

Le attivita si articolano complessivamente in due settori di intervento:
1. attivita di supporto didattico-integrative finalizzate al miglioramento dell'offerta didattica agli studenti;
2. attivita di recupero rivolte agli studenti in difficolta nel raggiungimento dei livelli di competenza richiesti nelle singole aree


https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG

disciplinari.

Lo studente-tutor opera sotto la costante supervisione del docente-tutor responsabile, ad 'integrazione' delle attivita
didattiche, con compiti di ausilio agli studenti nel raggiungere un‘autonomia di studio, nel creare propri percorsi di
autoapprendimento, nell'affrontare i propri limiti e nel risolvere le difficolta del percorso di studio. Lo studente-tutor
collabora col docente responsabile alla creazione ed alla sistemazione di materiali didattici ed esercitativi pensati per
facilitare i percorsi di apprendimento, con cid contribuendo anche alla sua personale crescita formativa.

Link inserito: http://

} QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e

stage)

29/05/2024

Gli studenti del corso di studio hanno la possibilita di svolgere attivita di formazione esterna presso aziende private o enti
pubblici utilizzando i crediti disponibili per le attivita a scelta dello studente, che ammontano complessivamente a 12 cfu. Il
tirocinio formativo & di fondamentale importanza per creare un raccordo concreto tra il mondo del lavoro o e la realta
universitaria da cui proviene lo studente.

Il periodo di tirocinio formativo permette agli studenti di creare un collegamento concreto tra il mondo del lavoro e la realta
universitaria di provenienza ed & seguito da una unita di personale tecnico amministrativo specificamente dedicato ai
tirocini.

In aggiunta alle occasioni segnalate dall'agenzia per il placement, presso il Dipartimento si sono svolte le selezioni per
alcuni stage curriculari della societa di consulenza e revisione Ernst&Young, che ha selezionato alcuni profili per stage

curriculari nelle sedi di Milano.

Anche la societa di consulenza e revisione PWC ha organizzato, presso il Dipartimento I'evento 'Un giorno in PWC' per
selezionare studenti da inserire in programmi di stage curriculari.

Si promuove anche la partecipazione al programma Erasmus+ per lo svolgimento di tirocinio all'estero.

Sulla pagina del Dipartimento dedicata ai tirocini & presente una bacheca costantemente aggiornata ove vengono
segnalate tutte le opportunita di tirocinio

Descrizione link: pagina tirocini
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/tirocini

' QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

z In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con I'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.


https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/tirocini

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I'"Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Convenzione tra Uniba e Universita di Lorraine per il doppio titolo

Il Corso di studio ha attivato una Convenzione con I'Universita di Lorraine che permette ai nostri studenti il conseguimento
di un doppio titolo.

Per questa ragione il Corso di Economia e Management ha, sulla base del DM 1059/2013 la connotazione di Corso
Internazionale.

Il corso di laurea in Economia e Management pone attenzione all'internazionalizzazione delle attivita, sia attraverso
I'organizzazione di attivita didattiche integrative erogate in lingua inglese sia garantendo la mobilita degli studenti con il
programma LLP/Erasmus.

Il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa (DEMDI) dispone di un ufficio Erasmus a servizio di tutti i
corsi di studio attivi coordinato dalla prof. Vera Amicarelli, delegato Erasmus+, periodicamente assistita dai tutor.

Le sedi estere dove & possibile svolgere attivita didattica con il programma Erasmus+ sono localizzate in Austria, Belgio,
Bulgaria, Croazia, Francia, Polonia, Portogallo, Romania, Slovenia, Spagna, Turchia.

Descrizione link: pagina programma Erasmus
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/programma-lip-erasmus/internazionale/erasmus

Data
n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA . Titolo
convenzione

i itA ttolica Nostra si | |

1 Abania Universi .C? olica Nostra signora de 04/03/2014 .so.o
Buon Consiglio italiano

29318-EPP-1-2014-1-AT- solo

2  Austria Technische Universitaet Wien 28/09/2015 o
EPPKA3-ECHE italiano

. . . . solo

3 Belgio Vrije Universitet Bruxelles 10/02/2014 o
italiano

. Higher Institute of Insurance and Finance solo

4  Bulgaria . . 13/05/2019 o
- VUZF University italiano

5 Bulgaria Ikonomicheski Universitet - Varna 75429-EPP-1-2014-1-8G- 14/04/2014 solo

i i i Universitet -

u'g EPPKA3-ECHE italiano

. . . L solo

6 Cipro City Unity College Nicosia 05/11/2019 e
italiano

S iliste Josipa Jurja St U 255170-EPP-1-2014-1-HR- |

7 Croazia V?UCI iste Josipa Jurja Strossmayera 07/05/2015 .so.o
Osijeku EPPKA3-ECHE italiano

8 Francia Groupe Sup De Co Montpellier 28185-EPP-1-2014-1-FR- 28/02/2014 solo
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Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Lussemburgo

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Polonia

Portogallo

Portogallo

Romania

Slovenia

Spagna

Spagna

Spagna

Spagna

Universite De Lorraine

Universite De Lorraine

Universite Des Sciences Et Technologies
De Lille - Lille |

Universite Dijon Bourgogne

Universite Du Littoral

Universite Jean Moulin Lyon lii

Universite Du Luxembourg

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA I

LOMZA STATE UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Lazarski University

Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

Instituto Politecnico De Leiria

Universidade Portucalense Infante D.
Henrique

Academia De Studii Economice Din
Bucuresti

Mednarodna Fakulteta Za Druzbene In
Poslovne Studije Zavod

Universidad Autonoma De Madrid

Universidad De Castilla - La Mancha

Universidad De Cordoba

Universidad De Huelva

EPPKA3-ECHE

264194-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

264194-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

28539-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

28459-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

28196-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

28391-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

240779-EPP-1-2014-1-LU-
EPPKA3-ECHE

49489-EPP-1-2014-1-PL-
EPPKA3-ECHE

53428-EPP-1-2014-1-PL-
EPPKA3-ECHE

52823-EPP-1-2014-1-PT-
EPPKA3-ECHE

49031-EPP-1-2014-1-RO-
EPPKA3-ECHE

235683-EPP-1-2014-1-Sl-
EPPKA3-ECHE

28579-EPP-1-2014-1-ES-
EPPKA3-ECHE

29543-EPP-1-2014-1-ES-
EPPKA3-ECHE

28689-EPP-1-2014-1-ES-
EPPKA3-ECHE

29456-EPP-1-2014-1-ES-

16/06/2016

29/05/2019

10/04/2015

24/04/2014

12/05/2014

23/05/2014

26/10/2018

23/07/2019

23/07/2019

23/07/2019

24/04/2014

08/07/2014

17/02/2014

05/11/2019

07/10/2015

08/07/2014

02/11/2014

21/02/2017

17/01/2014

09/05/2014

italiano
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italiano

doppio
solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo
italiano

solo



EPPKA3-ECHE italiano

. . 28699-EPP-1-2014-1-ES- solo
29 Spagna Universidad De Malaga 20/12/2013 o
EPPKA3-ECHE italiano
30 Spagna Universidad De Sevilla 29649-EPP-1-2014-4-ES- 1 1 opo1g SO0
pag EPPKA3-ECHE italiano
29619-EPP-1-2014-1-ES- solo
1 i i De Valladoli 2014
31 Spagna Universidad De Valladolid EPPKA3-ECHE 09/05/20 italiano
51615-EPP-1-2014-1-ES- solo
2 i i R | 13/04/201
32 Spagna Universidad Rey Juan Carlos EPPKA3-ECHE 3/04/2018 italiano
236769-EPP-1-2014-1-TR- solo
33 Turchia Recep Tayyip Erdogan Universitesi 07/04/2014 e
EPPKA3-ECHE italiano
. . ) 51840-EPP-1-2014-1-HU- solo
34 Ungheria Budapesti Corvinus Egyetem 26/10/2018 e
EPPKA3-ECHE italiano

’ QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

29/05/2024

Obiettivo dell'orientamento in uscita del CdS & sostenere laureandi e neo-laureati nella scelta consapevole verso I'alta
formazione e/o favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro. Le attivita vengono svolte coerentemente con le
indicazioni e le iniziative dell'Ufficio Placement centrale di Ateneo.

Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al mondo del lavoro tengono altresi conto dei risultati del monitoraggio
degli esiti e delle prospettive occupazionali.

A tal fine da tempo il CdS ha avviato e consolidato contatti con organizzazioni private e pubbliche per organizzare eventi e
'career day' mirati a rafforzare il brand dei propri laureati e a fornire indicazioni utili ad agevolare e sostenere il loro
ingresso nel mondo del lavoro.

Nell'ultimo anno, I'Agenzia per il Placement di Uniba ha intensificato i contatti e le opportunita grazie alla piattaforma
Portiamo Valore, I'applicativo web in grado di offrire a tutti i laureandi e laureati dell'Universita di Bari Aldo Moro, strumenti
per ricercare e cogliere le opportunita di imprese ed aziende presenti nel mercato del lavoro locale, nazionale ed
internazionale.

La piattaforma PortiamoValore ha contribuito al premio 'Buone Pratiche PA' conferito all'Universita degli Studi di Bari
dall'Associazione Italiana di Valutazione (AlV) durante il XXII CONGRESSO NAZIONALE (Venezia, 1-3 aprile 2019).

Tutti gli eventi organizzati dall'’Agenzia per il Placement sono disponibili all'indirizzo:
https://www.uniba.it/studenti/placement/incontri-con-le-aziende/archivio-eventi-con-la-aziende-organizzati-dallagenzia

In aggiunta, I'ufficio placement del Dipartimento (coordinato dalla Prof. Paola Perchinunno, coadiuvati dal sig. Davide
Tricarico) organizza una serie di Job days per presentare ai laureandi le opportunita di lavoro disponibili e direttamente
segnalate dal Dipartimento.

Esiste una pagina web dedicata sulla quale ¢ attiva una bacheca ove vengono pubblicate le opportunita di lavoro.

Si segnala la recente stipula di una convenzione con I'Associazione Giovani Commercialisti Bari-Bat, che permettera di
ampliare le possibilita offerte agli studenti.

Descrizione link: job placement di Dipartimento
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1/job-placement-di-dipartimento-
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' QUADRO B5 Eventuali altre iniziative

31/05/2024

L'aspetto seminariale, particolarmente curato, ha visto la partecipazione di studiosi eminenti e di rappresentanti delle parti
sociali che hanno presentato agli studenti e ai docenti intervenuti le opportunita offerte dalla nostra regione e dialogato su
temi di grande interesse.

Descrizione link: seminari per competenze seminariali
Link inserito: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/seminari/laboratori-e-seminari-manageriali

’ QUADRO B6 Opinioni studenti

12/09/2024

Dai dati monitorati emerge un quadro piuttosto positivo: il livello medio di soddisfazione degli studenti del corso di laurea &
pari all'89,85% in crescita rispetto alle precedenti rilevazioni.

Relativamente alla valutazione della didattica i valori risultano complessivamente molto positivi, se pur differenziati per
domande.

Particolarmente positivo risulta l'indicatore relativo alle modalita informative e alla coerenza tra lo svolgimento
dell'insegnamento e quanto dichiarato sul sito web del Dipartimento (93,1%).

Gli studenti hanno valutato positivamente, con valori superiori alla media, la reperibilita del docente per chiarimenti e
spiegazioni (92,9%), la coerenza nello svolgimento dell'insegnamento rispetto a quanto dichiarato sul sito Web del corso di
studio (92,6%) e I'interesse da parte degli studenti degli argomenti trattati (91,1%).

Percentuali sotto la media risultano le conoscenze preliminari possedute dagli studenti (85,7%), il carico di studio (86,6%)
e le attivita didattiche integrative utili all'apprendimento della materia (86,3%).

Descrizione link: EM - Opinione Studenti 2022-2023
Link inserito: https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run? __report=Anvur_Qd.rptdesign
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’ QUADRO B7 Opinioni dei laureati

12/09/2024

Dall'indagine Alma Laurea del 2023 relativamente al profilo dei laureati emerge una sostanziale soddisfazione, in relazione
sia all'aver frequentato il corso di laurea magistrale in Economia e Management sia nell'averne conseguito il relativo titolo.


https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1/job-placement-di-dipartimento-per-i-laureati-1/job-placement-di-dipartimento-per-i-laureati
https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/seminari/laboratori-e-seminari-manageriali
https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run?__report=Anvur_Qd.rptdesign
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602647&id_testo=T34&SESSION=&ID_RAD_CHECK=775d1de17219fa57d63ee36408af508f

Nel 2023 la percentuale di laureati che si dicono complessivamente soddisfatti del corso € pari al 88%.

Dall'analisi dei dati si evidenzia che i laureati presentano le seguenti caratteristiche:
a. I'eta media alla laurea ¢ pari a 26,2;

b. il voto medio di laurea ¢ pari a 108,2;

c. la durata degli studi in anni € pari a 2,5, con un ritardo alla laurea di 0,5 mesi.

Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza
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P QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

12/09/2024

In allegato gli indicatori statistici del corso di laurea magistrale.
Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza

' QUADRO C2 Efficacia Esterna

12/09/2024
Scheda Almalaurea dove sono riportati in dati occupazionali al 2023.

Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: scheda occupazione Almalaurea Economia e Management 2023

} QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-

curriculare

12/09/2024

L'Ufficio Stage e Placement del Dipartimento cura i tirocini/stage curriculari ed extra curriculari.

| dati raccolti testimoniano la partecipazione effettiva degli/delle studenti/studentesse tirocinanti presso le aziende locali
attraverso anche la redazione di due relazioni, una redatta dall'azienda ospitante e I'altra redatta direttamente dallo
studente, al fine di permettere il monitoraggio delle opinioni e delle esperienze condivise. Dalla lettura dei dati si deduce
che gli studenti del corso di studi hanno maturato capacita tecniche finali nello svolgimento delle mansioni affidate, che
risultano soddisfacenti in merito all'organizzazione del lavoro di gruppo, del grado di autonomia finale, del problem solving
e delle capacita relazionale.

Descrizione link: Ufficio placement DEMDI
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1
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} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

29/05/2024

Lo Statuto di UNIBA ha attribuito al Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) le funzioni relative alle procedure di
Assicurazione della Qualita (AQ), per promuovere e migliorare la qualita della didattica, ricerca e terza missione e tutte le
altre funzioni attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti. |l processo di AQ & trasparente e condiviso con tutta la
comunita universitaria e gli stakeholder esterni attraverso la pubblicazione della documentazione utile

prodotta dal PQA, visibile al link https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita. In particolare, i documenti “Sistema di
Assicurazione della Qualita di UNIBA” (SAQ) e “Struttura Organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo della gestione
della Qualita” descrivono le modalita attraverso cui gli organi di governo e tutti gli attori del’AQ di UNIBA interagiscono fra
loro per la realizzazione delle politiche, degli obiettivi e delle procedure di AQ negli ambiti della didattica, ricerca, terza
missione e amministrazione.

Tali documenti sono pubblicati al Link inserito:

Link inserito: https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pga/documentazione-ufficiale

’ QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

29/05/2024

Il CdS promuove sistematicamente attivita collegiali - coordinate dal Responsabile del CdS- dedicate: alla revisione del
percorso formativo; al coordinamento didattico tra gli insegnamenti; alla razionalizzazione degli orari delle lezioni,
all'esame degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti; all'analisi dei problemi rilevati e delle rispettive cause.

Il CdS in Economia Aziendale fa parte del Corso Interclasse in Scienze Economico Aziendali e condivide il Gruppo di
Qualita con gli altri tre corsi di studio presenti nel Corso Interclasse.
Il gruppo responsabile della AQ & composto dai proff.:

- Grazia Dicuonzo

- Viviana Fanelli

- Antonia P. lannuzzi

- Francesca Jole Garofoli
- Ginevra Gravili

- Alessandro Ventura

PTA:
Giuseppe Abruzzo

Studenti:

Francesco Bernocco
Serena De Marzo
Alessia Fiore


https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pqa/documentazione-ufficiale
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} QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

12/06/2024

Il Gruppo AQ ha individuato i seguenti punti meritevoli di intervento:

» Rafforzamento della consultazione delle parti interessate;

* Diminuzione del numero di iscritti;

» Rafforzamento della promozione del corso di studio;

* Aggiornamento delle informazioni reperibili sul sito web del Corso di Studio;

» Miglioramento della visibilita delle schede degli insegnamenti e verifica del rispetto del format nella predisposizione delle
schede di insegnamento;

 Miglioramento della visibilita degli strumenti di orientamento sul sito web del Corso di Studio;

« Efficace comunicazione degli obiettivi formativi degli insegnamenti opzionali;

» Supporto nella scelta del curriculum;

* Incremento di attivita seminariali in lingua straniera;

 Organizzazione di incontri per promuovere il Corso Internazionale;

» Mantenimento dell’adeguatezza dei profili didattici e di ricerca del personale docente;

* Introduzione del sistema di segnalazioni da parte degli studenti;

* Introduzione di una reportistica ad hoc periodica per verificare 'adozione delle azioni indicate nel rapporto di riesame
ciclico.

Link inserito: https://www.uniba.it/it/corsi/economia-e-management/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-em
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' QUADRO D4 Riesame annuale

P QuUADRO D5 Progettazione del CdS

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I'attivazione del Corso di
Studio



https://www.uniba.it/it/corsi/economia-e-management/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-em
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602647&id_testo=T56&SESSION=&ID_RAD_CHECK=775d1de17219fa57d63ee36408af508f

} QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria
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‘ Docenti di altre Universita

‘ Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del

cds DICUONZO Grazia

Organo Collegiale di gestione del corso di

tudi Consiglio Interclasse in Scienze economico-aziendali
studio

Economia, Management e Diritto dell’lmpresa (Dipartimento Legge

Struttura didattica di riferimento
uttu 1 1 1Tl 1 240)

Docenti di Riferimento

MACRO INSEGNAMENTO
N. CF COGNOME NOME  SETTORE SETTORE QUALIFICA PESO ASSOCIATO

Angela SECS-

1. BRGNLS70P64F158B BERGANTINO . 13/A4 PO 1
Stefania  P/06

. SECS-

2. FSCNTN82E20AG662F FUSCO Antonio P07 13/B RD 1
) SECS-

3. GRNGLC68H25A662P GIRONE Gianluca PIO7 13/B1 PO 1
. SECS-

4. GRVGVRG9R47ES506E GRAVILI Ginevra PO 13/B3 PA 1
. SECS-

5. NTNMRA91827L1091  INTINI Mario PI06 13/A RD 1
) SECS-

6. LGRDNC57E17L472S LEOGRANDE Domenico 13/D1 PA 1

S/01



7. LSUFRN70D42A662T LUISI Floriana SECS- 13/B1 RU 1
P/07

v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

ECONOMIA E MANAGEMENT

Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
BERNOCCO FRANCESCO
CALO' FRANCESCO
CIFARELLI EMANUELE
DE MARZO SERENA
DI MAGGIO MICHELE
FALCONE ROSSELLA
MENGA FEDERICO
POMO GIANLAZZARO
FIORE ALESSIA
ROMA MATTEO

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME
ABRUZZO GIUSEPPE
BERNOCCO FRANCESCO
DE MARZO SERENA
DICUONZO GRAZIA
FANELLI VIVIANA
FIORE ALESSIA

GAROFOLI FRANCESCA IOLE



GRAVILI GINEVRA

IANNUZZI ANTONIA PATRIZIA
VENTURA ALESSANDRO
} Tutor
COGNOME NOME EMAIL TIPO
GRAVILI Ginevra Docente di ruolo
GIANFRANCESCO Igor Docente di ruolo
GALAVOTTI Stefano Docente di ruolo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso

Sede del corso:LARGO ABBAZIA SANTA SCOLASTICA 53 70124 - BARI
Data di inizio dell'attivita didattica 18/09/2024

Studenti previsti 61

Eventuali Curriculum

Mercati, Strategie e Organizzazione 805512023100-2023"1006



Marketing 8055%2023"105-2023*1006

Management delle Amministrazioni Pubbliche 805572023"110-2023*1006

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE

GRAVILI Ginevra GRVGVR69R47E506E
LEOGRANDE Domenico LGRDNC57E17L472S
INTINI Mario NTNMRA91S27L109I

LUISI Floriana LSUFRN70D42A662T
BERGANTINO Angela Stefania BRGNLS70P64F158B
FUSCO Antonio FSCNTN82E20A662F

GIRONE Gianluca GRNGLC68H25A662P

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

Sede di riferimento TUTOR

COGNOME NOME SEDE
GRAVILI Ginevra
GIANFRANCESCO Igor

GALAVOTTI Stefano



Altre Informazioni

RD
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Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

e CONSULENZA PROFESSIONALE PER LE AZIENDE

e Economia degli Intermediari e dei Mercati Finanziari
Corsi della medesima classe « Gestione Strategica e Marketing Digitale

« Innovazione, Governance e Sostenibilita

o Strategie d'impresa e management

Date delibere di riferimento
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Data di approvazione della struttura didattica 17/01/2023
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 24/02/2023

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, 10/11/2008 -
servizi, professioni 15/05/2014

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Economia e Management (cod off=1324028)
L'Ateneo presenta nella stessa classe i corsi di Strategie di impresa e management, Marketing e Consulenza
professionale per le aziende. Dal confronto con la scheda formativa relativa al corso attivato nell’a.a. 2012-13, risultano
introdotte alcune modifiche solo in parte motivate: la soppressione del SSD IUS/05, SECS-P/09, SECS-S/01 e
l'inserimento del SSD SECS-S/03 nelle attivita caratterizzanti; la eliminazione dei SSD 1US/01, 1US/04, 1US/10, SECS-
S/03, SECS-S/05, SECS-P/01, SECS-P/07, SECS-P/09 SECS-P/03, SECS-P/12, SPS/09, M-GGR/02 e I'inserimento dei
SSD SECS-P/07 e SECS-S/06 nell’ambito delle attivita formative affini o integrative. Si registra anche una rimodulazione
della distribuzione dei crediti all'interno di ciascuna attivita con un incremento del valore massimo nel range di crediti totali.


https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=775d1de17219fa57d63ee36408af508f

I NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

.

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Economia e Management (cod off=1324028)

L'Ateneo presenta nella stessa classe i corsi di Strategie di impresa e management, Marketing e Consulenza
professionale per le aziende. Dal confronto con la scheda formativa relativa al corso attivato nell'a.a. 2012-13, risultano
introdotte alcune modifiche solo in parte motivate: la soppressione del SSD 1US/05, SECS-P/09, SECS-S/01 e
I'inserimento del SSD SECS-S/03 nelle attivita caratterizzanti; la eliminazione dei SSD IUS/01, IUS/04, IUS/10, SECS-
S/03, SECS-S/05, SECS-P/01, SECS-P/07, SECS-P/09 SECS-P/03, SECS-P/12, SPS/09, M-GGR/02 e l'inserimento dei
SSD SECS-P/07 e SECS-S/06 nell'ambito delle attivita formative affini o integrative. Si registra anche una rimodulazione
della distribuzione dei crediti all'interno di ciascuna attivita con un incremento del valore massimo nel range di crediti totali.
I NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

Sulla base della news del 3 maggio 2017 pubblicata sulla SUA-CdS, il Nucleo di Valutazione resta in attesa di conoscere
le modalita di validazione entro il 15 marzo 2018.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD
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https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRGNLS70P64F158B&ID_RAD=1602647&SESSION=&ID_RAD_CHECK=775d1de17219fa57d63ee36408af508f

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2023

2023

2023

022414356

022414357

022414357

022414372

022414372

022414372

022414358

022416316

022414366

022414366

022414367

EONOMICS
semestrale

ECONOMIA DELLE
RETI/NETWORK
EONOMICS
semestrale

ECONOMIA DELLE
SCELTE INDIVIDUALI E
COLLETTIVE
semestrale

ECONOMIA DELLE
SCELTE INDIVIDUALI E
COLLETTIVE
semestrale

EMPIRICAL INDUSTRIAL
ORGANIZATION

(modulo di COMPETITIVE
ANALYSIS)

semestrale

EMPIRICAL INDUSTRIAL
ORGANIZATION

(modulo di COMPETITIVE
ANALYSIS)

semestrale

EMPIRICAL INDUSTRIAL
ORGANIZATION

(modulo di COMPETITIVE
ANALYSIS)

semestrale

ETICA E
RENDICONTAZIONE
SOCIALE DELLE
AZIENDE

semestrale

FINANZA AZIENDALE
semestrale

GAME THEORY PER LE
DECISIONI STRATEGICHE
semestrale

GAME THEORY PER LE
DECISIONI STRATEGICHE
semestrale

GESTIONE DELLA
PRODUZIONE
semestrale

SECS-P/06

SECS-P/03

SECS-P/03

SECS-P/06

SECS-P/06
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BERGANTINO
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento

Mario INTINI
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GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
semestrale

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
semestrale

GLOBAL MARKETING
semestrale

INNOVAZIONE
TECNOLOGICA PER
L'ECONOMIA CIRCOLARE
semestrale

LABORATORI E
SEMINARI SU
COMPETENZE
MANAGERIALI
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LINGUA SPAGNOLA
semestrale

MANAGEMENT
INTERNAZIONALE
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METODI STATISTICI PER
L'ANALISI ECONOMICA
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OMNI CHANNEL E
DIGITAL MARKETING
semestrale

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE
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ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE SANITARIE
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PROGRAMMAZIONE,
PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO
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STRUMENTI BANCARI E
FINANZIARI PER LO
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VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE NELLE
PUBBLICHE

SECS-P/10

SECS-P/10

SECS-P/08

SECS-P/13
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formativa
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SECS-P/07

SECS-S/01

SECS-P/08

SECS-P/10
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SECS-P/11

SECS-P/07

SECS-
P/10

Docente di
riferimento
Ginevra GRAVILI
Professore
Associato (L.
240/10)

Paola SCRIMIERI

Giuseppe Massimo
LUPIS D'URSO

Annarita PAIANO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/13

Virginia Barbara
SUAREZ PINA
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MACARIO

Docente di
riferimento
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LEOGRANDE
Professore
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confermato

SECS-
S/01

Lucrezia Maria DE
COSMO
Ricercatore
confermato

SECS-
P/08

Docente di
riferimento
Ginevra GRAVILI
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/10

Alessandro DELLE
DONNE

Antonio NISIO
Ricercatore
confermato
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P/07

Fabio PIZZUTILO
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/11

Antonio NISIO
Ricercatore
confermato

SECS-
P/07
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Progettazione e

Management dei
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Progettazione e

Management dei
sistemi turistici e
culturali (LM-49)



Offerta didattica programmata

Curriculum: Mercati, Strategie e Organizzazione

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad
SECS-P/07 Economia aziendale
anno) - - semestrale - o
L—» CORPORATE STRATEGY (1 8 CFU I bbl
Ly PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO (1 anno)
- 8 CFU - semestrale - obbl
Aziendale L MANAGEMENT INTERNAZIONALE (2 anno) - 8 CFU - semestrale 32 32 32 -
- obbl 36
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Ly GESTIONE DELLA PRODUZIONE (2 anno) - 8 CFU - semestrale -
obbl
SECS-P/01 Economia politica
L GAME THEORY PER LE DECISIONI STRATEGICHE (2 anno) - 8
CFU - semestrale - obbl
. 12 -
Economico 16 16 16
SECS-P/06 Economia applicata
ECONOMIA DEI MERCATI E DELLA REGOLAMENTAZIONE (2
anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/01 Statistica
Statistico- 8 8 8-8
matematico L METODI! STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA (1 anno) - 8 i
CFU - semestrale - obbl
IUS/04 Diritto commerciale
Giuridico DIRITTO DEI MERCATI INTERNAZIONALI (1 anno) - 8 CFU - 8 |8 |8-8
semestrale - obbl




Minimo di crediti riservati dall’ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti

64

60 -
68

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

Ly DIGITAL INNOVATION FOR SUSTAINABILITY (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/01 - Diritto privato

b DIRITTO E TECNICA DELLA CONTRATTAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/04 - Diritto commerciale

IUS/05 - Diritto dell'economia

IUS/07 - Diritto del lavoro

IUS/13 - Diritto internazionale

L DIRITTO INTERNAZIONALE ED EUROPEO DEGLI INVESTIMENTI (2 anno) - 6
CFU - semestrale

SECS-P/03 - Scienza delle finanze

L ECONOMIA DELLE SCELTE INDIVIDUALI E COLLETTIVE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

Attivita formative affini o integrative CFU CRI;g
intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 12) | 22 gg .
SECS-P/09 - Finanza aziendale
b FINANZA AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
16- |16 -
A11 16 16
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
L ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
A12 6-6|6-6




SECS-P/05 - Econometria

b ECONOMETRIA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/06 - Economia applicata

L ECONOMIA DELLE RETI/NETWORK EONOMICS (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/07 - Economia aziendale
Ly COMUNICAZIONE NON FINANZIARIA D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMI DI CONTROLLO (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

¥ | & &

ETICA E RENDICONTAZIONE SOCIALE DELLE AZIENDE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

Lo GESTIONE DELL'INNOVAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

L GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

Ly ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari

L STRUMENTI BANCARI E FINANZIARI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (2
anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/13 - Scienze merceologiche

L INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE (2 anno) - 6 CFU
- semestrale

SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

22 -
22

Totale attivita Affini 22




Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-12
Per la prova finale 14 14 - 14
Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4-4

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 4 4-4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 34 34 -34

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Mercati, Strategie e Organizzazione: 120 116 - 124

Curriculum: Marketing

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad

SECS-P/07 Economia aziendale
Ly  CORPORATE STRATEGY (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

L PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO (1 anno)
- 8 CFU - semestrale - obbl

L—  BUSINESS PLANNING (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

. 32 -
Aziendale 36 36 36
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
L  GLOBAL MARKETING (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
OMNI CHANNEL E DIGITAL MARKETING (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl
Economico 12 12 12 -
16

SECS-P/06 Economia applicata

L—» COMPETITIVE ANALYSIS (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl




L EMPIRICAL INDUSTRIAL ORGANIZATION (2 anno) - 6 CFU -
semestrale - obbl

SECS-S/01 Statistica
Statistico- 8 8 8-8
matematico L METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA (1 anno) - 8
CFU - semestrale - obbl

IUS/04 Diritto commerciale

Giuridico L, DIRITTO DEI MERCATI INTERNAZIONALI (1 anno) - § CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti 64 gg -

CFU

Attivita formative affini o integrative CFU Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 12) | 22 gg .

SECS-P/09 - Finanza aziendale

[ FINANZA AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

16- |16 -
At 16 |16
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
b ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
A12 6-6|6-6

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

L DIGITAL INNOVATION FOR SUSTAINABILITY (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/01 - Diritto privato

Lo DIRITTO E TECNICA DELLA CONTRATTAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/04 - Diritto commerciale

IUS/05 - Diritto dell'economia




IUS/07 - Diritto del lavoro

IUS/13 - Diritto internazionale

Y DIRITTO INTERNAZIONALE ED EUROPEQO DEGLI INVESTIMENTI (2 anno) - 6
CFU - semestrale

SECS-P/03 - Scienza delle finanze

ECONOMIA DELLE SCELTE INDIVIDUALI E COLLETTIVE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/05 - Econometria

L ECONOMETRIA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/06 - Economia applicata

Ly ECONOMIA DELLE RETI/NETWORK EONOMICS (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/07 - Economia aziendale
Ly COMUNICAZIONE NON FINANZIARIA D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMI DI CONTROLLO (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

P

ETICA E RENDICONTAZIONE SOCIALE DELLE AZIENDE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

Ly GESTIONE DELL'INNOVAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

Ly GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

Ly ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari

STRUMENTI BANCARI E FINANZIARI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (2
anno) - 6 CFU - semestrale




SECS-P/13 - Scienze merceologiche

Ly INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE (2 anno) - 6 CFU
- semestrale

SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

Totale attivita Affini

22 -

22 29

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-12
Per la prova finale 14 14-14

Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4-4
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -
(art. 10, comma 5, lettera d) | ixocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 4 4-4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 34 34 -34

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Marketing: 120 116 - 124

Curriculum: Management delle Amministrazioni Pubbliche

SECS-P/07 Economia aziendale
L CORPORATE STRATEGY (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

Ly PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO (1 anno)
- 8 CFU - semestrale - obbl

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad
Aziendale 36 36 32-

36




L MANAGEMENT e E-GOVERNANCE DELLA PA (2 anno) - 8 CFU -
semestrale

Ly VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

SECS-P/03 Scienza delle finanze

. 12 -
Economico L, ECONOMIA PUBBLICA (ECONOMIA DEI TRIBUTYLE REGOLE 12112 |46
FISCALI DELL’U.E.) (2 anno) - 12 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/01 Statistica
Statistico- 8 8 8-8

matematico L METODI STATISTICI PER L'ANALISI ECONOMICA (1 anno) - 8
CFU - semestrale - obbl

IUS/04 Diritto commerciale

Giuridico L, DIRITTO DEI MERCATI INTERNAZIONALI (1 anno) - § CFU -
semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti 64 gg -

CFU

Attivita formative affini o integrative CFU Rad

intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 12) | 22 gg .

SECS-P/09 - Finanza aziendale

Ly FINANZA AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

16- |16 -
A11 16 16

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

b ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (1 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl




A12

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni

Ly DIGITAL INNOVATION FOR SUSTAINABILITY (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/01 - Diritto privato

Ly DIRITTO E TECNICA DELLA CONTRATTAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/04 - Diritto commerciale

IUS/05 - Diritto dell'economia

IUS/07 - Diritto del lavoro

IUS/13 - Diritto internazionale

(Y DIRITTO INTERNAZIONALE ED EUROPEO DEGLI INVESTIMENTI (2 anno) - 6
CFU - semestrale

SECS-P/03 - Scienza delle finanze

ECONOMIA DELLE SCELTE INDIVIDUALI E COLLETTIVE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/05 - Econometria

Ly ECONOMETRIA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/06 - Economia applicata

Ly ECONOMIA DELLE RETI/NETWORK EONOMICS (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/07 - Economia aziendale
Ly COMUNICAZIONE NON FINANZIARIA D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU - semestrale

CORPORATE GOVERNANCE E SISTEMI DI CONTROLLO (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

T

ETICA E RENDICONTAZIONE SOCIALE DELLE AZIENDE (2 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

6-6




L GESTIONE DELL'INNOVAZIONE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

b GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari

anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/13 - Scienze merceologiche

- semestrale

SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

b ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE (2 anno) - 6 CFU - semestrale

STRUMENTI BANCARI E FINANZIARI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (2

L INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE (2 anno) - 6 CFU

Totale attivita Affini

22 -
22

Altre attivita CFU | CFU Rad

A scelta dello studente 12 12-12
Per la prova finale 14 14-14

Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4-4
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -
(art. 10, comma 5, lettera d) | rixocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 4 4-4

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 34 34 -34

CFU totali per il conseguimento del titolo

CFU totali inseriti nel curriculum Management delle Amministrazioni Pubbliche:

120

120

116 - 124



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita caratterizzanti

RD

ambito disciplinare settore

SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
Aziendale SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SECS-P/01 Economia politica
SECS-P/03 Scienza delle finanze
Economico SECS-P/06 Economia applicata

SECS-S/01 Statistica

SECS-S/03 Statistica economica
Statistico-matematico

1US/04 Diritto commerciale

Giuridico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48:

Totale Attivita Caratterizzanti

Attivita affini

RD

CFU
minimo da D.M. per I'ambito
min max
32 36 24
12 16 12
8 8 6
8 8 6

60 - 68




ambito: Attivita formative affini o integrative CFU
intervallo di crediti da assegnarsi complessivamente all'attivita (minimo da D.M. 12) 22 22
A11 16 16
A12 6 6
Totale Attivita Affini 22-22

Altre attivita

RD

ambito disciplinare CFU min CFU max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 14 14
Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento - -

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 4 4
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 34-34

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 120



Range CFU totali del corso 116 - 124

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD

Le varie aree disciplinari della classe delle Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali (LM-77) corrispondono a
diversi profili di specializzazione in risposta a variegate esigenze del mercato, coerenti con i possibili sbocchi
occupazionali di alta qualificazione dei laureati.

L'Ateneo propone pertanto l'istituzione di piu corsi di laurea magistrale nella classe LM-77 in ragione della diversa
connotazione degli obiettivi formativi specifici, dei risultati di apprendimento attesi, delle competenze e degli shocchi
occupazionali che vengono di seguito richiamati sinteticamente. In particolare, il corso di Laurea magistrale in Consulenza
professionale per le aziende mira a formare la figura professionale del Dottore Commercialista; il corso di Laurea in
Innovazione, Governance e Sostenibilita si pone 'obiettivo di formare esperti con competenze manageriali nell’ambito
dell’innovazione e della sostenibilita, declinata nelle dimensioni economico-finanziaria, sociale e ambientale; il Corso di
Laurea magistrale Economia e Management mira a fornire le competenze necessarie a svolgere funzioni dirigenziali e
manageriali sia in ambito pubblico che privato e nell'ambito del settore del marketing.

Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle altre attivita

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD







