Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS ECONOMIA AZIENDALE
Citta BARI

Codicione 0720106201800006

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 3 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

37 37 36 35 35
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

119 | 117 114

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 187 2473 265,3 295,7



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

232,0
227,71
199,0
2323
2153
199,7
193,3
173,0
200,7
773,0
760,3
730,0
650,7
663,3
540,3
5473
511,3
439.3
465,0
471,7
4773
4473
386,7
410,7
43,3
47,3
40,0
61,7
46,3

273,1
256,2
254,9
2472
2238
229,7
2132
2123
210,7
8674
865,6
822,1
782,9
767,9
6213
634,8
602,0
569,2
562,2
5298
5414
511,2
4823
480,2

65,7

68,4

74,9

68,6

67,8

304,5
287,7
2878
276,9
256,2
263,0
2476
246,4
2414
881,6
874,0
859,4
8272
821,4
729.6
738,7
715,5
679,7
661,2
631,5
639,1
6183
586,2
5733
115,6
121,5
133,3
117,6
118,2



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 148 | 1157 152,6 187,7

2020 121 | 1177 144,8 191,8
2021 118 87,7 148,0 199.,4
2022 103 | 1177 131,4 169,2
2023 73 111,3 1333 173,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats " tomacis

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 | 208 | 449 | 463% 2677 = 5403  495% 2924 6213 | 47.1% @ 4380 = 7296  60,0%
Percentuale di studenti iscritti entro la 2020 181 = 490  369% @ 2603 = 5473  47.6% 2864 6348 | 451% 4243 7387  57.4%

1C01 durata normale del CdS che abbiano

acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2021 161 516 312% 1950 5113 381% 2563 6020  42,6% @ 3843 7155  53,7%

2022 181 530 34,2% 194,3 439,3 44,2% 2547 569,2 44,8% 381,0 679,7 56,1%
2019 49 148 33,1% 43,3 115,7 37,5% 65,7 152,6 43,1% 115,6 187,7 61,6%

2020 37 121 30,6% 473 117,7 40,2% 68,4 144,8 47,2% 121,5 191,8 63,3%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)

ico2 2021 | 42 118 | 356% @ 40,0 87,7 | 456% @ 74,9 148,0 | 50,6% | 1333 1994 | 66,9%
entro la durata normale del corso*

2022 | 46 103 | 44,7% | 61,7 117,7 | 524% | 68,6 131,4 | 522% | 117,6 1692 | 69,5%

2023 | 35 73 479% | 463 11,3 | 41,6% 67,8 1333 | 50,9% = 1182 173,8 | 68,0%

2019 = 99 148 | 669% @ 79,0 1157  683% 1047 152,6  68,6% = 152,9 187,7 = 81,5%

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) 2020 69 121 | 57,0% @ 81,7 117,7  694% 1033 1448 | 713% = 1588 191,8 = 82.8%

iCO02BIS  entro un anno oltre la durata normale del 2021 71 118 60,2% 63,3 87,7 72,2% 108.,4 148,0 73,3% 167,8 199.4 84,1%

corso 2022 71 103 68,9% 86,3 17,7 | 734% = 993 131,4 75,6% | 1458 169,2 86,2%

2023 | 47 73 64,4% | 783 11,3  70,4% = 99,2 1333 | 744% 1489 173,8  85,7%

2019 | 28 187 | 150% = 13,7 2473 5,5% 16,7 265,3 6,3% 66,0 2957 | 223%

2020 | 34 262 | 13,0% | 12,0 2320 | 52% 13,8 273,1 5,0% 67,9 3045 | 223%

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, 2021 | 23 274 | 84% | 133 | 2277 | 59% | 127 | 2562 | 50% | 698 | 2877 | 243%

LMCU) provenienti da altre Regioni*
2022 24 275 8,7% 14,0 199,0 7,0% 13,7 2549 5,4% 69,2 287,8 24,0%

2023 32 266 12,0% 11,7 2323 5,0% 15,0 247,2 6,1% 65,7 276,9 23,7%



iCO05 Rapporto studenti regolari/docenti 2019 = 449 22 20,4 540,3 23,0 23,5 6148 23,9 25,7 751,3 28,0 26,8
(professori a tempo indeterminato,

. . . . 2020 490 25 19,6 547,3 23,3 23,5 628,7 25,3 24,9 765,5 28,6 26,8
ricercatori a tempo indeterminato,

ricercatori di tipo a e tipo b)* 2021 516 24 21,5 511,3 21,7 23,6 611,7 243 25,1 7644 28,8 26,6

2022 530 28 18,9 439,3 21,7 20,3 593,3 26,0 22,8 759.,8 31,2 243

2023 524 30 17,5 465,0 21,3 21,8 586,6 26,6 22,0 762,7 32,6 23,4

2019 19 108 17,6% 22,7 80,7 28,1% 25,8 113,1 22,8% 36,2 113,7 31,8%

Percentuale di Laureati occupati a un anno 2020 21 116 18,1% 23,0 89,3 25,7% 22,6 114,8 19,7% 33,7 120,5 28,0%
dal Titolo (L) - Laureati che dichiarano di

iC06 svolgere un’attivita lavorativa o di 2021 21 79 26,6% 22,0 85,3 25,8% 24,9 107,8 23,1% 36,8 120,0 30,7%
formazione retribuita 2022 18 83 21,7% 21,0 63,0 33,3% 28,4 107,4 26,4% 40,7 117,9 34,5%
2023 22 84 26,2% 23,3 89,3 26,1% 25,3 103,7 24.,4% 35,5 1132 31,3%
2019 16 108 14,8% 22,3 80,7 27,7% 23,2 113,1 20,5% 35,5 125,3 28,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno . 0
dal Titolo (L) - laureati che dichiarano di 2020 19 116 16,4% 21,3 89,3 23,9% 20,7 114,8 18,0% 33,3 132,6 25,1%
iCO6BIS  svolgere un’attivita lavorativa e 2021 17 78 21,8% 21,0 85,0 24,7% 22,6 107,2 21,1% 34,2 123,5 27,7%

regolamentata da un contratto, o di svolgere | [yoo» |17 | g3 |[ 205% || 197 || 627 | 314% || 261 | 1068 || 244% || 392 | 1266 | 31,0%
attivita di formazione retribuita

2023 21 82 25,6% 22,3 89,0 25,1% 24,1 104,7 23,1% 35,1 118,2 29,7%
2019 16 35 45,7% 22,3 29,0 77,0% 23,2 37,4 62,1% 35,5 51,4 69,1%

Percentuale di Laureati occupati a un anno
. . . .. 2020 19 37 51,4% 21,3 32,7 65,3% 20,7 36,0 57,5% 33,3 50,3 66,3%

dal Titolo (L) — Laureati non impegnati in
iCO6TER  formazione non retribuita che dichiarano di = 2021 17 26 65,4% 21,0 32,7 64,3% 22,6 36,7 61,7% 34,2 49,9 68,5%

svolgere un’attiviti lavorativa e 2022 17 | 26 | 654% 197 | 280 | 702% 26,1 | 403 | 647% @ 392 | 562 | 69,8%
regolamentata da un contratto
2023 21 31 67,7% 223 353 63,2% 24,1 37,4 64,6% 35,1 48,6 72,3%
2019 10,00 10,00 100,0% 10,3 11,3 91,2% 11,2 12,0 93,3% 11,6 12,3 94,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che
8 Gree] 2020 | 9,00 9,00 | 100,0% 9,0 10,3 87,1% 11,3 11,9 94,2% 11,6 12,2 95,2%
appartengono a settori scientifico-
iC08 disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti 2021 9,00 9,00 100,0% 10,7 11,7 91,4% 11,7 12,4 94,2% 12,2 12,8 94,9%
per corso d‘t,sg%d‘,‘; (L; LI\:ICU? LM).dicui 5000 11,00 11,00 1000% 11,3 120 | 944% 12,1 1290 | 937% 124 | 133 | 93.8%
SOno docenti di rirerimento
2023 10,00 10,00 @ 100,0% 11,3 11,7 97,1% 12,2 13,0 93,8% 12,6 13,4 94,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
non telematici Telematici



_-mm-mm-mm-mm

2019 14442 53% 623 182067 34% = 3541 207509 17,1% 7351 | 28516, = 25.8%o
Percentuale di CFU conseguiti all'estero
10 dagli studenti regolari sul totale dei CFU 2020 20 | 13.838  1,4%0 147 182612 0,8% 1866  20.388,7 92% 3035 | 27.4928  11,0%o
conseguiti dagli studenti entro la durata 2021 12 12367 | 1,0% 1057 147763 72% = 4551 | 18.406,0 24,7% = 641,7  25.044,1  25,6%0
normale del corso*
2022 64 13719 4,7% 83,8 | 140642 6,0% = 3581  18.098,7 19,8% = 676,8  24.639.4 = 27.5%o
2019 77 17.112 4,5% 81,7 212386 3.8% 3996 24.1557 16,5% = 722,5 30.1834  23,9%0
‘ Percentuale di CFU conseguiti all'estero 75059 ' 20 | 16.145  1,2% = 147 203166 0,7%  202,5 | 23.078,0 88% 2988 283547  10,5%
iCI0BIS  dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti
el et 2021 12 14563 0,8% 1160 16.830,0 69% = 480,6  20.752,1 232% = 632,8 26.025,6 24,3%0
2022 64 15330 4,2% 83,8  16.120,0 52% = 4042  20.669,5 19,6% = 677,3 259588  26,1%0
2019 0 49 0,0%o 2,3 433 53,8% 7.3 65,7  110,8%0 212 1156 183,8%0
Percentuale di laureati (L; LM: LMCU) 2020 0 37 0,0%o 43 473 91,5%0 83 68,4  121,5% 224 121,5  184,3%0
iCl11 entro la durata normale del corso che hanno | 2021 2 42 47,6%o0 0,3 40,0 8,3%o 5,6 74,9 74,5%0 11,1 1333 83,1%o
acquisito almeno 12 CFU all’estero* 2022 2| 46 | 435% 10 | 617 | 162% 66 | 686 | 961% 176 | 1176 | 149,6%
2023 1 35 28,6% @ 23 46,3 | 50,4% 89 67.8  131,9%0 = 223 1182  188,9%0
2019 2 187 10,7% 23 2473 | 9,4%0 1,7 2653 | 6,4%0 9,6 2957 32,5%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno = 2020 4 262 15,3%0 0,3 232,0  1,4%0 1,4 273,1 5,0%o 9,9 304,5 | 32,5%0
1 il Lyel istral
iC12 ?El\zosfdga’flfjéaz:o 2‘;;21;??;33"‘ 2021 3 274 | 109% 1,0 | 2277  44% 19 | 2562  7.6% 111 | 2877  387%
recedente titolo di studio all’estero* 2022 3 275 10,9%o 1,0 199,0 5,0%0 2,5 2549 10,0%o 14,6 287,8 50,6%o0
p
2023 3 266 11,3% 03 2323 1,4% @ 3,8 2472 155% 18,1 276,9  65,2%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

" o tlemats " et
ds Media Ateneo =S o
Indicatore non telematici Telematici
| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num [ Den [ Ind |

2019 | 30,0 60,0 50,1% 29,4 60,0 49,1% 29,9 59,9 49,9% 36,5 59,7 61,2%

13 Percentuale di CFU conseguiti al Tannosu | 2020 | 256 | 60,0 = 42,7% = 27,7 60,0 | 46,1% 29,3 59,9 48,9% = 358 59,7 60,0%
CFU da conseguire** 2021 | 19,5 60,0 | 32,5% | 24,7 60,0 | 41,1% | 26,8 59,9 44,7% | 336 59,7 56,4%

2022 | 228 @ 60,0 | 38,0% @ 263 60,0 | 43,8% 278 59,9 46,4% | 343 59,9 57,3%

iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel 2019 98 157 62,4% 136,0 215,3 63,2% 153,5 223,8 68,6% 197,2 256,2 77,0%

II anno nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al 11
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM;
LMCU) che si laureano entro un anno oltre
la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di

2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2023
2019

130
117
129
94
122
102
119
94
122
102
119
66
74
61
67
66

61
67
76
61
59
43
80

56
40
37
980

222
229
229
157
222
229
229
157
222
229
229
157
222
229
229
157
222
229
229
200
211
187
157
140
116
115
99
67
1.442

58,6%
51,1%
56,3%
59,9%
55,0%
44,5%
52,0%
59,9%
55,0%
44,5%
52,0%
42,0%
33,3%
26,6%
29,3%
42,0%
33,3%
26,6%
29,3%
38,0%
28,9%
31,6%
27,4%
57,1%
58,6%
48,7%
40,4%
55,2%
68,0%

105,3
1083
103,3
127,7
97,7
97,0
95,7
127,7
97,7
97,0
95,7
87,0
71,3
59,7
57,0
87,3
71,3
60,0
57,0
70,0
62,0
70,0
72,3
70,0
73,7
51,3
69,3
62,0

1.147,0

199,7

1933
173,0
2153
199,7
193,3
173,0
2153
199,7
193,3
173,0
2153
199,7
1933
173,0
2153
199,7
193,3
173,0
186,7
186,0
202,0
2153
108,3
110,7
83,3
110,7
103,7

1.652,7

52,8%
56,0%
59,7%
59,3%
48,9%
50,2%
55,3%
59,3%
48,9%
50,2%
55,3%
40,4%
35,7%
30,9%
32,9%
40,6%
35,7%
31,0%
32,9%
37,5%
33,3%
34,7%
33,6%
64,6%
66,6%
61,6%
62,7%
59,8%
69,4%

147,4
134,9
141,2
135,0
130,9
116,4
122,3
1352
131,1
116,5
122,4
87,6
87,6
73,4
74,1
87,8
87,7
73,6
74,3
96,9
95,9
93,2
86,4
1003
96,7
102,0
91,6
92,4
1.381,8

2297
2132
2123
2238
2297
2132
2123
2238
2297
2132
212,3
2238
2297
2132
2123
2238
2297
2132
2123
2251
2303
2285
2238
136,5
130,1
137,5
124,8
1252

1.819,8

64,2%
63,3%
66,5%
60,3%
57,0%
54,6%
57,6%
60,4%
57,1%
54,6%
57,6%
39,1%
38,1%
34,4%
34,9%
39,2%
38,2%
34,5%
35,0%
43,0%
41,6%
40,8%
38,6%
73,5%
74,3%
74,2%
73,4%
73,8%
75,9%

191,8
178,9
183,4
1785
173,6
158.,9
162,4
178,7
1738
159,2
162,7
131,3
130,0
114,5
115,7
132,5
130,9
115,9
117,0
142,5
142,9
138,1
1343
130,9
134,9
132,0
118,3
117,6

1.376,2

263,0
2476
2464
256,2
263,0
2476
2464
256,2
263,0
2476
2464
256,2
263,0
2476
2464
256,2
263,0
2476
246,4
252,0
256,1
253,9
256,2
178.,9
180,9
180,2
161,5
163,6

2.198.4

73,0%
72,3%
74,4%
69,7%
66,0%
64,2%
65,9%
69,8%
66,1%
64,3%
66,0%
51,2%
49,4%
46,2%
47,0%
51,7%
49,8%
46,8%
47,5%
56,6%
55,8%
54,4%
52,4%
73,2%
74,6%
73,2%
73,2%
71,9%
62,6%



docenza erogata 2020 = 966 1.218 | 79,3%  1.137,0 = 1.646,0 | 69,1% | 1.401,6 @ 1.860,1 754%  1.399,6 22155 | 63,2%
2021 1.112 ) 1.392 | 799% @ 1.171,7  1.725,0 | 67,9% | 1.339,3 | 1.807,3 @ 74,1% | 1.408,8 22614 @ 62,3%
2022 | 1.168  1.553  75,2% | 1.133,3  1.826,0 @ 62,1% 13659 19373  70,5% | 14414 23358 | 61,7%
2023 | 1.248 | 1.554 | 80,3%  1.0853 1.746,7 | 62,1% | 1.376,2  1953,2 @ 70,5% | 1.4852 24102  61,6%
2019  1.134 1442  78,6% @ 1.194,7 1.652,7 723% 1.466,9 1.819,8  80,6% | 1.476,7 21984 @ 672%

Ore di docenza erogata da docenti assuntia | 2020  1.141 = 1.218  93,7%  1.248,0 1.646,0 @ 758% 1.487,6 1.860,1 = 80,0%  1.506,5 22155 @ 68,0%
tempo indeterminato e ricercatori a tempo

iC19BIS . . . 12021 1328 1392 954% 12863 17250 @ 74.6% 14403 18073 @ 79,7% 15179 22614 @ 67,1%
determinato di tipo B sul totale delle ore di

docenza erogata 2022 1264 1553  814% 12933 1.826,0 70,8% 1.483,8 19373 @ 76,6% 15945 23358 @ 683%

2023 1344 1554 86,5% @ 1.208,0 1.746,7 | 692% 14979 19532 @ 76,7%  1.652.4 24102 @ 68,6%

2019 | 1218 1.442  84,5% 13023  1.652,7  78,8% 1.5343  1.819,8 @ 843% | 1.577,0 2.1984 @ 71,7%

Ore di docenza erogata da docenti assuntia || 2020  1.183 | 1.218 | 97,1% | 1.292,0 1.646,0 | 78,5%  1.548,2  1.860,1 | 83,2%  1.600,6 22155 @ 72,2%

{CloTER | 'mPpo indeterminato ¢ ricercatori atempo )y 20 30y gg g0 | 13983 17250 | 81.1% | 15109 | 18073 | 83.6% | 1.6182 22614 | 71.6%

determinato di tipo A e B sul totale delle ore
di docenza 2022 1.416 | 1.553 | 91,2%  1.384,0 1.826,0 | 75,8% | 1.5982 19373 @ 82,5% | 1.726,3 2.3358 | 73,9%

2023 | 1.440 | 1.554 | 92,7% @ 1.336,0 1.746,7 | 76,5% | 1.6358 = 1.953,2 @ 83,8% | 1.804,6 2.410,2 @ 74,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ " o tlematis T

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2019 | 117 | 157 | 745% | 1523 | 2153 | 707% 1704 | 2238 | 762% 2145 = 2562 | 837%
Percentuale di studenti che proseguonola 5050 163 220 734% @ 1263 1997  633% 1674 = 2297  729% 2117 2630  80.5%

iC21 carriera nel sistema universitario al II

TE 2021 148 229 64,6% 132,0 193,3 68,3%  156,3 213,2 73,3%  200,0 247,6 80,8%

2022 | 169 | 229 | 738% @ 1197 | 1730 | 692% 1621 | 2123 | 764% | 2049 = 2464  832%

2019 | 37 | 211 | 175% @ 43,0 1860 | 231% 699 | 2303 | 304% | 1196 = 2561 | 46,7%

, Percentuale di immatricolati (L; LM; 2020 41 | 187 | 21,9% @ 450 | 2020 | 223% 679 | 2285 | 297% 1162 | 2539 | 458%
iC22 LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la

durata normale del corso™* 2021 | 31 157 | 197% = 523 | 2153 | 243% 623 | 2238 | 27.8% | 1102 | 2562 | 43,0%

2022 30 | 222 135% @ 313 1997 | 157% = 557 | 2297 | 243% | 103,0 = 2629 | 392%

ic23 Percentuale di immatricolati (L; LM; 2009 10 157 6,4% 6,0 2153 28% 7.0 2238 3,1% 8,2 2562 | 32%

LMCU) che proseguono la carriera al 2020 17 | 222 | 17% | 93 1997 | 47% = 80 2297 35% 90 2630 | 3.4%



secondo anno in un differente CdS 2021 15 229 6,6% 12,0 193.,3 6,2% 8,2 213,2 3,8% 9,0 247.6 3,6%
dell'Ateneo **

2022 21 229 92% 67 1730  39% 84 2123 3,9% 9,5 2464 3.8%
2019 74 | 200 | 37,0% 707 | 1867 | 37.9% 780 | 2251 | 347% @ 704 | 2520 | 27.9%

o Percentuale di abbandoni del CdS dopo 2020 100 211 | 474% 793 1860 | 42,7% 81,8 | 2303 | 355% @ 732 | 2561 | 286%
N+1 anni** 2021 89 | 187 | 47,6% @ 82,0 | 2020 | 40,6% 840 2285  368% @ 745 @ 2539 | 294%

2022 77 157 49,0% 89,3 2153 41,5% 85,6 223,8 38,2% 76,6 256,2 29,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.glzaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind | Num | Den [ Ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2019 121 140 86,4% 94,3 108,3 87,1% 1233 136,5 90,3% 163,1 178,9 91,2%
2020 98 116 84,5% 97,7 110,7 88,3% 1184 130,1 91,0% 166,9 180,9 92,3%
2021 99 115 86,1% 74,3 83,3 89,2% 1254 137,5 91,2% 166,0 180,2 92,1%
2022 82 99 82,8% 97,7 110,7 88,3% 1145 124,8 91,8% 148,9 161,5 92,2%
2023 61 67 91,0% 90,3 103,7 87,1% 1157 125,4 92,3% 150,4 163,7 91,9%

Percentuale di laureandi complessivamente

1E29 asilifer il atll OIS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.afica Media Atene.l N (0\
Indicatore Anno non telematici Telematici
| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den [ 1na |
2019 723 10,4 69,2 773,3 12,1 64,0 880,6 14,6 60,3 979,5 17,6 55,8
2020 727 10,2 71,6 760,3 13,3 57,2 878,7 15,2 57,8 975,2 18,0 54,2
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti 2021 711 | 112 63,5 | 7300 | 13,7 | 53,1 | 8565 | 143 508 | 9723 | 18,0 54,0
complessivo (pesato per le ore di docenza)
2022 698 12,1 57,8 650,7 13,6 47,8 836,9 15,3 54,8 976,5 18,8 51,9
2023 704 12,0 58,7 663,3 13,7 48,3 821,6 15,3 53,6 984,0 19,2 51,4
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo 2019 189 3,5 54,0 251,3 5,6 44,9 266,0 5,0 53,7 303,2 5,9 51,7

anno/docenti degli insegnamenti del primo 2020 | 253

. 3,5 72,3 235,0 6,6 35,8 272,1 5,1 53,1 314,2 6,0 52,3
anno (pesato per le ore di docenza)

2021 265 4,0 66,3 225,7 6,7 33,5 260,4 5,0 52,0 308,6 6,1 50,7



2022 263 4,5 58,9 198,3 6,9 28,7 266,6 5,2 51,3 318,1 6,4 49,6
2023 263 4,0 65,8 2353 6,3 37,2 261,0 53 49,5 315,9 6,6 48,2
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Breve commento

iC00a/iC00d Gli avvii di carriera al primo anno nel 2023 sono stati pari a 266, in diminuzione rispetto al 2022. Nel quingquennio
si registra un trend positivo per gli avvii di carriera, con un aumento totale di 79 unita dal 2019 al 2023. Tale dato dimostra
l'attrattivita del corso di studio. Nel 2023 complessivamente gli iscritti ammontano a 704, a fronte dei 698 del 2022,
attestandone un leggero incremento. Trattasi di un dato positivo che testimonia 1'importanza di due principali aspetti che
caratterizzano tale corso di laurea. Da un lato, la pressoché totale presenza di docenti di ruolo (professori ordinari,
associati e ricercatori), a garanzia della necessaria continuita didattica indispensabile alla formazione del laureato in
Economia Aziendale. Dall'altro lato, l'elevato grado di qualificazione relativa all'insegnamento affidato che tali docenti
dimostrano di possedere.

GRUPPO A- INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E)

Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della didattica si evidenzia quanto segue:

iC01 La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del corso di studi che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell'a.a. ha subito un incremento passando dal 31,2% del 2021 al 34,2% del 2022; tale indicatore e, peraltro, in rialzo anche
per tutte le medie considerate (media di Ateneo, di area geografica e degli Atenei non telematici), dimostrando che il trend
positivo & generalizzato.

iC02 La percentuale di laureati entro la durata normale del corso nel 2023 e del 47,9%, registrando un leggero, ma significativo
miglioramento rispetto al valore del 2022 pari a 44,7%. Inoltre, il dato, sebbene superiore alla media dell'Ateneo (41,6%),
risulta inferiore sia alla media area geografica Atenei non telematici (50,9%), sia alla media degli Atenei non telematici
(68%) .

iC05 Il rapporto tra studenti regolari e docenti si attesta su un valore di indicatore pari a 17,5 nel 2023, risultando migliore
rispetto alle altre medie perché testimonia che ogni docente segue un minor numero di studenti con un miglioramento del rapporto
docente/studente.

iC06 La percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo & del 26,2% nel 2023 (in netto aumento rispetto al 21,7% nel
2022) ed & in linea con quella dell'Ateneo (26,1%), con la media degli Atenei non telematici (31,3%), nonché alla media



geografica (24,4%).

iC08 La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ai settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per
corso di studio di cui sono docenti di riferimento (100,0%) appare particolarmente positiva e superiore sia rispetto alla media
di Ateneo (97,1%) che rispetto alla media area geografica Atenei non telematici (93,8%) e degli Atenei non telematici (94,4%).
Nel complesso, l'analisi svolta di tutti gli indicatori presi in considerazione relativamente all'area della DIDATTICA evidenzia
una tendenza evolutiva in graduale e netto miglioramento rispetto ai dati gia positivi dell'anno precedente. In sintesi, nel
2023 migliora sia la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del corso di studi che abbiano acquisito almeno 40
CFU nell'a. a, sia la percentuale di laureati entro la durata normale del corso. Altrettanto adeguato € i1l rapporto
docente/studente, mentre di oltre il 4% aumenta la percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo. Trattasi di dati
ancora al di sotto del 50%, la tendenza all'aumento €& un segnale positivo da non sottovalutare. In definitiva, tali
miglioramenti sono certamente il frutto dell'impegno profuso da tutti i docenti di ruolo (che, peraltro, appartengono al 100% ai
settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento) che, in
sintonia con il Gruppo di riesame e qualita, ha provveduto ad incrementare l'accessibilita e la trasparenza delle informazioni
contenute nel sito web, sollecitando i1 docenti titolari all'aggiornamento costante delle pagine web con tutte le indicazioni
inerenti all'orario e alle modalita di ricevimento, nonché ai dati utili a favorire un dialogo piu efficace e diretto con gli
studenti.

GRUPPO B — INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016 ALLEGATO E) Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della
internazionalizzazione si evidenzia quanto segue:

iC1l0 La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso ha registrato un incremento passando dall'l% del 2021 al 4,7% del 2022; tali valori sono ancora molto
lontani dalla media nazionale degli Atenei non telematici che, per l'anno 2022, si attesta su un valore pari al 19,8% e alla
media area geografica Atenei non telematici del 27,5% per 1l'anno 2022.

1iCl1l La percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, pari a 43,5% nel
2022, e diminuita leggermente rispetto all'anno precedente (47,6% nel 2021), ed e al di sopra della media di Ateneo (16,2%), ma
e inferiore rispetto alla media area geografica Atenei non telematici (96,2%) e degli Atenei non telematici (149,2%).

iCl2 La percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) che hanno conseguito il precedente titolo di
studio all'estero & del 11,3% nel 2023, in leggero aumento rispetto al dato del 2022 (10,9%), ed & molto inferiore alla media
Atenei non telematici (65,2%), inferiore alla media area geografica non telematici (15,5%), ma superiore alla media di Ateneo
(1,4).

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E)

Gli indicatori evidenziano complessivamente, nell'ultimo biennio in esame, una accettabile percentuale in riferimento alla
regolarita delle carriere degli studenti, sebbene emergano alcuni aspetti critici. Si evidenziano, in particolare, i wvalori
relativi ai seguenti quadri:

iC13 La percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire si e attestata, nel 2022, al 38%; il dato e& inferiore
rispetto alle altre medie (media di Ateneo 43,8%, media geografica Atenei non telematici 46,4%, media Atenei non telematici
57,3%) .

iCl4 La percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio e pari al 56,3% nel 2022 dato inferiore
alla media di Ateneo (59,7%), alla media area geografica Atenei non telematici (66,555%) e alla media degli Atenei non
telematici (74,5%).

iCl6/ iCl6 bis La percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40
CFU al primo anno, presenta un indicatore pari al 29,3% (che rappresenta un incremento rispetto al 2021, quando era 26,6%) ed e
inferiore a tutte le altre medie che sono al di sopra del 30%. Anche quando la percentuale di studenti che proseguono al secondo



anno nello stesso corso di studio & espressa non come numero assoluto di CFU, ma come 2/3 dei CFU totali, 1l'indicatore (29,3%) e
inferiore a tutte le altre medie che sono al di sopra del 30%.

iC18 La percentuale degli studenti che si iscriverebbero allo stesso corso di studio, nel 2023, e del 55,2%, dato
sostanzialmente inferiore rispetto all'Ateneo (59,8%) e alle altre medie di riferimento (che si attestano su valori superiori al
70%) .

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE- PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE

iC21 La percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno presenta, nel 2022, un
indicatore pari al 73,8%, dato nettamente superiore a quello del 2021, quando era 64,6% e a quello delle altre medie che si
aggira attorno al 70%.

iC22 La percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso € ancora, per il 20222,
insoddisfacente e pari al 13,5% degli iscritti. Il dato e inferiore alle altre medie.

1C24 La percentuale di abbandoni del corso di studi dopo n+l anni si attesta, nel 2022, al 49%, dato peggiore rispetto alle
altre medie, ma sostanzialmente in linea con 1l'anno precedente.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA
iC25 La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS é& pari al 91% nel 2023 dato leggermente inferiore alla
media Ateneo (87,1%) e inferiore anche rispetto alle altre medie di riferimento (che si attestano su valori superiori al 90%).

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE
iC27 Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo pesato per le ore di docenza registra nel 2023 un indicatore pari a
58,87, pegglore rispetto a tutte le altre rilevazioni.

COMMENTO AI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA a.a. 2022/23

In merito all'opinione degli studenti che si evince dai questionari di valutazione della didattica del CdS in Economia
Aziendale, i dodici quesiti oggetto di indagine presentano un esito di soddisfazione alto, raggiungendo nel complesso una media
del 88,42%.

Tutti i quesiti ottengono una risposta positiva da piu dell'88% degli studenti, nonostante in media solo il 76,8% dichiari che
le conoscenze preliminari possedute siano risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nei programmi
d'esame dei diversi insegnamenti.

In particolare, il 92,5% degli studenti ritiene che gli insegnamenti siano svolti in maniera coerente con quanto dichiarato sul
sito Web del corso di studio, anche se meno del 86,% di essi dichiari che il carico di studio dell'insegnamento sia
proporzionato ai crediti assegnati, che il materiale didattico (indicato e disponibile) sia adeguato per lo studio della materia
e che le modalita di esame siano state definite in modo chiaro.

I1 94,5% degli studenti dichiara che i1 docenti sono reperibili per spiegazioni e chiarimenti sui programmi d'insegnamento.
Inoltre, per i1l 92,55% degli studenti 1 docenti espongono in modo chiaro gli argomenti dei propri insegnamenti e per il 91,2%
gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono rispettati.

Tali percentuali, cosi soddisfacenti e adeguate, sono il frutto del continuo dialogo e confronto tra docenti e studenti,
circostanza che consente a docenti, studenti e personale di supporto di rendere note agevolmente, in alcuni casi anche in modo
informale, le proprie osservazioni e proposte di miglioramento ed al CdS di dar seguito alle stesse, dopo averne valutato la
plausibilita e fattibilita. L'interazione continua tra 1 diversi soggetti preposti ad assicurare la qualita della didattica
consente infatti di riconoscere le criticita ed i margini di miglioramento della propria organizzazione con adeguata
tempestivita. In talune circostanze il Coordinatore ha tenuto incontri con i docenti le cui schede di valutazione - mostrate



direttamente o inviate loro a mezzo mail - evidenziavano gradi di apprezzamento piu bassi, al fine di porre in essere le
opportune azioni correttive.

LE RAGIONI DELL'ANDAMENTO DEI VALORI

11 Corso di Studio triennale in Economia Aziendale (sede di Bari) ha l'obiettivo di fornire le conoscenze necessarie in materia
di strutture e dinamiche della realta aziendale nei suoi differenti aspetti: economici, aziendali, giuridici e quantitativi. Le
attivita didattiche si svolgono attraverso le varie modalita normalmente previste: lezioni, attivita integrative, esercitazioni,
tutorati, pre-corsi e laboratori. In particolare, 2 CFU sono dedicati ai tirocini e 2 CFU sono riservati a seminari e laboratori
manageriali, quali luogo di confronto con il mondo professionale e industriale e momento di acquisizione di esperienze pratiche
e professionali. In ordine alla copertura degli insegnamenti, l'analisi effettuata evidenzia che la maggior parte degli
insegnamenti sono affidati a docenti di ruolo (professori ordinari, associati e ricercatori), a garanzia della necessaria
presenza e continuita didattica indispensabile alla formazione del laureato in Economia Aziendale. Il corpo docente afferente al
Corso di Studio in Economia Aziendale, a parere della Commissione, risulta possedere generalmente un elevato grado di
qualificazione relativa all'insegnamento affidato. Tutti i docenti di riferimento appartengono ai settori scientifico-
disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio e tale circostanza, unitamente alla continuita didattica sopra
indicata costituisce uno dei motivi alla base dell'andamento positivo di quasi tutti gli indicatori analizzati. Inoltre,
considerando che il rapporto tra studenti regolari e docenti si attesta su un indicatore migliore rispetto alle altre medie, cio
testimonia che ogni docente segue un minor numero di studenti con un netto miglioramento del rapporto docente/studente.

Infine, altre motivazioni alla base del buon andamento degli indicatori analizzati sono a carattere logistico. In effetti, la
maggioranza degli studenti rivela 1l'adeguatezza sia delle aule ove si svolgono gli insegnamenti, sia dei servizi di biblioteca,
cosl come degli spazi per lo studio individuale. In particolare, si da atto dell'avvenuto ammodernamento ed informatizzazione di
buona parte delle aule, che sono state dotate di videoproiettore e di collegamento internet, nonostante, in alcune aule del
terzo piano (corpo aule) persistano criticita relative alla connessione internet.

LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO CHE IL CORSO INTENDE INTRAPRENDERE

1. Apprestare opportuni interventi volti a migliorare le conoscenze preliminari possedute dagli studenti per la corretta
comprensione degli insegnamenti, unico indicatore che nel questionario sulla qualita si attesta al di sotto di tutti gli altri
analizzati;

2. Rafforzare il servizio di tutoraggio, attraverso misure volte a incentivarne la fruizione da parte degli studenti (ad
esempio, mediante adeguata pubblicita sul sito web), inserendo quest'ultimo nella normale programmazione didattica;

3. Implementare lo svolgimento di esoneri e prove parziali per consentire agli studenti di ripartire il carico di studio;
4. Attuare un ulteriore rafforzamento ed impulso delle attivita di didattica integrativa per un maggiore e piu proficuo
apprendimento di ciascuna disciplina di insegnamento;

5. Incrementare incontri, anche informali, con 1 rappresentanti degli studenti, onde valutare le criticita esistenti con
riferimento agli insegnamenti che evidenziano un grado di soddisfazione piu basso;

6. Riproporzionare il carico di studio dell'insegnamento rispetto ai crediti assegnati, anche al fine di consentire agli

studenti di fruire delle borse di studio, specie per quegli insegnamenti ove la sproporzione fra il carico di studio
dell'insegnamento ed i1 crediti assegnati appare piu elevata;

7. Migliorare la programmazione del calendario degli esami, che deve essere fornito da tutti i docenti all'inizio dell'anno
accademico, nonché le modalita d'esame, al fine di consentire la conclusione del percorso di studi nei tempi previsti;
8. Potenziare le attivita di orientamento in uscita aumentando il numero dei seminari tematici e degli incontri con le

imprese, incrementando, al contempo, il dialogo con gli ordini professionali in modo da assicurare una adeguata transizione dal
mondo accademico al mondo professionale;
9. Incentivare l'orientamento in ingresso online;



10. Potenziare
tirocini formativi
11. Migliorare
inglese al fine di
12. Rafforzare

l'attivita didattica internazionale e 1l'utilizzo di programmi di mobilita internazionale, promuovendo i
sia nell'ambito del progetto Erasmus sia in via autonoma presso imprese estere;

il contenuto delle pagine web dei singoli docenti e promuovere video-presentazioni del Corso in lingua
attrarre l'attenzione di studenti stranieri;

la dimensione internazionale dell'offerta formativa ampliando il numero di accordi e convenzioni con le

Universita straniere e favorendo sia gli scambi Erasmus sia il riconoscimento di CFU agli studenti che partecipano a tali

iniziative.



