Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS ECONOMIA AZIENDALE
Citta BARI

Codicione 0720106201800006

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-18

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 3 3 3 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

37 37 36 35
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

119 | 117
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 2320 273,1 303,6



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

274
274
266
316
222
229
228
230
248
727
711
696
701
767
490
516
528
521
571
439
452
463
460
494
37
42
46
35
29

227,77
198,7
232,0
229,0
199,7
193,3
173,0
200,3
203,0
570,3
547,8
487,0
497,8
489.,3
5473
511,3
439,0
465,7
466,7
476,0
446,3
385,7
408,0
413,7
47,3
30,0
61,7
46,3
36,0

262,1
261,1
252,8
259,1
2298
217,9
2173
215,6
2223
822,6
800,3
762,0
749,1
739,7
6183
601,1
582,9
576,0
583,0
526,5
509,2
4928
490,5
501,6
66,5
71,0
67,5
66,9
60,8

288,1
288,1
2774
275.8
261,9
247,7
246,2
241,1
241,7
8439
835,0
803,2
7993
780,4
7289
711,1
679,9
661,8
654,4
629,2
613,0
584.8
571,9
570,2
117,5
1278
115,1
116,6
112,6



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 121 1177 140,9 186,2

2021 118 65,8 140,3 192,2
2022 103 @ 1177 129,0 166,0
2023 73 111,3 131,5 172,0
2024 74 97,0 128,6 175,2

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlemats " tomacis

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 181 | 490  36,9% 2603 = 5473  47.6% 2790 6183 | 451% 4181 = 7289 | 57.4%
Percentuale di studenti iscritti entro la 2021 161 516 312% @ 1950 = 5113 381% 2466 601,10 | 41,0% 3785 71,1  532%

1C01 durata normale del CdS che abbiano

acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 181 528 343% 1943 4390  443% 2612 5829  448% 3809 = 6799  56,0%

2023 198 521 38,0% 1893 4657  40,7% 2657 = 5760  46,1% 3787 6618  572%
2020 37 121 30,6% @ 473 17,7 402% = 66,5 140,9  472% @ 1175 1862 | 63,1%
2021 42 118 356% 30,0 658 | 456% 71,0 1403 50,6% @ 127,8 1922  66,5%
2022 46 103 44,7% @ 61,7 17,7  524% @ 675 1290 52,3% 115, 166,0  69,3%
2023 35 3 419% @ 463 1113 41,6% 669 131,5  50,9% 1166 = 1720  67.8%
2024 29 74 392% 36,0 97,0  371% 608 1286  473% @ 1126 1752  643%
2020 69 121 57,0% 817 117,7  69.4% 100,5 1409 = 713% 1540 1862  82,7%

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) 2021 71 118 602% 47,5 658  722% 1028 1403 | 732% 1613 1922  83.9%
iCO02BIS  entro un anno oltre la durata normale del 2022 71 103 68,9% 86,3 117,7 73,4% 97,6 129,0 75,7% 143,0 166,0 86,1%

corso 2023 | 47 73 644% 783 1113 704% 979 131,5  744% @ 147, 1720  85,5%
2024 49 74 662% 62,0 97,0  639% 934 1286 72,6% @ 147,1 1752 84,0%
2020 34 262 13,0% @ 12,0 2320 | 52% 139 273,1 5,1% 66,8 303,6  22,0%
2021 23 274 84% 13,3 27,7 59% 13,1 262,1 5,0% 69,4 288,1 | 24,1%
2022 23 274 84% 14,0 1987  7,0% 14,1 261,1 5,4% 69,0 288,1  23,9%
2023 32 266 12,0% 11,7 2320 | 50% @ 154 252,8 6,1% 65,2 2774 23,5%
2024 47 316 149% 123 2290 | 54% @ 194 259,1 7,5% 64,9 2758 | 23,5%

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU)

ico2 entro la durata normale del corso*

Percentuale di iscritti al primo anno (L,

€03 LMCU) provenienti da altre Regioni*



iCO05 Rapporto studenti regolari/docenti 2020 = 490 25 19,6 5473 233 23,5 662,8 26,6 249 839,6 31,3 26,8
(professori a tempo indeterminato,

; . . : 2021 516 24 21,5 | 5113 | 217 | 236 | 6434 | 262 246 8194 309 26,5
ricercatori a tempo indeterminato,
Seeremior @ 50 o e i P 2002 528 28 189 | 4390 21,7 | 203 6077 263 23,1 7817 32,0 24,4
2023 521 30 17,4 | 4657 = 213 218 601,01 | 269 24 | 7681 | 326 23,5
2024 571 28 204 4667 223 209 6090 27,1 25 7633 32,1 238
2020 21 | 116 | 181% @ 23,0 893 | 257% 22,6 | 1148 | 197% | 337 | 1227 | 27.5%
Percentuale di Laureati occupati aun anno | 2021 21 79 26,6% 22,0 85,3 258% | 249 107,8 23,1% 35,8 113,8 31,4%
| Titolo (L) - Laureati che dichi i
iC06 dal Titolo (L) - Laureati che dichiarano di ), = ¢ 83 | 21,7% | 21,0 63,0 | 333% 284 | 1074 | 264% @ 41,1 1185 | 34,6%
svolgere un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita 2003 | 22 84 | 262% @ 233 893 | 26,1% 259 | 1065 | 244% | 356 | 1107 | 32,1%
2024 | 23 62 | 31% | 247 76,7 | 322% 27,9 973 | 287% | 367 | 1035 | 354%
2020 19 116  164% = 213 893  23,9% 207 1148 | 180% @ 333 1318 | 252%
Percentuale di Laureati occupati aunanno -, = 8 21,8% 21,0 850 | 247% 226 1072 | 21,1% 342 1230 278
dal Titolo (L) - laureati che dichiarano di [ [ 8% ’ > 1% > 7, 1% > > 7.8%
iCO6BIS  svolgere un’attivita lavorativa e 2022 17 83 205% 197 62,7 | 314% 261 | 1068 | 244% @ 393 | 1263 | 31,1%
ritg,"!:‘}n;_ntfata L v °°nttrfl‘)“‘?t’ oaleuelgzre [T o 8 | 256% 223 890 | 251% 241 | 1047  23,1% 350 1178 | 29.7%
attivita di1 rormazione retribpuita
2024 21 62 | 339% 233 76,7 304% 259 9,7 | 268% 356 1083 | 32,9%
2020 19 37 514% | 213 327 | 653% 207 360 | 57,5% | 333 50,1 | 66,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno
: ooeup; .. 2021 17 26 | 654% @ 210 32,7 643% 226 36,7 | 61,7% | 342 498 | 68,6%
dal Titolo (L) — Laureati non impegnati in
iCO6TER | formazione non retribuita che dichiarano di | 2022 | 17 26 | 654% 197 280 | 702% 26,1 403 | 647% 393 562 | 69,9%
SVOl%ere “‘tl’:‘“;‘”ta lavorti‘“t:a ¢ 2003 | 21 31 61,7% | 223 353 632% 24,1 374 646% | 350 | 485 | T22%
regolamentata da un contratto
2004 | 21 27 | 718% | 233 337 | 693% 259 374 | 693% | 356 482 | 73.9%
2020 9,00 9,00 100,0% 9,0 103 | 871% 11,9 126 946% 128 13,4 | 953%
Percentuale dei docenti di ruolo che 2021 900 900  100,0% 10 11 914% 12,1 128 943% 13,0 13 94,89
appartengono a settori scientifico- > ’ 1% o o A% > > 3% > o 8%
iC08 disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti 2022 11,00 11,00 100,0% 9,0 93  964% 12,0 128 | 939% 127 13,6 | 93,7%
per corso d‘t,sg?d‘,‘; L3 L“:ICU; LM).dicui 5053 10,00 10,00  100,0% 11,3 1,7 | 97,1% | 123 13,1 | 939% 127 | 135 | 94.4%
SOno docenti di rirerimento
2024 10,00 10,00 100,0% 10,7 1,0 970% 11,9 129 | 927% 126 133 | 94,5%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geo.gl:aﬁca Media Atene.l 1.\ION
non telematici Telematici



_-mm-mm-mm-mm

2020 13.838 | 14% 14,7 | 182598  08% 1833  19.8650 92% 2972  27.1264  11,0%
Percentuale di CFU conseguiti all'estero
10 dagli studenti regolari sul totale dei CFU 2021 | 12 12367 1,0% | 1057 | 147753 | 72% | 4397 | 177884  247% 6153  24.6872  24.9%
conseguiti dagli studenti entro la durata 2022 | 64 | 13.697  47% | 838 | 140662 60% & 3664 | 18.5558  197% | 663,7 | 24.653,7  26,9%0
le del corso*
flormate cet corso 2023 12| 14996 0.8% | 873 | 13.967.0 63% @ 3234 | 188417  172% | 687.6 243572 28.2%
2020 20 16145 12% 11,0 152365 0,7% 1940 219453 88% 2864  27.366,1 10,5%o
Percentuale di CFU conseguiti all'estero 75051 ' 12 | 14565 08% = 87,0 | 12621,8 69% | 4540 | 19.6174  23,1% 5934 | 250856 23,7%
iCI0BIS  dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti 2022 64 15308  42% 62,9 120895 52% @ 393,6 20.151,8 195% = 6460 252239  25,6%
2023 12 17119 0,7% = 82,0 120025 6.8% = 3362 205292 164% = 6723 254980  26,4%
2020 0 37 0,0%o 43 473 91,5% 8,5 703 | 1215% | 224 | 1257 | 177,8%
Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) 2021 | 2 42 47,6% 03 40,0 | 83% | 5.6 750 | 745% @ 11,0 1333 | 822%
iCl11 entro la durata normale del corso che hanno = 2022 2 46 43,5%0 1,0 61,7 16,2%o 6,3 69,3 90,4%o 17,0 119,9 141,9%o
acquisito almeno 12 CFU all’estero* 2023 | 1 35 | 28,6% @ 23 463 | 504% @ 92 68,7 | 133.8% @ 22,0 | 1194  183.8%
2024 0 29 0,0%o 1,7 360 | 463% 8,1 64,1 | 1256% 222 1154 | 192,5%0
2020 4 262 153% = 03 2320  1,4% @ 14 273,10 5,0% 9,8 303,6 || 32,2%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno | 2021 3 274 10,9%o 1,0 227,7 4,4%o 2,0 262,1 7,6%o0 11,0 288,1 38,2%o
. del corso di laurea (L) e laurea magistrale o o o o
ic12 (LM: LMCU) cho hanno consoguito il 2022 || 2 274 | 7,3% 1,0 1987 | 5,0% 2.6 2611  99% 146 2881  50,6%
precedente titolo di studio all’estero* 2023 3 266 11,3%o0 0,3 232,0 1,4%0 3,8 252,8 15,0%o 18,2 277,4 65,8%0
2024 6 316 19,0% 17 2290 | 73% = 84 259,1 | 32,6% = 246 2758  89,1%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

" o tlemats " et
ds Media Ateneo =S o
Indicatore non telematici Telematici
| Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num [ Den [ Ind |

2020 256 60,0 @ 42,7% = 276 60,0 | 46,1% 293 599 | 489% 359 598 60,0%
Percentuale di CFU conseguiti al Tanno sy 2021 | 195 600  32,5% = 247 60,0 | 41,1% 268 509 | 448% @ 337 598  563%

iC13 .
CFU da conseguire** 2022 | 22,8 | 60,0 @ 37,9% 26,3 60,0 43.8% = 279 59,9 46,5% 34,4 59,8 57,5%
2023 23,0 | 60,0 @ 383% @ 238 60,0 39,7% | 29,3 59,9 48,9% 35,0 59,8 58,6%
iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel 2020 130 222 58,6% 104,7 199,7 52,4% 146,1 229,8 63,6% 189,8 261,9 72,5%

II anno nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al 11
anno nello stesso corso di studio avendo
acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM;
LMCU) che si laureano entro un anno oltre
la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

117
127
135
122
102
118
116
122
102
118
116
74

61

67

77

61
67
77
61
59
43
49

56

40

37

966

229
228
230
222
229
228
230
222
229
228
230
222
229
228
230
222
229
228
230
211
187
157
222
116
115
99
67
70
1.218

51,1%
55,7%
58,7%
55,0%
44,5%
51,8%
50,4%
55,0%
44,5%
51,8%
50,4%
33,3%
26,6%
29,4%
33,5%
33,3%
26,6%
29,4%
33,5%
28,9%
31,6%
27,4%
22,1%
58,6%
48,7%
40,4%
55,2%
58,6%
79,3%

106,7
102,3
1183
97,3
96,0
95,3
104,3
97,3
96,0
95,3
104,3
71,3
59,7
56,7
61,0
71,3
60,0
56,7
61,0
61,7
69,7
723
54,0
73,7
51,3
69,3
62,0
57,3

1.137,0

1933

173,0
2003
199,7
1933
173,0
2003
199,7
193,3
173,0
2003
199,7
193,3
173,0
2003
199,7
1933
173,0
2003
1853
2013
215,0
199,7
110,7
83,3
110,7
103,7
943

1.646,0

55,2%
59,2%
59,1%
48,7%
49,7%
55,1%
52,1%
48,7%
49,7%
55,1%
52,1%
35,7%
30,9%
32,8%
30,4%
35,7%
31,0%
32,8%
30,4%
33,3%
34,6%
33,6%
27,0%
66,6%
61,6%
62,7%
59,8%
60,8%
69,1%

136,9
141,2
151,7
130,1
118,7
123.8
132,1
130,2
118,8
1238
132,2
87,4
75,0
75.8
82,1
87,6
75,2
76,1
82,2
96,2
94,1
87,9
83,0
96,7
102,0
91,6
93,6
95,0

14774

217,9
2173
2156
229.8
217,9
2173
2156
229.8
217.9
2173
2156
229.8
217.9
2173
2156
229.8
217,9
2173
2156
230,2
2285
223,7
229.8
130,1
137,5
124,8
127,0
125,7

1.960,6

62,8%
65,0%
70,4%
56,6%
54,5%
57,0%
61,3%
56,6%
54,5%
57,0%
61,3%
38,0%
34,4%
34,9%
38,1%
38,1%
34,5%
35,0%
38,1%
41,8%
41,2%
39,3%
36,1%
74,3%
74,2%
73,4%
73,7%
75,6%
75,4%

1783
1803
184,7
172,2
158.6
160,9
164,1
172,4
158.,9
161,1
1643
1293
114,6
115,4
117,2
130,2
115,7
116,4
118,2
142,0
137,4
1343
130,1
129,4
133,0
118,0
117,8
118,0

1.535,2

247,7
246,2
241,1
261,9
247,7
246,2
241,1
261,9
247,7
2462
241,1
261,9
247,7
246,2
241,1
261,9
247,7
246,2
241,1
254,9
2523
255,0
261,9
171,5
180,8
160,6
163,2
161,7

24287

72,0%
73,2%
76,6%
65,8%
64,0%
65,4%
68,1%
65,8%
64,1%
65,5%
68,1%
49,4%
46,3%
46,9%
48,6%
49,7%
46,7%
47,3%
49,0%
55,7%
54,5%
52,7%
49,7%
75,5%
73,6%
73,5%
72,2%
73,0%
63,2%



docenza erogata 2021 1112 ) 1392 | 799% @ 1.171,7  1.725,0 | 67,9% | 1.440,3 19454 @ 74,0% | 1.516,4 2.431,0 @ 62,4%
2022 1.168 | 1.553 | 752%  1.133,3  1.826,0 | 62,1% | 1.380,4  1.960,1 70,4%  1.477,9 23933 | 61,8%
2023 1248 1.554  80,3% | 1.0853 | 1.746,7 @ 62,1% 13855 1.972,1 70,3% | 1.500,7 | 2.412,2 = 62,2%
2024 1232 | 1470 | 83,8%  1.112,0 1.7953 | 61,9% | 1.371,7  1971,9 @ 69,6% | 1.498,8 24429 @ 61,4%
2020  1.141 1218 @ 93,7% @ 1.248,0 1.646,0 758% 1.568,0 1.960,6 @ 80,0% | 1.653,0 2.428,7 68,1%

Ore di docenza erogata da docenti assuntia | 2021 | 1.328 1392 | 954%  1286,3 1.7250 @ 74,6% 15497 19454 = 79.7%  1.635,7 24310 67,3%
tempo indeterminato e ricercatori a tempo

iC19BIS . . . 12022 1264 1553  81,4% 12933 18260 @ 70.8%  1.501,3 1.960,1 = 76,6% @ 1.638,1 23933 | 684%
determinato di tipo B sul totale delle ore di

docenza erogata 2023 | 1344 1554 @ 86,5%  1.208,0 1.746,7 @ 692% 1.510,2 1.972,1 = 76,6%  1.669,7 2.4122 = 692%

2024 1296 1470 @ 882% 12053 17953 @ 67,1% 15354 19719 = 779% 1.679,7 2.442,9 = 68.8%

2020 | 1.183 | 1218 @ 97,1%  1.292,0 1.646,0 @ 78,5% @ 1.631,9  1.960,6 @ 832% | 1.756,5 24287 @ 72,3%

Ore di docenza erogata da docenti assuntia || 2021 | 1.344 | 1.392 | 96,6%  1.398,3 1.7250 | 81,1%  1.626,2 19454 | 83,6%  1.743,8 2431,0 @ 71,7%

[CloTER | mPpo indeterminato ¢ ricercatori atempo )y 4o ss 9100 | 13840 18260 | 75.8% | 16154 | 19601 | 824% | 17737 23933 | 74.1%

determinato di tipo A e B sul totale delle ore
di docenza 2023 | 1.440 | 1.554 | 92,7% @ 1.336,0 1.746,7 | 76,5% | 1.651,7  1.972,1 83,8%  1.822,7 24122 | 75,6%

2024 1440 | 1470 | 98,0% 13493 1.7953 | 752% | 1.6459  1971,9 @ 83,5% | 1.826,0 2.4429 @ 74, 7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ " o tlematis T

CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 | 163 222 | 734% 1257 | 1997  629% 1661 @ 2298 | 723% 2096 = 2619  80,0%
Percentuale di studenti che proseguonola 5051 147 229 642% @ 1303 1933  67.4% 1583 2179  72,6% 1990 = 2477  803%

iC21 carriera nel sistema universitario al II

TE 2022 165 228 72,4% 117,7 173,0 68,0% = 161,6 2173 74,4%  200,9 246,2 81,6%

2023 | 171 | 230 | 743% @ 1430 | 2003 | 714% 1711 | 2156 | 794% @ 2042 2411 | 84.7%

2020 | 41 187 | 21,9% = 450 | 2013 | 224% 685 | 2285 | 30,0% | 1154 | 2523 | 457%

, Percentuale di immatricolati (L; LM; 2021 31 157 | 197% @ 523 | 2150 | 243% 630 | 2237 | 282% 1098 = 2550 | 43,1%
iC22 LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la

durata normale del corso™* 2022 | 30 | 222 | 135% | 313 1997 | 157% = 573 | 2298 | 249% | 1032 | 2619 | 39.4%

2023 24 229 | 105% @ 343 1933 | 17.8% 574 | 2179 | 263% | 1042 = 2477 | 42,1%

ic23 Percentuale di immatricolati (L; LM; 2020 17 222 17% 93 1997 47% = 19 2298  3,5% 8,9 2619 | 34%

LMCU) che proseguono la carriera al 2021 15 229 | 66% 120 | 1933 | 62% 82 2179 38% 88 2477 | 3.5%



secondo anno in un differente CdS 2022 19 228 8,3% 5,7 173,0 3,3% 8,1 217,3 3,7% 8,9 246,2 3,6%
dell'Ateneo **
2023 22 230 9,6% 11,7 200,3 5,8% 8,4 215,6 3,9% 8,9 241,1 3,7%
2020 100 211 47,4% 79,0 185,3 42,6% 81,7 230,2 35,5% 73,0 2549 28,6%
Percentuale di abbandoni del CdS dopo 2021 89 187 47,6% 81,7 201,3 40,6% 83,6 228,5 36,6% 74,0 2523 29,3%
N+1 anni** 2022 77 157 49,0% 89,3 215,0 41,6% 85,2 223,7 38,1% 76,3 255,0 29,9%
2023 121 222 54,5% 101,7 199,7 50,9% = 100,2 229.,8 43,6% 89,7 261,9 34,3%

iC24

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.glzaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind | Num | Den [ Ind | Num | Den | ind | Num | Den | Ind |

2020 98 116 84,5% 97,7 110,7 88,3% 1184 130,1 91,0% 157,9 171,5 92,1%
2021 99 115 86,1% 74,3 83,3 89,2% 1254 137,5 91,2% 166,3 180,8 92,0%
2022 82 99 82,8% 97,7 110,7 88,3% 1145 124,8 91,8% 148,0 160,6 92,2%
2023 61 67 91,0% 90,3 103,7 87,1%  117,2 127,0 92,3% 150,0 163,2 91,9%
2024 61 70 87,1% 82,7 94,3 87,6% 1158 125,7 92,1% 148,3 161,7 91,7%

Percentuale di laureandi complessivamente

1E29 asilifer il atll OIS

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.afica Media Atene.l N (0\
Indicatore Anno non telematici Telematici
| Num | Den [ Ind | Num | Den | Ind | Num | Den | Ind | Num | Den [ Ind |
2020 727 10,2 71,6 760,3 13,3 57,2 926,1 16,0 57,8 1.070,3 19,7 54,3
2021 711 11,2 63,5 730,3 13,7 53,1 904,5 15,5 58,5 1.043,0 19,4 53,8
iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti 2022 | 696 | 121 | 57,7 | 6493 | 136 | 477 | 8570 154 555 | 1.0047 193 52,1
complessivo (pesato per le ore di docenza)
2023 701 12,0 58,4 663,7 13,7 48,3 843,2 15,5 54,3 991,6 19,4 51,2
2024 767 12,0 63,9 652,7 14,1 46,4 831,4 15,7 53,1 971,1 19,7 49,3
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo 2020 253 3,5 72,3 235,0 6,6 35,8 286,8 54 53,1 345,5 6,6 52,5

anno/docenti degli insegnamenti del primo 2021 265

. 4,0 66,3 2257 6,7 33,5 275,7 53 51,7 331,2 6,5 50,8
anno (pesato per le ore di docenza)

2022 262 4,5 58,6 198,3 6,9 28,7 273,1 52 52,2 327,9 6,6 50,0



2023 263 4,0 65,8 2353 6,3 37,2 267,1 5,3 50,1 319,0 6,6 48,4
2024 = 296 4,0 74,0 2287 6,6 34,6 274,1 5,6 49,3 319,7 6,7 47,8

PDF generato il 19/12/2025

Breve commento

ESAME E COMPARAZIONE INDICATORI

iC00a - Gli avvii di carriera al primo anno, sono stati pari a 316 nel 2024, in aumento rispetto all'anno 2023 (266) a fronte di
229 di media di Ateneo, 259,1 di Media Area Geografica non telematici e 275,8 Media Atenei non Telematici.

iC00d - Il numero degli iscritti e stato pari a 767 nel 2024, in aumento rispetto al 2023 (701), dato superiore al
corrispondente dato di Ateneo (489,3) e rispetto alla Media Area Geografica non telematici (739,7), e leggermente inferiore alla
Media Atenei non Telematici (780,4).

iC00g - Il numero dei laureati entro la normale durata del corso ha un valore pari a 29 nel 2024, in diminuzione rispetto al
2023 (35), dato inferiore sia al dato di Ateneo (36) che alla Media Area Geografica non telematici (60,8) e alla Media Atenei
non Telematici (112,6). La performance inferiore appare coerente con una flessione delle iscrizioni, osservabile in piu sedi e
con le criticita nel percorso di studi del primo anno che rallentano la progressione degli studenti.

GRUPPO A- INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E).
Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della didattica si evidenzia quanto segue:

iC0l1 - La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del corso di studi che abbiano acquisito almeno 40 CFU
evidenzia, nel 2023, un indicatore pari al 38%, valore in diminuzione rispetto al 2022 (34,3%). Questo valore risulta inferiore

sia rispetto alla media di area geografica Atenei non telematici (46,1%) sia alla media di Ateneo (40,7%), sia alla media di
Atenei non telematici (57,2%). Il dato evidenzia alcuni elementi di criticita legati alla gestione del primo anno di corso,
periodo in cui gli studenti incontrano maggiori difficolta di inserimento.

iC02 - La percentuale di laureati entro la durata normale del corso nel 2024 e stata del 39,2% mentre nel 2023 e stata pari a
47,9%. Questo dato & superiore rispetto alla media dell'Ateneo (37,1%), ma inferiore rispetto alla media degli Atenei non
telematici pari a 64,3% e alla media area geografica degli Atenei non telematici (47,3%).

La riduzione del valore dell'indicatore rispetto all'anno precedente potrebbe essere interpretata in connessione con i dati
dell'indicatore iCOl. I ritardi accumulati in fase di inserimento sembrano ripercuotersi sulla percentuale dei laureati in



corso. Questi originano verosimilmente da competenze in ingresso non del tutto adeguate a quelle richieste per lo studio delle
materie affrontate il primo anno e sono amplificate da una scarsa continuita nella partecipazione alle attivita didattiche.

iC05 Il rapporto tra studenti regolari e docenti registra un dato pari a 20,4 nel 2024: si evidenzia un valore in crescita
rispetto al 2023 in cui il rapporto e stato pari a 17,4; questo dato risulta di poco inferiore sia con la media d'Ateneo (20,9)
sia con la media area geografica degli Atenei non telematici (21,5) ed alla media Atenei non telematici (20,3).

I1 dato, pur inferiore alle medie nazionali, attesta che il corso dispone di un numero di docenti adeguato rispetto alla
popolazione studentesca. Cido concorre a innalzare la qualita della didattica erogata risultando notevolmente agevolate le
occasioni di interazione tra docenti e studenti, costantemente supportati nel percorso formativo.

iC06 Nel 2024 la percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo (non risultano disponibili i dati iCO07 relativi alla
percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo) & pari al 37,1%: dato in crescita rispetto al 2023 (26,2%), superiore
anche al dato d'Ateneo (32,2%) alla media geografica degli Atenei non telematici (28,7%) e alla media Atenei non telematici
(35,4%) .

Questo valore e indicativo del miglioramento delle capacita occupazionali e delle competenze professionali acquisite dai
laureati del corso. L'andamento positivo riflette il potenziamento delle attivita di orientamento occupazionale e di quelle di
promozione dei percorsi di tirocinio curriculare, quest'ultimi ritagliati sulle istanze del mercato del lavoro.

1C08 La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ai settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per
corso di studio di cui sono docenti di riferimento nel 2024 & pari al 100%, in linea con il 2023 (100%). Appare inoltre
superiore sia rispetto alla media di Ateneo (97 %) sia rispetto alla media dell'area geografica degli Atenei non telematici
(92,7%) e alla media degli Atenei non telematici (94,5%).

Si tratta di un risultato estremamente positivo che colloca il corso di studio leggermente al di sopra delle principali medie di
riferimento grazie alla qualita del corpo docente, e alla piena corrispondenza tra SSD e corsi.

GRUPPO B — INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016 ALLEGATO E).
Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della internazionalizzazione si evidenzia quanto segue:

iC1l0 - La percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso € pari a 0,8 % per il 2023, dato peggiorato rispetto al 2022 che era pari a (4,7%), e inferiore al dato
di ateneo (6,3 %), alla media geografica degli Atenei non telematici (17,2%) e dalla media nazionale degli Atenei non telematici

(28,2%) .

Il dato evidenzia una criticita strutturale ed & probabilmente attribuibile alla scarsa percezione da parte degli studenti che
la mobilita all'estero possa rappresentare un'opportunita per migliorare le proprie conoscenze. Al contempo, si palesano quali
ulteriori profili problematici, la limitata offerta di esami riconoscibili all'estero e la possibile gravosita dei costi di
permanenza all'estero per gli studenti.

iCll La percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, presenta nel
2024 un valore pari a 0 %, dato peggiorato rispetto al 2023 pari a 28,6%. La media di Ateneo presenta un valore pari a 46, 3%,
alla media geografica degli Atenei non telematici (125,6%) e alla media Atenei non telematici (192,5%).

Questo indicatore e strettamente connesso all'indicatore iC10 ed infatti presenta le stesse criticita ed e giustificata dalle
medesime cause di flessione della percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU.
Di qui la necessita di implementare una strategia specifica di promozione delle esperienze formative all'estero con incontri
divulgativi, da intensificare a ridosso della scadenza dei bandi di mobilita.



GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E)

iCl3 La percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire si e attestata nel 2023 al 38,3 %, dato superiore rispetto
alla percentuale del 2022 (37,9%); dato inferiore alla media di Ateneo (39,7%) alla media geografica Atenei non telematici
(48,9%) e alla media degli Atenei non telematici, che si attesta su una percentuale del 58,6%.

La difficolta & tipica del primo anno ed & collegata a metodi di studio non consolidati. La percentuale ridotta compromette il
proseguimento regolare degli studi.

iCl4 La percentuale di studenti che nel 2023 hanno proseguito nel II anno nello stesso corso di studio & stata pari al 58,7%,
dato inferiore se rapportato alla media di Ateneo (59,1%), alla media area geografica non telematici (70,4%) e degli Atenei non
telematici (76,6%).

Le cause sembrano legate ad una scarsa partecipazione alle attivita didattiche e alle difficolta di inserimento durante il I
anno di corso.

ICl6 Anche la percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al primo anno, nel 2023 registra un valore di 33,5% leggermente superiore rispetto al 2022 (29,4%). L'indicatore & superiore
alla media di Ateneo, pari al 30,4% ma inferiore sia alla media geografica di riferimento (38,1%) sia alla media nazionale degli
Atenei non telematici (48,6%).

1iC16 bis Anche quando la percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio €& espressa non come
numero assoluto di CFU ma come 2/3 dei CFU totali previsti al primo anno, i risultati sono quasi identici, attestandosi al 33,5%
contro la media di Ateneo del 30,4%, alla media geografica di riferimento (38,1%) e alla media nazionale degli Atenei non
telematici (49,0%). Il miglioramento e legato alla qualita della didattica e all'attenzione dei docenti.

IC18 La percentuale di laureati che si iscriverebbero allo stesso corso di studio nel 2024 & del 58,6%, in crescita rispetto al
dato del 2023 (55,2%). Tale dato risulta inferiore alla media di Ateneo (60,8%) e alle altre medie di riferimento (Media area
geografica atenei non telematici 75,6% e Media atenei non telematici 73%).

Complessivamente il dato € positivo, strettamente connesso legato alla qualita dall'offerta formativa del corso.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE- PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA' DELLE CARRIERE

iC21 La percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al secondo anno presenta un dato nel 2023
del 74,3%, superiore rispetto al 2022 (72,4%). Tale dato e superiore alla media di Ateneo (71,4%), leggermente inferiore alla
media nazionale degli Atenei non telematici (79,4%) e alla media geografica di riferimento (84,7%).

Questo miglioramento deriva da una sempre maggiore attrattivita del corso in coerenza con gli obiettivi professionali ed & in
sintonia con i risultati registrati tramite l'indicatore iC18.

iC22 - Percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso nel 2023 & stata pari al 10,5%, in
leggera decrescita rispetto al 2022 (13,5%). Tale dato e leggermente inferiore rispetto alla media di Ateneo (17,8%), alla media
nazionale degli Atenei non telematici (26,3%) e rispetto alla media geografica di riferimento (42,1%). Questo valore in ribasso
e da attribuirsi ai ritardi nell'acquisizione dei CFU gia evidenziati dagli indicatori precedenti (iC13, iCl6).

iC24 - La percentuale di abbandoni del corso di studi dopo n+l anni nel 2023 e pari al 54,5%, superiore rispetto alla media di
Ateneo (50,9%), alla media nazionale degli Atenei non telematici (34,3%) e alla media area geografica degli atenei non
telematici di riferimento (43,6%).

Questo dato rappresenta uno degli aspetti piu problematici del CdS e suggerisce che le difficolta degli studenti iscritti al I



anno derivano una scarsa conoscenza, all'atto dell'immatricolazione, delle informazioni riguardanti il percorso formativo,
nonché alle difficolta riscontrate nel superamento degli esami fondamentali del primo anno. Al riguardo urge intensificare le
attivita di orientamento e di tutorato didattico.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE- OCCUPAZIONE E OCCUPABILITA'

1C25 La percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS nel 2024 & stata pari all'87,1%. Il valore e superiore
rispetto alla media di Ateneo (87,6%), leggermente inferiore alla media geografica di riferimento (92,1%) e alla media nazionale
degli Atenei non telematici (91,7%). La tendenza positiva e espressione del lavoro di supporto svolto dal Dipartimento nonché
del servizio di Orientamento in itinere denominato DEMDI CAREER SUPPORT, avviato dal primo ottobre 2024.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE-CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

iC27 Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo registra nel 2024 un dato di 63,9, superiore a quello del 2023 (58,4), e
superiore anche alla media di Ateneo (46,4) alla media area geografica di riferimento (53,1%), alla media nazionale degli Atenei
non telematici (49,3%).

Questo dato conferma che la sede possiede un organico docente adeguato al numero di studenti.

COMMENTO AI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA a.a. 2023/24

I1 grado di soddisfazione della didattica desumibile dalle opinioni degli studenti per il periodo 2024/2025 & risultato pari a
87,62% registrando un lieve incremento rispetto al periodo 2023/2024 (86,91%). La media complessiva dei punteggi del
questionario & pari a 3,27 su un valore massimo di 4, con alcuni indicatori ben oltre la media, quali ad esempio: il docente
espone gli argomenti in maniera chiara (3, 35); il docente & reperibile per chiarimenti e spiegazioni (3,34); il docente stimola
l'interesse verso la disciplina (3,31); le modalita dello svolgimento dell'esame sono state definite in modo chiaro (3,28). Dati
positivi che confermano una buona percezione della qualita della didattica.

AZIONI DI MIGLIORAMENTO GENERALI SUL CORSO

- continuare a promuovere Cicli di Seminari ed attivita seminariali che coinvolgano figure professionali coerenti con la
formazione offerta dal cds stimolando la partecipazione del maggior numero possibile di studenti. Dette iniziative dovranno
beneficiare di una efficace divulgazione e comunicazione di attivita (job day, seminari, management talk, ecc.) attraverso 1
social media del DEMDI (LinkedIn, Facebook, Instagram) e il sito web.

- potenziare l'attivita didattica internazionale e 1l'utilizzo di programmi di mobilita internazionale attraverso un adeguato
programma di informazione costante sulle opportunita di studiare all'estero.

-incrementare il dialogo tra la componente studentesca e docente per la reciproca sensibilizzazione sui profili del Corso che
meritano un potenziamento, quale, ad esempio, l'attivita didattica internazionale e 1l'utilizzo di programmi di mobilita
internazionale.

- migliorare il contenuto delle pagine web dei singoli docenti e promuovere video-presentazioni del Corso in lingua inglese al
fine di attrarre l'attenzione di studenti stranieri.

- rafforzare la dimensione internazionale dell'offerta formativa anche ampliando il numero di accordi e convenzioni con Le
Universita straniere
AZIONI DI MIGLIORAMENTO PER INDICATORI

Indicatori didattica

ICO01l L'indicatore mostra una riduzione dell'attrattivita del corso rispetto agli anni precedenti e valori inferiori rispetto
alla media di Ateneo. Azioni di miglioramento da intraprendere sono quelle di avviare percorsi finalizzati a rafforzare le



attivita di orientamento scolastico e webinar dedicati, migliorare la comunicazione del corso promuovendo best practices e nuovi
sbocchi professionali e potenziare la presenza di canali digitali nei career day di ateneo

IC02 L'indicatore mostra una riduzione della percentuale di laureati entro la normale durata del corso. Azioni di miglioramento
da intraprendere sono il potenziamento dei corsi di tutorato al I anno unitamente al monitoraggio degli studenti a rischio di
ritardi negli studi e proporre percorsi di supporto personalizzati nelle materie piu critiche.

ICO5 L'indicatore mostra un rapporto positivo tra studenti e docenti. Azioni di miglioramento sono legate a continuare a
monitorare internamente per garantire un equilibrio ottimale nel tempo.

IC06 Questo dato mostra una percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo positivo. Come azioni di miglioramento
occorre proseguire con le attivita di orientamento al lavoro, e le sottoscrizioni di convenzioni di tirocinio allineate ai
bisogni del mercato del lavoro e career days mirati alle esigenze del corso.

IC08 Questo dato mostra un valore positivo dei docenti di ruolo che appartengono ai SSD caratterizzanti i piani di studio. Come
azioni di miglioramento occorre proseguire con il corretto reclutamento dei docenti che appartengono ai SSD caratterizzanti e
continuare a monitorare la copertura dei corsi.

Indicatori di internazionalizzazione

IC10- 1IC11 - Questi indicatori mostrano la percentuale di CFU conseguiti all'estero. Il dato critico richiede alcuni interventi
di miglioramento come il miglioramento della comunicazione interna sui programmi Erasmus e l'organizzazione di incontri
formativi con studenti rientranti da periodi all'estero per raccontare l'esperienza internazionale. Altre azioni richiedono il
monitoraggio dei piani di studio, con analisi comparata delle offerte formative, per agevolare la scelta degli studenti
interessati a cogliere 1'opportunita di formarsi all'estero.

IC11l - Questo dato € strettamente connesso all'indicatore ICl1l. Altre azioni di miglioramento sono quelle di potenziare
l'attivita didattica internazionale e 1l'utilizzo di programmi di mobilita internazionale attraverso un adeguato programma di
informazione costante sulle opportunita di studiare all'estero.

ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA

IC13 Questo indicatore mostra i CFU conseguiti al I anno.

I1 dato € in miglioramento ma necessita di alcune azioni di miglioramento come il potenziamento del tutorato e dei percorsi di
recupero sulle discipline di base.

IC1l4 Questo indicatore mostra la percentuale di studenti che proseguono nel secondo anno di studio.

Il valore presenta delle criticita e richiede delle azioni di miglioramento come l'attivazione di un servizio di mentoring e il
potenziamento delle attivita di orientamento in itinere per evitare disallineamenti.

ICl6 - Iclébis - Questi indicatori mostrano la percentuale di studenti che proseguono al II anno avendo acquisito almeno 40 CFU
0 2/3 dei CFU totali. In entrambi gli indicatori si registra un miglioramento, dimostrazione che le azioni di miglioramento
intraprese, come le prove intermedie, hanno funzionato.

IC18 Questo indicatore mostra la percentuale degli studenti che si iscriverebbero allo stesso corso di studio. Il dato positivo
anche in questo caso dimostra che le azioni intraprese, come avere potenziato il servizio di orientamento in itinere ed un
migliore coordinamento della didattica, sono state efficaci.

IC21 Questo indicatore mostra la percentuale di studenti che proseguono la carriera. Il dato & positivo e anche in questo caso
le azioni intraprese, come avere potenziato il servizio di orientamento in itinere ed un migliore coordinamento della didattica,
sono state efficaci.

iC22 Questo indicatore mostra la percentuale di immatricolati che si laureano in tempo. Il dato evidenzia una flessione e le
azioni di miglioramento da intraprendere sono quelle di rafforzare le attivita di supporto agli esami piu critici, con tutorati
dedicati e simulazioni.

iC24 questo indicatore mostra la percentuale di abbandono del corso di studi di n+l anni. Questo dato negativo necessita di
azioni quali l'attivazione di colloqui di riorientamento personalizzati, prima delle sessioni di esame piu impegnative e
potenziare gruppi di studio e attivita collaborative, focus group con gli studenti e sondaggi periodici per intercettare e



risolvere eventuali criticita.
iC25 questo indicatore mostra la percentuale di laureandi soddisfatti. Il valore alto & attribuibile al lavoro di servizio di

orientamento in itinere e occorre proseguire in questa direzione.
iC27 questo indicatore indica il rapporto tra studenti e docenti. Questo dato positivo indica che il lavoro svolto e stato
sicuramente importante considerando che la percentuale €& superiore agli altri benchmark di riferimento.

RESPONSABILI AZIONI DI MIGLIORAMENTO: Coordinatore CdS; corpo docenti; delegato alla didattica; delegato alla comunicazione,

delegato all'orientamento.
TEMPISTICA: pianificazione ad inizio anno accademico (settembre) con calendarizzazione annuale - monitoraggio dopo ogni sessione

di esami e verifica in prossimita della chiusura dell'a.a. dei risultati delle azioni intraprese.



