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Il Corso di Studio in breve

20/05/2024

Il Corso di Economia Aziendale ha durata triennale e ha l'obiettivo di preparare lo studente/la studentessa ad affrontare e



gestire le dinamiche della realta aziendale o della pubblica amministrazione.

Il piano di studi & rigoroso e multidisciplinare, per offrire una formazione a tutto tondo: l'obiettivo & quello di mettere i
laureati in grado di cercare subito una occupazione, dopo la laurea, cosi come dar loro I'opportunita di approfondire in
modo piu specialistico il bagaglio di competenze in una laurea magistrale.

| corsi coprono le varie aree dell'economia, della matematica, della statistica e del diritto, per una formazione davvero
completa. Gli insegnamenti spaziano dall'economia aziendale (declinata in vari insegnamenti settoriali), all'economia
politica ed industriale, alla merceologia, alla economia degli intermediari finanziari ed alla gestione delle imprese. Grande
importanza viene attribuita agli insegnamenti quantitativi, con la matematica finanziaria e per I'economia unitamente agli
insegnamenti di statistica | e Il. In aggiunta, un pool di qualificati giuristi formano gli studenti sulle materie del diritto privato
e pubblico, commerciale, del lavoro e tributario.

Nessun ambito della formazione economico aziendale viene trascurata, grazie anche all'uso intensivo di laboratori e
seminari su competenze manageriali svolti da imprenditori, manager, professionisti e personalita del mondo del lavoro che,
insieme alle attivita esterne (tirocinio), organizzate presso i diversi soggetti economici, consentono di mettere in pratica le
competenze acquisite e di promuovere il confronto e 'orientamento professionale.

In aggiunta ai corsi erogati in sede, il Dipartimento offre I'opportunita di trascorrere un periodo di studio, o di traineeship,
all'estero, attraverso gli accordi di cooperazione internazionale (Erasmus+ e altro). L'insegnamento delle lingue & dunque

curato con attenzione.

Link inserito:
https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-aziendale

Link: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-aziendale



https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-aziendale

' QUADRO A1.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
Rq:) internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

15/05/2014

Sono state consultate le organizzazioni rappresentative della produzione, dei servizi e delle professioni a livello regionale e
in particolare il Comune di Bari (8 aprile 2014), I'Autorita Portuale del Levante (11 aprile 2014), Aeroporti di Puglia (2
maggio 2014), I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Bari (5 maggio 2014), la Confindustria-Zona
territoriale di Bari e BAT (15 maggio 2014).

Dalla consultazione non sono emerse da parte delle organizzazioni sopra citate richiese di rettifiche e/o integrazioni
dell'ordinamento didattico del Corso di Laurea attivato, per I'anno accademico 2014-2015, o incongruenze con le esigenze
di natura economica, produttiva e occupazionale legate allo sviluppo del territorio.

Principale obiettivo dell'indagine sulle esigenze delle organizzazioni rappresentative delle parti sociali & stata la
progettazione di un'offerta formativa adeguata alle esigenze del mondo del lavoro, al fine di facilitare I'inserimento degli
studenti. Pertanto, sia attraverso I'analisi degli studi e delle ricerche Alma Laurea ed Excelsior, sia attraverso contatti diretti
da parte del Direttore, del Presidente del corso di studio e di singoli docenti, sono state disegnate le ideali competenze e
conoscenze necessarie per un rapido inserimento nel mercato del lavoro. Ulteriori informazioni sono state ricavate in
diversi incontri e manifestazioni pubbliche e tramite i rapporti di collaborazione di ricerca del Dipartimento di Studi
Aziendali e Giusprivatistici con enti, aziende e ordini professionali, dalle quali sono emerse osservazioni concernenti:
figure professionali e loro funzioni; sbocchi occupazionali; risultati di apprendimento; attivita formative.

Piu precisamente, anche attraverso riscontri a questionari specifici, sono state riconosciute:

1) coerenza tra la 'Figura professionale' che il corso mira a formare e i fabbisogni espressi dalla societa e dal mondo del
lavoro a livello nazionale e internazionale;

2) coerenza tra la “Funzione del laureato in un contesto di lavoro” e i fabbisogni espressi dalla societa e dal mondo del
lavoro a livello nazionale e internazionale;

3) coerenza tra le “Competenze associate alla funzione del laureato” e i fabbisogni espressi dalla societa e dal mondo del
lavoro a livello nazionale e internazionale;

4) coerenza tra la “Funzione” e le “Competenze” associate alla 'figura professionale' che il corso di laurea mira a formare.
Al tempo le organizzazioni consultate hanno evidenziato I'opportunita di un adeguato risalto e potenziamento, nell'ambito
dell'attivita didattica, ai tirocini formativi e di orientamento, attraverso un opportuno coinvolgimento del mondo delle
imprese, con la finalita dell'acquisizione di conoscenze e di competenze il piu possibile adeguate alle richieste del mercato
del lavoro.

Il progetto di corso & pertanto risultato coerente con le esigenze del sistema socio-economico nonché adeguatamente
strutturato. E' stata apprezzata I'impostazione multidisciplinare ed ¢ stata sottolineata I'importanza delle discipline di base
in ambito aziendale, economico, giuridico e quantitativo.

Dalle indicazioni ricevute & emerso che il progetto di corso & coerente con le esigenze del sistema socio-economico e
adeguatamente strutturato al proprio interno. Si rinnova I'impegno a rendere ancora piu attuali e aderenti alla realta
piuttosto che unicamente alla teoria i contenuti degli insegnamenti.

’ QUADRO A1.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni




(Consultazioni successive)

12/06/2024

Il Consiglio Interclasse in Scienze Economico-Aziendali, nella riunione del 23 maggio 2023, ha deliberato I'istituzione di un
Comitato di Indirizzo, seguendo le “Linee Guida per la consultazione con le parti interessate” approvate dal Presidio di
Qualita di Ateneo (PQA) nella riunione del 15.03.2021. Sono state identificate le parti interessate da coinvolgere nel
Comitato di Indirizzo, tenendo conto dei principali sbocchi professionali del CdS e delle prospettive occupazionali del
territorio. In particolare sono stati coinvolti enti pubblici e di ricerca, associazioni di categoria e ordini professionali, imprese
(comprese banche e societa di consulenza), rappresentanti degli studenti e docenti.

La prima riunione del Comitato di Indirizzo si & tenuta il 25 settembre 2023. Nel corso della riunione sono stati discussi i
seguenti punti:

- Verifica della validita/attualita dei profili professionali individuati dal Corso di Studio;

- Verifica del livello di soddisfazione rispetto ai diversi ambiti formativi connessi al profilo professionale dei
tirocinanti/laureandi/laureati;

- Individuazione di nuovi fabbisogni di competenze provenienti dal territorio di riferimento;

- Individuazione di nuovi bacini di accoglienza dei laureati;

- Attivazione di forme di collaborazione (per attivita didattica, tirocini e stage).

La seconda riunione del Comitato di Indirizzo si € tenuta il 31 maggio 2024.

Link: https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-ea ( Verbali Consultazioni Parti
Sociali )

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Verbale n. 2 Riunione Comitato di Indirizzo del 31.05.2024

’ QUADRO A2.a | Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i

Rq:' laureati

ESPERTO nella gestione delle attivita economiche profit e no profit di tipo privato e pubblico

funzione in un contesto di lavoro:

la figura che si intende formare sara in grado di ricoprire ruoli JUNIOR di responsabilita in diverse funzioni
(amministrativa e contabile, finanziaria, commerciale) aziendali in organizzazioni o aziende di diverso tipo (private e
pubbliche operanti nei diversi settori: industriali, commerciali, di servizi e di intermediari finanziari, di societa di
revisione o di consulenza o nell'ambito di studi professionali).

competenze associate alla funzione:

Per svolgere tali funzioni il laureato possiede:

- conoscenze in materia di organizzazione, rilevazione, gestione e controllo aziendale;

— conoscenze giuridiche di base e applicative non solo per quanto riguarda I'attivita aziendale, ma anche per
I'esercizio delle libere professioni dell'area economica;

— conoscenze di base concernenti i fenomeni micro e macroeconomici;

— conoscenze di base matematico-statistiche applicate alle scienze economiche e aziendali.

sbocchi occupazionali:
| potenziali sbocchi professionali possono attingere ai differenti risvolti dell'attivita economica dei microsistemi
comunque configurati e finalizzati. Un campo di lavoro molto ampio, che investe sia I'ambito del privato sia quello


https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-ea
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03

pubblico, nonché, previo superamento dell'esame di stato, quello delle libere professioni (sezione B) dell'area
economica.

’ QUADRO A2.b | Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)
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. Tecnici della vendita e della distribuzione - (3.3.3.4.0)

. Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali - (3.3.1.1.1)

. Tecnici del lavoro bancario - (3.3.2.2.0)

. Agenti assicurativi - (3.3.2.3.0)

. Approvvigionatori e responsabili acquisti - (3.3.3.1.0)

. Spedizionieri e tecnici dell'organizzazione commerciale - (3.3.4.1.0)
. Agenti di commercio - (3.3.4.2.0)

. Tecnici della gestione finanziaria - (3.3.2.1.0)

. Rappresentanti di commercio - (3.3.4.6.0)

. Contabili - (3.3.1.2.1)

. Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei fattori produlttivi - (3.3.1.5.0)
. Agenti e periti immobiliari - (3.3.4.5.0)
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' QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per I'accesso

RD

15/05/2018

Per essere ammessi al corso di laurea triennale &€ necessario il possesso del Diploma di scuola media superiore, o di altro
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente.

E necessario altresi il possesso delle conoscenze e competenze di base propedeutiche alle discipline che sono oggetto
degli studi e previste dall'ordinamento didattico del corso di studio, con particolare riguardo a conoscenze di livello liceale
in:

— comprensione verbale;

- ragionamento logico;

- matematica di base.

Il possesso delle conoscenze iniziali richieste € verificato attraverso una prova obbligatoria non selettiva.

Tali conoscenze sono ulteriormente dettagliate e pubblicizzate nel bando annuale di indizione della prova di verifica.

La modalita di verifica del possesso delle conoscenze iniziali consiste nella somministrazione di un test composto da 60
domande a risposta multipla.

Per la valutazione della prova si tiene conto dei seguenti criteri:

- 1 punto per ogni risposta esatta;

- 0 punti per ogni risposta non data.

La prova di verifica, della durata di 80 minuti, si intende superata se il candidato raggiunge il punteggio di 30.

Le eventuali carenze sono puntualmente individuate e comunicate agli studenti.



In caso di esito non positivo della prova di verifica, saranno attribuito specifici Obblighi Formativi Aggiuntivi definiti nel
Regolamento didattico del CdS. Il debito formativo va recuperato nel | anno di corso. Esso potra essere assolto con il
superamento di tre esami di profitto entro il primo anno di corso. Coloro che non colmano il debito non possono sostenere
gli esami degli anni successivi. Gli esami eventualmente sostenuti in violazione del divieto saranno annullati.

I CdS promuove attivita di sostegno in ingresso e tutorato in itinere finalizzate al recupero, da parte degli studenti, dei
debiti formativi.

’ QUADRO A3.b Modalita di ammissione

20/05/2024

Il corso di laurea in Economia Aziendale & ad accesso libero.

L'ammissione al corso di laurea € subordinata al possesso di un diploma di scuola secondaria superiore quinquennale o di
altro titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente.

E necessario altresi il possesso delle conoscenze e competenze di base propedeutiche alle discipline che sono oggetto
degli studi e previste dall'ordinamento didattico del corso di studio, con particolare riguardo a conoscenze ed abilita di
livello scolastico superiore riguardanti la comprensione verbale, il ragionamento logico e la matematica di base.

Il possesso delle conoscenze iniziali richieste € verificato attraverso una prova obbligatoria non selettiva. Le modalita di
svolgimento e i criteri per I'individuazione di eventuali carenze sono resi pubblici nel bando annuale di indizione della prova
di verifica.

La modalita di verifica del possesso delle conoscenze iniziali consiste nella somministrazione di un test composto da 60
domande a risposta multipla.

Per la valutazione della prova si tiene conto dei seguenti criteri:

* 1 punto per ogni risposta esatta;

* 0 punti per ogni risposta non data.

La prova di verifica, della durata di 80 minuti, si intende superata se il candidato raggiunge il punteggio di 30/60.

In caso di esito non positivo della prova di verifica allo/alla studente/studentessa verranno attribuiti obblighi formativi
aggiuntivi che si intenderanno assolti con il superamento di due esami di profitto entro il primo anno di corso.

Qualora non vengano superati gli obblighi formativi aggiuntivi, lo/la studente/studentessa non potra sostenere gli esami del
secondo anno.

Link: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi

’ QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

RD
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07/02/2018

Il Corso di Laurea in Economia aziendale ha i seguenti obiettivi formativi:

- fornire le conoscenze teoriche e pratiche di base necessarie per la gestione di strutture e dinamiche proprie della realta

aziendale nei suoi differenti aspetti: economici, aziendali, giuridici e quantitativi;

- acquisire padronanza di tutti i temi inerenti il management dei vari tipi di aziende (manifatturiere, commerciali, di servizi)
ed enti (pubblici e privati);

- acquisire conoscenze e competenze pratiche relative a tutte le funzioni aziendali (contabilita, strategia, programmazione
e controllo, produzione, logistica, organizzazione, finanza);

- sviluppare competenze e conoscenze attraverso le attivita d'aula e le esperienze professionali dirette.

La laurea in Economia aziendale & in genere impartita in lingua italiana ma gli studenti hanno la possibilita di introdurre
insegnamenti erogati in lingua inglese fra quelli opzionali.

Gli studenti in questa classe devono acquisire conoscenze correlate a discipline di base e caratterizzanti, sia specifiche del
percorso sia piu generali, come di seguito elencate:

- conoscenze in materia di organizzazione, rilevazione, gestione e controllo aziendale;

- conoscenze giuridiche di base e applicative non solo per quanto riguarda I'attivita aziendale, ma anche per I'esercizio
delle libere professioni di livello junior dell'area economica;

- conoscenze di base concernenti i fenomeni micro e macroeconomici;

- conoscenze di base matematico-statistiche applicate alle scienze economiche e aziendali.

Completano il percorso formativo dello studente anche insegnamenti che forniscono conoscenze in ambiti diversi, in
particolare quello quantitativo-aziendale e giuridico sempre inerente I'area aziendale. Tra questi anche insegnamenti in
lingua inglese. Molto importante € la formazione nell'ambito delle lingue straniere, con scelta tra quattro lingue dell'Unione
Europea.

Il percorso comprende altresi lo svolgimento, anche all'estero laddove possibile, di tirocini formativi presso enti,
professionisti, aziende e organizzazioni pubbliche e private e che rispondano agli specifici obiettivi di istruzione
professionale.

Il CdS prevede un percorso di studi organizzato in stretta collaborazione con gli Ordini territoriali dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili, sulla base di apposita convenzione, tesa a favorire una forte integrazione tra formazione
universitaria e pratica professionale. Il percorso formativo soddisfa le condizioni prescritte per lo svolgimento del tirocinio
professionale in concomitanza con l'ultimo anno del corso di studio e per I'esonero dalla prima prova dell'esame di Stato
per l'accesso alla Sezione B dell'albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

| docenti impiegano metodi e strumenti didattici funzionali agli obiettivi perseguiti, diversificandoli in funzione delle
esigenze degli insegnamenti.

Le attivita di supporto alla didattica tradizionale utilizzano strumenti flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle
diverse tipologie di studenti.

L'organizzazione didattica incentiva I'autonomia dello studente nelle scelte, nell'apprendimento critico e nell'organizzazione
dello studio e promuove, attraverso la designazione di docenti-tutor, guida e sostegno adeguati.

Le lezioni frontali sono spesso affiancate da Esercitazioni, Seminari su tematiche specifiche nonché da una costante
attivita di tutorato didattico finalizzata a monitorare e verificare in itinere il livello di comprensione delle tematiche trattate

Il CdS favorisce altresi I'accessibilita, nelle strutture e nei materiali didattici, agli studenti disabili.
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Conoscenza e
capacita di
comprensione

Capacita di
applicare
conoscenza e
comprensione

Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

Il percorso formativo che lo studente dovra affrontare gli consentira di assumere
competenze e capacita di comprensione dei fenomeni e delle dinamiche che
caratterizzano la struttura e il funzionamento delle aziende delle piu varie specie,
focalizzando il percorso formativo sulle piu recenti tematiche e tendenze evolutive
nell'ambito degli studi aziendali.

In particolare, il laureato in Economia aziendale conosce gli strumenti di base
metodologici e pratici per accedere a Master o Lauree Magistrali in discipline
economico-aziendali e inserirsi nel mondo del lavoro occupando posizioni di tipo
junior.

| laureati acquisiscono conoscenze correlate a discipline di base e caratterizzanti,
sia specifiche del percorso sia piu generali, come di seguito elencate:

- conoscenze in materia di organizzazione, rilevazione, gestione e controllo
aziendale;

— conoscenze giuridiche di base e applicative non solo per quanto riguarda
I'attivita aziendale, ma anche per I'esercizio delle libere professioni dell'area
economica;

— conoscenze di base concernenti i fenomeni micro e macroeconomici;

— conoscenze di base matematico-statistiche applicate alle scienze economiche e
aziendali.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite la
partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni, analisi di casi di studio anche in
gruppo, lo studio personale guidato, lo studio indipendente, nonché gli interventi e
le testimonianze di managers e professionisti.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in
esami scritti e/o orali - ed i relativi criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi
programmi di insegnamento.

Il laureato in Economia Aziendale dovra possedere gli strumenti analitici e
concettuali per comprendere e interpretare i principali problemi economici e
gestionali, anche con un approccio critico, con riferimento a differenti ambiti
professionali: aziende industriali, commerciali e di servizi; aziende pubbliche e del
terzo settore; banche e societa finanziarie.

In particolare avra acquisito le seguenti capacita:

- applicare le metodologie contabili di base;

- lettura e comprensione del bilancio d'esercizio;

- lettura e comprensione della principale normativa di rilievo per aziende e
sistema macroeconomico;

- utilizzare i concetti di base delle attivita finanziarie;

- applicare i metodi ed utilizzare gli strumenti matematico-statistici di base a
problematiche economiche e finanziarie e alla valutazione e gestione dell’attivita



aziendale;
- conoscenza del linguaggio economico-aziendale in una delle lingue dell'Unione
Europea.

Modalita didattiche volte a favorire 'applicazione dei concetti e strumenti appresi,
puntano a trasferire agli studenti conoscenze di base e professionalizzanti,
sviluppando competenze tecniche, anche trasversali, che costituiscono i
fondamenti della formazione del laureato in Economia Aziendale. Le nozioni
teoriche sono integrate da riscontri pratici, attraverso lo studio e la discussione di
casi e incontri con manager di imprese nazionali ed internazionali.

Tale impostazione didattica sollecita la partecipazione attiva e propositiva, la
capacita di elaborazione autonoma e di comunicazione dei risultati del lavoro
svolto. Pertanto, I'approfondimento e I'elaborazione delle conoscenze demandata
allo studio personale assume una notevole rilevanza.

A complemento degli strumenti offerti lo studente pud usufruire di tirocini, stage e
laboratori di simulazione di realta aziendali.

’ QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area Generica

Conoscenza e comprensione

Il percorso formativo che lo/la studente/studentessa dovra affrontare gli consentira di assumere competenze e
capacita di comprensione dei fenomeni e delle dinamiche che caratterizzano la struttura e il funzionamento delle
aziende delle piu varie specie, focalizzando il percorso formativo sulle piu recenti tematiche e tendenze evolutive
nell'ambito degli studi aziendali.

In particolare, il/la laureato/laureata in Economia aziendale conosce le scritture contabili, il bilancio e le analisi di
bilancio; ha conoscenze della struttura e del funzionamento del sistema finanziario, degli intermediari e dei mercati
finanziari, conosce le basi della microeconomia e della macroeconomia; conosce gli strumenti matematici e statistici di
base per la rilevazione, la misurazione e I'analisi quantitativa dei fenomeni economici; conosce la legislazione attinente
all'azienda pubblica e privata; conosce i principali aspetti tecnici dei processi produttivi, delle merci e della gestione dei
rifiuti.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni,
analisi di casi di studio anche in gruppo, lo studio personale guidato, lo studio indipendente, cosi come previsto dalle
attivita formative attivate.

Medesima funzione nel percorso formativo hanno le visite guidate ed i viaggi studio, nonché gli interventi e le
testimonianze, nell'ambito dei corsi caratterizzanti, di professionisti che operano in imprese attive a livello locale,
nazionale ed internazionale.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in esami scritti e/o orali - ed i relativi
criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi programmi di insegnamento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

lI/La laureato/laureata in Economia Aziendale dovra possedere gli strumenti analitici e concettuali per comprendere e
interpretare i principali problemi economici e gestionali, anche con un approccio critico, con riferimento a differenti



ambiti professionali: aziende industriali, commerciali e di servizi; aziende pubbliche e del terzo settore; banche e
societa finanziarie.

Modalita didattiche volte a favorire I'applicazione dei concetti e strumenti appresi, puntano a trasferire agli studenti
conoscenze di base e professionalizzanti, sviluppando competenze tecniche, anche trasversali, che costituiscono i
fondamenti della formazione del laureato in Economia Aziendale. Le nozioni teoriche sono integrate da riscontri pratici,
attraverso lo studio e la discussione di casi e incontri con manager di imprese nazionali ed internazionali.

Tale impostazione didattica sollecita la partecipazione attiva e propositiva, la capacita di elaborazione autonoma e di
comunicazione dei risultati del lavoro svolto. Pertanto, I'approfondimento e I'elaborazione delle conoscenze
demandata allo studio personale assume una notevole rilevanza.

A complemento degli strumenti offerti lo studente pud usufruire di tirocini, stage e laboratori di simulazione di realta
aziendali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI url
ENGLISH FOR BUSINESS url

FRANCAIS DES AFFAIRES url

LINGUA FRANCESE url

LINGUA INGLESE url

LINGUA SPAGNOLA url

LINGUA TEDESCA url

MERCEOLOGIA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE url
RESOURCES AND WASTE MANAGEMENT url

Area Economica
Conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale dovra acquisire una solida conoscenza teorica dei seguenti elementi:
1) fondamenti micro e macroeconomici;

2) evoluzione dei sistemi economici e interpretazione dei loro accadimenti;

3) struttura e distribuzione territoriale del sistema industriale attuale;

4) principi di base dell'economia pubblica.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni,
analisi di casi di studio anche in gruppo, lo studio personale guidato, lo studio indipendente, cosi come previsto dalle
attivita formative attivate.

In alcuni casi sono anche previsti interventi e testimonianze di professionisti che operano in imprese attive a livello
locale, nazionale ed internazionale.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in esami scritti e/o orali - ed i relativi
criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi programmi di insegnamento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Il/La laureato/laureata in economia aziendale dovra:

1) essere in grado di analizzare in modo critico le problematiche riguardanti i diversi settori economici;

2) esporre le nozioni di teoria economica e applicarle in ambiti diversi quali: politica economica, economia pubblica ed
internazionale, economia ambientale, scienza delle finanze;

3) comprendere gli accadimenti del sistema economico;

4) valutare i riflessi delle disposizioni normative e regolamentari sul funzionamento del sistema economico.
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Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ECONOMIA INDUSTRIALE url

ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA url

SCIENZA DELLE FINANZE url

Area aziendale
Conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale dovra acquisire conoscenze riguardanti:
1) struttura e funzioni dei vari tipi di aziende;

2) metodologie contabili e di gestione delle aziende;

3) concetti di base del management applicabili alle varie tipologie di aziende ed enti;
4) conoscenza degli strumenti base e del ruolo delle istituzioni e aziende finanziarie.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite le attivita svolte in aula e fuori aula.

Le conoscenze acquisite con le lezioni frontali sono in questi casi significativamente supportate dalle esercitazioni e
dall'analisi di casi di studio o temi d'attualita, anche in gruppo. In questo caso lo studente puo essere chiamato a
presentazioni in aula dei lavori di gruppo o individuali svolti.

Gli interventi e le testimonianze di professionisti e managers che operano in imprese o enti attivi a livello locale,
nazionale o internazionale completano il confronto di carattere pratico sulle conoscenze qui richiamate.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in esami scritti e/o orali - ed i relativi
criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi programmi di insegnamento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale dovra essere in grado:

1) di individuare le possibili problematiche relative ad aziende del settore privato, pubblico e bancario;
2) di proporre concrete soluzioni di tipo gestionale, organizzativo e logistico;

3) di utilizzare gli strumenti contabili di base;

4) di utilizzare i principali strumenti finanziari.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ANALIS| E CONTABILITA' DEI COSTI url

ANALIS|I ECONOMICO-FINANZIARIE D'IMPRESA url

ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE url

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE url

RAGIONERIA APPLICATA url

RAGIONERIA GENERALE url

REVISIONE LEGALE DEI CONTI url

Area quantitativa

Conoscenza e comprensione
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llI/La laureato/laureata in economia aziendale dovra acquisire conoscenze di base di matematica generale e finanziaria
e dei metodi statistici utili per analizzare i dati e i fenomeni in ambito economico.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite la partecipazione a lezioni frontali, esercitazioni,
analisi di casi di studio anche in gruppo, lo studio personale guidato, lo studio indipendente, cosi come previsto dalle
attivita formative attivate.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in esami scritti e/o orali - ed i relativi
criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi programmi di insegnamento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale dovra essere in grado di:
1) raccogliere e elaborare dati utili per le analisi in ambito economico e finanziario;
2) gestire e risolvere problemi in ambito economico e finanziario applicando modelli statistico-matematici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

MATEMATICA FINANZIARIA url

MATEMATICA PER L' ECONOMIA url

STATISTICA 1 url

STATISTICA 2 url

Area giuridica

Conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale dovra acquisire approfondite conoscenze riguardanti le nozioni giuridiche
generali e gli istituti fondamentali del:

1) diritto privato

2) diritto pubblico

3) diritto commerciale

4) diritto del lavoro

Piu precisamente il laureato in economia aziendale acquisira gli strumenti necessari alla conoscenza degli istituti
giuridici funzionali all'attivita aziendale, nonché alla consultazione e comprensione, in un'ottica attenta ai principi
costituzionali e al sistema italo-comunitario delle fonti, dei testi normativi e giurisprudenziali.

Tali conoscenze e capacita di comprensione sono conseguite tramite le attivita svolte in aula e fuori aula.

Le conoscenze acquisite con le lezioni frontali possono infatti essere significativamente supportate da seminari su
tematiche specifiche nonché dall'analisi di materiale normativo e giurisprudenziale.

Viene altresi svolta una costante attivita di tutorato didattico finalizzata a monitorare e verificare in itinere il livello di
comprensione delle tematiche trattate.

Le modalita di verifica dell'acquisizione delle conoscenze richieste - consistenti in esami scritti e/o orali - ed i relativi
criteri di valutazione sono indicati nei rispettivi programmi di insegnamento.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

ll/La laureato/laureata in economia aziendale sara pertanto in grado di: qualificare le fattispecie giuridiche ai fini della
corretta individuazione della disciplina applicabile ai casi concreti; valutare i riflessi delle regole giuridiche sull'agire dei
soggetti dell'ordinamento; acquisire un linguaggio tecnico-giuridico adeguato al fine di interagire professionalmente
con gli operatori del diritto; sviluppare adeguate capacita di apprendimento che gli consentano di approfondire in modo
autonomo le tematiche giuridiche emergenti nei contesti lavorativi in cui si trovera ad operare.
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Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

DIRITTO COMMERCIALE url

DIRITTO DEL LAVORO url

DIRITTO PRIVATO url

DIRITTO PRIVATO DEI CONTRATTI url

DIRITTO PUBBLICO wurl

PRINCIPI DI DIRITTO TRIBUTARIO url

' QUADRO A4.c | Autonomia di giudizio
RD Abilita comunicative

Capacita di apprendimento

Il laureato in Economia Aziendale dovra essere in grado di raccogliere,
analizzare e interpretare le informazioni relative al microcosmo aziendale, con
particolare attenzione agli ambiti gestionali, organizzativi, amministrativi e
finanziari. Egli sara in grado di formulare in autonomia giudizi riguardanti le
diverse situazioni e i molteplici problemi aziendali, inerenti le posizioni lavorative
di tipo junior, e d'individuare le soluzioni alternative ai problemi affrontati.

Autonomia di

giudizio Tale risultato € raggiunto e verificato attraverso:

- esercitazioni individuali e di gruppo strutturate in modo tale da evidenziare la
qualita del contributo individuale apportato;

- i risultati degli approfondimenti individuali dimostrati nelle verifiche di profitto;
- le discussioni maturate durante gli incontri tesi a raccogliere le testimonianze
dal mondo dell'impresa e delle professioni e a offrire allo studente ulteriori
occasioni di sviluppo in modo autonomo delle proprie capacita decisionali e di
giudizio;

- la discussione, e relativa fase di preparazione, della prova finale.

Abilita

comunicative Il corso di laurea prevede di sviluppare nei laureati la capacita di comunicare in
forma scritta e orale le scelte elaborate in modo chiaro e lineare, nelle materie
oggetto di studio, sia ad interlocutori in possesso di specifiche competenze sia a
non 'addetti ai lavori'.

In particolare, il laureato in Economia aziendale sviluppera la capacita di
esprimere concetti e argomentare, utilizzando opportunamente la terminologia
tecnico-economica; sapra comunicare con efficacia informazioni e idee, con
riferimento a fenomeni e situazioni aziendali; acquisira un linguaggio tecnico-
giuridico adeguato al fine di interagire con gli interlocutori professionali.

Le capacita comunicative sono potenziate attraverso la partecipazione alle
attivita seminariali obbligatorie nelle quali si acquisiscono le testimonianze di
managers e professionisti.
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Capacita di
apprendimento

La prova finale offre allo studente un'ulteriore opportunita di approfondimento e
verifica delle capacita di analisi, elaborazione e comunicazione del lavoro svolto.
Essa prevede infatti la discussione davanti ad una commissione di un tema
scelto dallo studente sotto il coordinamento di un docente tutor.

La partecipazione a stage, tirocini e soggiorni di studio all'estero completano lo
sviluppo di abilita comunicative del singolo studente.

Il laureato in Economia Aziendale dovra sviluppare e consolidare adeguate
capacita di apprendimento che gli consentano di intraprendere, con un notevole
grado di autonomia, eventuali ulteriori studi universitari e post-universitari nonché
di approfondire in modo autonomo le tematiche emergenti nei contesti lavorativi
in cui si trovera ad operare.

A tale scopo, il corso di laurea offre diversi strumenti che consentiranno di
conseguire una buona capacita di apprendimento, in particolare atteraverso il
lavoro individuale dello studente all'interno di una attenta suddivisione delle ore
di lavoro fra lezioni frontali e studio personale.

Una rigorosa impostazione metodologica degli insegnamenti, la preparazione
della prova finale, la partecipazione a stage, laboratori e tirocini consentiranno
allo studente di sviluppare ulteriormente la sua capacita di apprendimento.

La capacita di apprendimento viene verificata: in itinere, attraverso eventuali
prove di verifica intermedie ed attivita di tutorato; in occasione degli esami di
profitto, secondo le modalita ed i criteri di valutazione resi noti nelle schede dei
singoli insegnamenti; attraverso la relazione del soggetto ospitante ed il parere
del tutor accademico, per le attivita di tirocinio.

} QUADRO A4.d | Descrizione sintetica delle attivita affini e integrative

RD

24/02/2022

Tra gli insegnamenti affini ed integrativi & dato ampio spazio a ssd che contribuiscono a fornire allo studente un ventaglio
di attivita formative in linea con le richieste degli stakeholder e con le tendenze del mercato. Particolare attenzione & posta
alla multidisciplinarieta, con la proposizione di insegnamenti di area economica, aziendale, matematico-statistica e

giuridica.

} QUADRO A5.a | Caratteristiche della prova finale

RD

20/04/2017



La prova finale per il conferimento del titolo di studio consiste nella discussione, con un organo collegiale, di un tema,
scelto dallo studente e approvato dal docente relatore, relativo ad un argomento specifico di una delle discipline del
percorso formativo.

’ QUADRO A5.b | Modalita di svolgimento della prova finale

20/05/2024

La prova finale per il conferimento del titolo di studio consiste nella discussione con un organo collegiale di un tema
relativo a un argomento specifico in una disciplina del percorso formativo a scelta dello studente e della studentessa. La
richiesta dell’largomento deve essere effettuata almeno un (1) mese prima dell’inizio della sessione dell’esame di laurea.
Per accedere alla prova finale lo studente/la studentessa deve:

- richiedere I'argomento della tesi,

- presentare il modulo assegnazione tesi (disponibile sul sito web del Dipartimento di Economia, Management e Diritto
dell'Impresa) all’ufficio tesi del Dipartimento, debitamente compilato e sottoscritto dal docente relatore.

Gli studenti e le studentesse, inoltre, sono tenuti a rispettare i tempi di consegna indicati nello stesso modulo di
assegnazione tesi e i tempi e le modalita di iscrizione all’esame di laurea previsti dalla segreteria studenti, variabili in base
alle sessioni di laurea.

Ai fini della valutazione della prova finale la Commissione pud attribuire da 0 a 4 punti. Allo studente e alle studentesse in
corso, quale premio alla carriera, sono attribuiti ulteriori 3 punti.

Inoltre, saranno assegnati:

- 1 punto ogni tre esami di profitto superati con la votazione di 30 e lode;

- 1 punto al candidato che partecipa al programma Erasmus e consegue almeno 12 CFU nel periodo di studio all’'estero
oppure svolga ricerche e tesi di laurea svolte all’'estero ai sensi del D. Lgs. 68/12 (gia L. 390/91) e del relativo
Regolamento d’Ateneo (D.R. 3230 del 29.10.2014).

Le prove finali si svolgono sull’arco di almeno tre sessioni distribuiti nei seguenti periodi: da maggio a luglio; da ottobre a
dicembre e da febbraio ad aprile.

Link: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/modulistica ( Moduli da caricare per lo svolgimento prova finale )



https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/modulistica

} QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Regolamento Didattico del CdS in Economia Aziendale a.a. 2024-2025

’ QUADRO B2.a | Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/orario-lezioni

’ QUADRO B2.b | Calendario degli esami di profitto

https://esse3.uniba.it/ListaAppelliOfferta.do;jsessionid=4A028209D62B36188B39320B9D7D03F5.esse3-uniba-prod-01

} QUADRO B2.c | Calendario sessioni della Prova finale

https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/a-a-2024-2025/calendario-didattico-a-a-2024-2025-pdfok. pdf

’ QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

Anno Docente di
N. Settori di Insegnamento Cognome Nome Ruolo Crediti Ore riferimento
corso per corso
Anno
di CARRABBA
1. 1US/01 corso DIRITTO PRIVATO link ACHILLE PO 10 80 U/
1 ANTONIO

2. 1US/09 Anno  DIRITTO PUBBLICO link LOGROSCINO PO 10 56


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/orario-lezioni
https://esse3.uniba.it/ListaAppelliOfferta.do;jsessionid=4A028209D62B36188B39320B9D7D03F5.esse3-uniba-prod-01
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/a-a-2024-2025/calendario-didattico-a-a-2024-2025-pdfok.pdf
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale

10.

11.

12.

13.

IUS/09

SECS-
P/01

SECS-
P/01

SECS-
S/06

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

NN

SECS-
S/01

SECS-P/11

SECS-
P/08

di
corso

Anno

corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso
1

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno

Ccorso

Anno
di
corso

DIRITTO PUBBLICO link

ISTITUZIONI DI ECONOMIA
POLITICA link

ISTITUZIONI DI ECONOMIA
POLITICA link

MATEMATICA PER L'
ECONOMIA link

RAGIONERIA GENERALE link

RAGIONERIA GENERALE link

RAGIONERIA GENERALE link

SEMINARIO DI
ORIENTAMENTO
CONSAPEVOLE link

STATISTICA 1 link

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI
link

ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE link

PIERDOMENICO

PIGNATELLI PO
NICOLA
TEDESCHI

PA
GABRIELE
GALAVOTTI

PA
STEFANO
ATTALIENTI

PO
ANTONIO
GALEONE

RD
GRAZIANA
DELL'ATTI

PO
VITTORIO
DICUONZO

PO
GRAZIA
MASSARI

PO
ANTONELLA

10

10

10

10

10

10

10

10

24

40

40

80

32

32

16

30

80


https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/corso-di-laurea-in-economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

SECS-
P/06

L-LIN/O4

L-LIN/12

L-LIN/O7

L-LIN/14

SECS-
S/06

SECS-
S/06
SECS-
S/06

SECS-
S/06

SECS-
P/07

SECS-
P/03

SECS-
S/01

SECS-
P/07

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di

ECONOMIA INDUSTRIALE link

LINGUA FRANCESE link

LINGUA INGLESE link

LINGUA SPAGNOLA link

LINGUA TEDESCA link

MATEMATICA FINANZIARIA
(modulo di MATEMATICA
FINANZIARIA) link

MATEMATICA FINANZIARIA
link

MATEMATICA FINANZIARIA
(modulo di MATEMATICA
FINANZIARIA) link

RAGIONERIA APPLICATA link

SCIENZA DELLE FINANZE link

STATISTICA 2 link

ANALISI E CONTABILITA' DEI
COSTI link


http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale

26.

27.

28.

290.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

SECS-
P/07

IUS/04

IUS/07

IUS/01

SECS-
P/07

L-LIN/12

L-LIN/04

SECS-
P/13

IUS/12

PROFIN_S

SECS-
P/13

Ccorso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno
di
corso

Anno

corso

Anno

corso
3

Anno
di
corso
3

Anno

corso

Anno
di
corso
3

Anno
di
corso
3

ANALISI ECONOMICO-
FINANZIARIE D'IMPRESA link

DIRITTO COMMERCIALE link

DIRITTO DEL LAVORO link

DIRITTO PRIVATO DEI
CONTRATTI link

ECONOMIA DELLE AZIENDE E
DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE link

ENGLISH FOR BUSINESS link

FRANCAIS DES AFFAIRES link

MERCEOLOGIA PER
L'ECONOMIA CIRCOLARE link

PRINCIPI DI DIRITTO
TRIBUTARIO link

PROVA FINALE link

RESOURCES AND WASTE
MANAGEMENT link


http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale
http://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/economia-aziendale

37. SECS- Anno  REVISIONE LEGALE DEI 6
P/07 di CONTI link
corso
3

P QUADROB4 | Aule

Link inserito: https://www.unibau.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/orario-lezioni
Pdf inserito: visualizza

} QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: visualizza

’ QUADRO B4 Sale Studio

Pdf inserito: visualizza

’ QUADRO B4 Biblioteche

Descrizione link: Descrizione link: La biblioteca del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa (DEMDI)
si articola in tre punti di servizio: - AREA AZIENDALE - AREA GIURIDICA - AREA MERCEOLOGICA

Link inserito: http://https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/dipartimento/biblioteca
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} QUADRO B5 Orientamento in ingresso

20/05/2024

Il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa ha gia da diversi anni istituito un Ufficio di Orientamento
coordinato dal prof. Pierluigi Passaro delegato del Direttore e dalla sig.ra Simona Pavone referente amministrativo. Le
attivita di orientamento in entrata, in linea con i profili culturali e professionali delineati dal CdS, guidano e supportano lo
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studente nella scelta nel percorso da intraprendere una volta uscito dalla scuola media superiore.

L'Ufficio di Orientamento ha attivato una serie di iniziative - dalla partecipazione agli eventi organizzati dall'Ufficio
Orientamento di Ateneo agli incontri programmati con gli istituti scolastici presso la loro sede o la sede del Dipartimento -
al fine di presentare I'Offerta formativa del Dipartimento e favorire la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti e
delle studentesse.

In occasione di tali incontri le informazioni sono diffuse attraverso illustrazione del sito web, attraverso la divulgazione nei
social network, specifici del corso di studio che chiariscono meglio le finalita, gli obiettivi, le opportunita di esperienza
didattica all'estero e gli sbocchi occupazionali o formativi del corso di studio. L'offerta formativa viene presentata da parte
di docenti strutturati del Corso di Studi, con la testimonianza personale di studenti iscritti al Corso di Studio.

Il Dipartimento ha inoltre predisposto un tour virtuale della sede veicolato sulla pagina web istituzionale e disponibile su

https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG

Descrizione link: Virtual journey Demdi
Link inserito: https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG

’ QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

A - . N . . . 12/06/2024
Il servizio di Orientamento in Itinere e Tutorato gestito dal Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa

per il Corso di Studi in Economia aziendale accompagna e assiste lo studente durante il percorso, articolandosi in una
serie di iniziative volte a:

1. facilitare il reperimento di tutte le informazioni utili e necessarie nella varie fasi di rapporto con le istituzioni;

2. affrontare con serenita e consapevolezza le difficolta incontrate nel corso degli studi;

3. incentivare e promuovere la comunicazione diretta dello studente con il corpo docente;

4. migliorare I'organizzazione della didattica e sperimentare nuove soluzioni che consentano di accelerare e ottimizzare il
percorso formativo.

Nell'attivita didattica di ogni docente rientra il compito di seguire individualmente gli studenti in ore a cid appositamente
dedicate ed offrire spiegazioni integrative e chiarimenti sui temi oggetto delle lezioni. Il servizio di Orientamento in alcuni
casi € coadiuvato dal lavoro di studenti-tutor che gestiscono dei 'punti di informazione', attivi in specifici momenti dell'anno
accademico con il compito di raccogliere le richieste degli studenti ed indirizzarli agli uffici, alle commissioni competenti, o
ai singoli docenti.

Sono anche stati individuati docenti tutor per specifiche aree e/o materia che, sempre in sintonia con il Coordinatore del
CdS, seguono piu da vicino le esigenze didattiche e organizzative rappresentate dagli studenti.

Il Dipartimento organizza, inoltre, attivita di tutorato didattico-integrative, propedeutiche e di recupero (ai sensi della legge
170/2003 e del D.M. 198/2003), per lo svolgimento delle quali ogni anno vengono banditi assegni riservati a studenti
senior, iscritti ai Corsi di laurea magistrale e di Dottorato di ricerca.

Le attivita si articolano complessivamente in due settori di intervento:

1. attivita di supporto didattico-integrative finalizzate al miglioramento dell'offerta didattica agli studenti;

2. attivita di recupero rivolte agli studenti in difficolta nel raggiungimento dei livelli di competenza richiesti nelle singole aree
disciplinari.


https://sway.office.com/sPpOOG8PxNt7AdnG
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stage)

20/05/2024

Gli studenti e le studentesse del corso di studio in Economia aziendale svolgono un'attivita di formazione diretta esterna
obbligatoriamente per 2 CFU. Molti studenti sfruttano I'opportunita di estendere il periodo di tirocinio utilizzando anche i
crediti disponibili per le attivita a scelta dello studente/della studentessa.

| tirocini formativi e di orientamento possono essere svolti sia in ltalia sia all'estero, inclusi periodi di studio. Lo studente e
le studentesse dovranno preventivamente richiedere la valutazione di coerenza da parte del Consiglio del Corso di Laurea.
Il periodo di tirocinio formativo permette agli studenti e studentesse di creare un collegamento concreto tra il mondo del
lavoro e la realta universitaria di provenienza.

Gli studenti e le studentesse possono scegliere di svolgere il tirocinio curricolare presso aziende ed enti registrati sulla
“Piattaforma Orientamento e Tirocini Aldo Moro Volta allAccompagnamento al Lavoro e all’Occupabilita delle Risorse
all’Estero” (P.Or.Ti.A.Mo.V.A.L.O.R.E.), il cui elenco & consultabile al seguente indirizzo
(https://portiamovalore.uniba.it/site/index).

Inoltre, sul sito web del Dipartimento vengono proposte costantemente offerte di stage da parte di aziende locali e
nazionali.

Al fine di facilitare la scelta dell’azienda o ente da parte dello studente e delle studentesse, il dipartimento DEMDI ha
istituito un ufficio Tirocini. Tale ufficio offre consulenza agli studenti e le studentesse e si fa carico di guidarli
nell’espletamento delle relative pratiche.

Per le modalita di acquisizione dei crediti relativi ai tirocini formativi si rinvia a quanto stabilito dal Regolamento dei tirocini
del DEMDI.

Tutti i dettagli dei tirocini attivabili possono essere consultati sul link allegato. La attivita di tirocinio vengono continuamente
aggiornate sulla bacheca tirocini

https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/ricerca/dipartimenti/demdi/tirocini

Descrizione link: pagina tirocini
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’ QUADRO B5 Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

z In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilita internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con I'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime
devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo”.

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilita
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilita sia previsto il rilascio di un titolo
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doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con I’Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilita Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano” per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilita conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

Il corso di studio in Economia Aziendale favorisce la partecipazione degli studenti e studentesse ai programmi
internazionali di mobilita nell’ambito del programma LLP/Erasmus con il programma Erasmus+ promuovendo anche la
partecipazione al bando Erasmus Traineeship.

Il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa (DEMDI) dispone di un ufficio Erasmus a servizio di tutti i
corsi di studio attivi, coordinato dalla prof.ssa Vera Amicarelli, delegato Erasmus+, periodicamente assistite dai tutor.

Per ulteriori informazioni si rinvia alla pagina web dedicata di Ateneo (https://www.uniba.it/it/internazionale/mobilita-in-
uscita/studenti/studenti) e del DEMDI (https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/programma-lip-
erasmus/internazionale/erasmus).

Alcune sedi estere dove € possibile svolgere attivita didattica con il programma Erasmus+ sono localizzate in Austria,
Belgio, Bulgaria, Croazia, Francia, Lussemburgo, Polonia, Portogallo, Romania, Slovenia, Spagna, Ungheria, Turchia.

Ogni anno si organizzano iniziative finalizzate al potenziamento della mobilita internazionale, in particolare incontri con gli
studenti presso le varie sedi per illustrare i bandi Erasmus+, invitando studenti incoming e outgoing per riportare la loro
testimonianza e favorire un piu rapido scambio di informazioni ed esperienze.

Descrizione link: pagina programma Erasmus
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. UniversitA Cattolica Nostra Signora del solo
1 Albania o 04/03/2014 o
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Higher Institute of Insurance and Finance solo
4 Bulgaria 9 fute ot insu ' 13/05/2019 O
- VUZF University italiano
i . o . 75429-EPP-1-2014-1-BG- solo
5 Bulgaria lkonomicheski Universitet - Varna 14/04/2014 o
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EPPKA3-ECHE italiano

. . 51615-EPP-1-2014-1-ES- solo

31 Spagna Universidad Rey Juan Carlos 13/04/2018 o
EPPKA3-ECHE italiano

32 Turchia Recep Tayyip Erdogan Universitesi 236769-EPP-1-2014-1-TR- 7 040014 SO°
P 1ayylp £rdog EPPKA3-ECHE italiano

51840-EPP-1-2014-1-HU- solo

heri B i i E 26/10/201

33 Ungheria udapesti Corvinus Egyetem EPPKA3-ECHE 6/10/2018 italiano

} QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro
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Obiettivo dell'orientamento in uscita del CdS & sostenere laureandi e neo-laureati nella scelta consapevole verso l'alta
formazione e/o favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro. Le attivita vengono svolte coerentemente con le
indicazioni e le iniziative dell'Ufficio Placement centrale di Ateneo.

Le iniziative di introduzione o di accompagnamento al mondo del lavoro tengono altresi conto dei risultati del monitoraggio
degli esiti e delle prospettive occupazionali.

A tal fine da tempo il CdS ha avviato e consolidato contatti con organizzazioni private e pubbliche per organizzare eventi e
‘career day' mirati a rafforzare il brand dei propri laureati e a fornire indicazioni utili ad agevolare e sostenere il loro
ingresso nel mondo del lavoro.

Nell'ultimo anno, I'Agenzia per il Placement di Uniba ha intensificato i contatti e le opportunita grazie alla piattaforma
Portiamo Valore, I'applicativo web in grado di offrire a tutti i laureandi e laureati dell'Universita di Bari Aldo Moro, strumenti
per ricercare e cogliere le opportunita di imprese ed aziende presenti nel mercato del lavoro locale, nazionale ed
internazionale.

La piattaforma PortiamoValore ha contribuito al premio 'Buone Pratiche PA' conferito all'Universita degli Studi di Bari
dall'Associazione Italiana di Valutazione (AlIV) durante il XXIl CONGRESSO NAZIONALE (Venezia, 1-3 aprile 2019).

Tutti gli eventi organizzati dall’Agenzia per il Placement sono disponibili all'indirizzo:
https://www.uniba.it/it/studenti/placement/incontri-con-le-aziende

In aggiunta, I'ufficio placement del Dipartimento (coordinato dalla Prof.ssa Perchinunno, coadiuvato dal sig. Davide
Tricarico) organizza una serie di Job days per presentare ai laureandi le opportunita di lavoro disponibili e direttamente
segnalate dal Dipartimento.

Esiste una pagina web dedicata sulla quale € attiva una bacheca ove vengono pubblicate le opportunita di lavoro.

Si segnala la recente stipula di una convenzione con I'Associazione Giovani Commercialisti Bari-Bat, che permettera di
ampliare le possibilita offerte agli studenti.

Descrizione link: job placement di Dipartimento
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1/job-placement-di-dipartimento-
per-i-laureati-1/job-placement-di-dipartimento-per-i-laureati

' QUADRO B5 Eventuali altre iniziative



https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1/job-placement-di-dipartimento-per-i-laureati-1/job-placement-di-dipartimento-per-i-laureati

20/05/2024

L'aspetto seminariale, particolarmente curato, ha visto la partecipazione di studiosi eminenti e di rappresentanti delle parti
sociali che hanno presentato agli studenti, alle studentesse e ai docenti intervenuti le opportunita offerte dalla nostra
regione e dialogato su temi di grande interesse.

Descrizione link: seminari su competenze manageriali
Link inserito: https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/seminari/laboratori-e-seminari-manageriali

’ QUADRO B6 Opinioni studenti

11/09/2024
Il Corso di Studio ha somministrato agli studenti e alle studentesse questionari per la valutazione della didattica. | dati sono
disponibili al link di sottoindicato.

Il livello di soddisfazione degli studenti si mantiene elevato, con una media del 88,42%.

Superiori alla media rilevata sono i dati relativi al rispetto degli orari di svolgimento delle lezioni, alla reperibilita dei docenti,
all’esposizione chiara degli argomenti da parte dei docenti e dalla rispondenza delle informazioni presenti sul sito web
rispetto alla didattica erogata.

Da segnalare la criticita del valore che riguarda le conoscenze preliminari possedute, la cui percentuale pari al 76,8%

risulta essere piu bassa rispetto all'anno precedente (79%).

Link inserito: https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run?__report=Anvur_Qd.rptdesign
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: EA-Opinione Studenti 2022-2023

’ QUADRO B7 Opinioni dei laureati

. . . ) . . L 11/09/2024
Dall'indagine AlmalLaurea relativa al profilo dei laureati 2023 emerge una buona soddisfazione nell'aver frequentato il

corso di laurea in Economia Aziendale e nell'averne conseguito il titolo.

Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza


https://www.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/seminari/laboratori-e-seminari-manageriali
https://reportanvur.ict.uniba.it/birt/run?__report=Anvur_Qd.rptdesign
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T34&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T51&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03

P QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

11/09/2024

I documento allegato espone i risultati dei dati statistici sugli studenti.
Link inserito: http://

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: EA - Scheda monitoraggio annuale

’ QUADRO C2 Efficacia Esterna

10/09/2024

Il Pdf allegato, elaborato da Almalaurea sui dati dei laureati di Bari, presenta le informazioni relative al profilo
occupazionale. Da notare, tuttavia, che trattandosi di una Laurea Triennale, gran parte dei laureati prosegue gli studi.

Descrizione link: Almalaurea - Situazione occupazione - CdS Economia aziendale
Link inserito: http://
Pdf inserito: visualizza

’ QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-

curriculare

10/09/2024

Sulla base del Regolamento didattico, gli studenti del corso di Economia Aziendale sono tenuti a svolgere
obbligatoriamente un tirocinio (2 CFU).

L'Ufficio Stage e Placement del Dipartimento cura anche per la laurea in Economia Aziendale i tirocini/stage curriculari ed
extra curriculari. | dati raccolti testimoniano la partecipazione effettiva degli studenti e delle studentesse tirocinanti presso
le aziende locali attraverso anche la redazione di due relazioni, una redatta dall'azienda ospitante e l'altra redatta
direttamente dallo/dalla studente/studentessa, al fine di permettere il monitoraggio delle opinioni e delle esperienze
condivise. Dalla lettura dei dati si deduce che gli studenti del corso di studi hanno maturato capacita tecniche finali nello
svolgimento delle mansioni affidate, che risultano soddisfacenti in merito all'organizzazione del lavoro di gruppo, del grado
di autonomia finale, del problem solving e delle capacita relazionale.

Descrizione link: Ufficio Placement di Dipartimento
Link inserito: https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1



https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T25&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T26&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/demdi/terza-missione/placement-1




} QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

24/05/2024

Lo Statuto di UNIBA ha attribuito al Presidio della Qualita di Ateneo (PQA) le funzioni relative alle procedure di
Assicurazione della Qualita (AQ), per promuovere e migliorare la qualita della didattica, ricerca e terza missione e tutte le
altre funzioni attribuite dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti. Il processo di AQ & trasparente e condiviso con tutta la
comunita universitaria e gli stakeholder esterni attraverso la pubblicazione della documentazione utile prodotta dal PQA,
visibile al link https://www.uniba.it/ateneo/presidio-qualita. In particolare, i documenti “Sistema di Assicurazione della
Qualita di UNIBA” (SAQ) e “Struttura Organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo della gestione della Qualita”
descrivono le modalita attraverso cui gli organi di governo e tutti gli attori del’AQ di UNIBA interagiscono fra loro per la
realizzazione delle politiche, degli obiettivi e delle procedure di AQ negli ambiti della didattica, ricerca, terza missione e
amministrazione. Tali documenti sono pubblicati al Link inserito:

Link inserito: https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pga/documentazione-ufficiale

’ QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

20/05/2024

Il CdS promuove sistematicamente attivita collegiali - coordinate dal Responsabile del CdS- dedicate: alla revisione del
percorso formativo; al coordinamento didattico tra gli insegnamenti; alla razionalizzazione degli orari delle lezioni,
all'esame degli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti; all'analisi dei problemi rilevati e delle rispettive cause.

Il CdS in Economia Aziendale fa parte del Corso Interclasse in Scienze Economico Aziendali e condivide il Gruppo di
Qualita con gli altri tre corsi di studio presenti nel Corso Interclasse.

Il gruppo responsabile della AQ & composto dai proff.:

- Grazia Dicuonzo

- Viviana Fanelli

- Antonia P. lannuzzi

- Francesca Jole Garofoli
- Ginevra Gravili

- Alessandro Ventura

PTA:
Giuseppe Abruzzo

Studenti:

Francesco Bernocco
Serena De Marzo
Alessia Fiore

Link inserito: http://


https://www.uniba.it/it/ateneo/presidio-qualita/pqa/documentazione-ufficiale

} QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

12/06/2024

Il gruppo di riesame del CdS ha identificato i seguenti punti meritevoli di intervento:

» Rafforzamento della consultazione delle parti interessate;

» Rafforzamento della promozione del corso di studio;

» Aggiornamento delle informazioni reperibili sul sito web del Corso di Studio;

» Miglioramento della visibilita delle schede degli insegnamenti e verifica del rispetto del format nella predisposizione delle
schede di insegnamento;

» Miglioramento della visibilita degli strumenti di orientamento sul sito web del Corso di Studio;

» Potenziamento delle attivita di sostegno agli studenti;

« Efficace comunicazione degli obiettivi formativi degli insegnamenti opzionali;

* Incremento di attivita seminariali in lingua straniera;

* Introduzione di un sistema di monitoraggio e di una reportistica sul raggiungimento dei risultati attesi;
» Mantenimento dell’adeguatezza dei profili didattici e di ricerca del personale docente;

* Introduzione del sistema di segnalazioni da parte degli studenti.

Descrizione link: Assicurazione della Qualita
Link inserito: https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-ea

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

' QUADRO D4 Riesame annuale

} QUADRO D5 Progettazione del CdS

} QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare I'attivazione del Corso di
Studio



https://www.uniba.it/it/corsi/economia-aziendale/il-corso/scheda-del-corso/scheda-cds-ea
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1602642&id_testo=T56&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03

} QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria




Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso in italiano

Nome del corso in inglese

Classe

Lingua in cui si tiene il corso

Eventuale indirizzo internet del
corso di laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Universita degli Studi di BARI ALDO MORO

ECONOMIA AZIENDALE

Business Administration

L-18 - Scienze dell'economia e della gestione aziendale

italiano

https://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-
aziendale

https://www.uniba.it/ateneo/statuto-regolamenti/studenti/regolamenti-sulla-
contribuzione-studentesca

a. Corso di studio convenzionale

Corsi interateneo

RD

z Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo” quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare

direttamente gli obiettivi e le attivita formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei
coinvolti, con uno degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si
accordano altresi sulla parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli
studenti iscritti di un titolo di studio congiunto, doppio o multiplo.

Non sono presenti atenei in convenzione


https://manageweb.ict.uniba.it/ricerca/dipartimenti/demdi/didattica/corsi/economia-aziendale
https://www.uniba.it/ateneo/statuto-regolamenti/studenti/regolamenti-sulla-contribuzione-studentesca

‘ Docenti di altre Universita

‘ Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del

cds DICUONZO Grazia

Organo Collegiale di gestione del corso di

tudi Consiglio Interclasse in Scienze economico-aziendali
studio

Economia, Management e Diritto dell'Impresa (Dipartimento Legge
240)

Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

N CF COGNOME NOME SETTORE MACRO QUALIFICA PESO INSEGNAMENTO
: SETTORE ASSOCIATO
SECS-
1. MCRVREG67S57F839J AMICARELLI Vera P13 13/B5 PA 1
Achille
2. CRRCLL60L22D643Y CARRABBA . IUS/01 12/A1 PO 1
Antonio
- SECS-
3.  FNLVVN81S66D643A FANELLI Viviana S/06 13/D4 PA 1
. SECS-
4., GLNGZN84B63F784H GALEONE Graziana P07 13/B RD 1

Antoni ECS-
5. NNZNNP79B52C9758 IANNUZZI ntonia - SECS 13/B4 PA 1
Patrizia P/11

ECS-
6. MRNNDR74L18A662H MORONE Andrea i/ogs 13/A3 PO 1



7. PRNSVT85H11C514Y

8. RMNPRZ68A44A662V

9. SPRDAA83A497100J

10. TDSGRL75M30A944C

PARENTE

ROMANAZZI

SPIRU

TEDESCHI

Salvatore
Antonello

Patrizia

Ada

Gabriele

v Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

ECONOMIA AZIENDALE

Rappresentanti Studenti

COGNOME

Bernocco
Falcone
Calo
Cifarelli
De Marzo
Di Maggio
Fiore
Menga
Pomo

Roma

ABRUZZO

Francesco

Rossella

Francesco

Emanuele

Serena

Michele

Alessia

Federico

Gianlazzaro

Matteo

NOME

Gruppo di gestione AQ

COGNOME

1US/12

SECS-
P/O7

SECS-
P/02

SECS-
P/01

GIUSEPPE

12/D

13/B1

13/A

13/A1

EMAIL

RD 1
RU 1
RD 1
PA 1

TELEFONO

3420600760

NOME



BERNOCCO FRANCESCO

DE MARZO SERENA
DICUONZO GRAZIA
FANELLI VIVIANA
FIORE ALESSIA
GAROFOLI FRANCESCA IOLE
GRAVILI GINEVRA
IANNUZZI ANTONIA PATRIZIA
VENTURA ALESSANDRO

) Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

AMICARELLI Vera Docente di ruolo
ROMANAZZI Patrizia Docente di ruolo
QUARANTA Adelaide Docente di ruolo
DICUONZO Grazia Docente di ruolo
GAROFOLI Francesca Jole Docente di ruolo

Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso

Sede del corso:LARGO ABBAZIA SANTA SCOLASTICA 53 70124 - BARI



Data di inizio dell'attivita didattica 19/09/2024

Studenti previsti 210

Eventuali Curriculum

Non sono previsti curricula

Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

Sede di riferimento DOCENTI

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE
FANELLI Viviana FNLVVN81S66D643A
SPIRU Ada SPRDAA83A497100J
PARENTE Salvatore Antonello PRNSVT85H11C514Y
MORONE Andrea MRNNDR74L18A662H
TEDESCHI Gabriele TDSGRL75M30A944C
ROMANAZZI Patrizia RMNPRZ68A44A662V
GALEONE Graziana GLNGZN84B63F784H
IANNUZZI Antonia Patrizia NNZNNP79B52C975B
AMICARELLI Vera MCRVRE67S57F839J
CARRABBA Achille Antonio CRRCLL60L22D643Y

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

Sede di riferimento TUTOR



COGNOME

AMICARELLI

ROMANAZZI

QUARANTA

DICUONZO

GAROFOLI

NOME

Vera

Patrizia

Adelaide

Grazia

Francesca Jole

SEDE



Altre Informazioni

RD

Codice interno all'ateneo del corso 705372019"PDS0-201971006

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

« ECONOMIA AZIENDALE
Corsi della medesima classe e Economia e amministrazione delle aziende
e Marketing e Comunicazione d'azienda

Numero del gruppo di affinita 1

Date delibere di riferimento

RD

Data di approvazione della struttura didattica 12/02/2019
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 06/03/2019
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, 10/11/2008 -
servizi, professioni 11/04/2013

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione

Economia Aziendale - Sede di Bari (cod off=1324022)
L’Ateneo presenta nella stessa classe i corsi di Economia aziendale sede di Brindisi, di Economia e amministrazione delle
aziende e di Marketing e Comunicazione d’azienda. Dal confronto con la scheda formativa relativa al corso attivato
nell’a.a. 2012-13 risultano introdotte alcune modifiche, le cui motivazioni vengono in parte illustrate: la soppressione del
SSD SECS-P/12 del'ambito-disciplinare economico delle attivita di base; la soppressione dei SSD SECS-P/01 e SECS-
P/03 e l'inserimento del SSD SECS-P/06 nelle attivita caratterizzanti; la eliminazione dei SSD IUS/06, AGR/01, SECS-
S/01 e l'inserimento dei SSD SECS-P/06 e SECS-P/03 nell’ambito delle attivita formative affini o integrative. Si registra
anche una rimodulazione della distribuzione dei crediti all'interno di ciascuna attivita senza una modifica del range di


https://off270.mur.gov.it/off270/pubb/files/leggi/Crediti_riconoscibili_12.pdf?SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03

crediti totali. Il NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

‘ Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

»

z La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento”
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo puo essere

redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per I'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dellANVUR

Linee guida ANVUR

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS

2. Analisi della domanda di formazione

3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi

4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalita che verranno adottate per garantire che I'andamento delle attivita
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualita con un
forte impegno alla collegialita da parte del corpo docente)

5. Risorse previste

6. Assicurazione della Qualita

Economia Aziendale - Sede di Bari (cod off=1324022)

L'Ateneo presenta nella stessa classe i corsi di Economia aziendale sede di Brindisi, di Economia e amministrazione delle
aziende e di Marketing e Comunicazione d'azienda. Dal confronto con la scheda formativa relativa al corso attivato
nell'a.a. 2012-13 risultano introdotte alcune modifiche, le cui motivazioni vengono in parte illustrate: la soppressione del
SSD SECS-P/12 dell'ambito-disciplinare economico delle attivita di base; la soppressione dei SSD SECS-P/01 e SECS-
P/03 e l'inserimento del SSD SECS-P/06 nelle attivita caratterizzanti; la eliminazione dei SSD 1US/06, AGR/01, SECS-
S/01 e linserimento dei SSD SECS-P/06 e SECS-P/03 nell'ambito delle attivita formative affini o integrative. Si registra
anche una rimodulazione della distribuzione dei crediti all'interno di ciascuna attivita senza una modifica del range di
crediti totali. Il NVA esprime parere favorevole sulla proposta.

Sulla base della news del 3 maggio 2017 pubblicata sulla SUA-CdS, il Nucleo di Valutazione resta in attesa di conoscere
le modalita di validazione entro il 15 marzo 2018.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

RD
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coorte

2022

2022

2022

2022
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2022

2024

2022

2024
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Offerta didattica erogata

CUIN

022411678

022411679

022411679

022411679

022411680

022411681

022416667

022411682

022416668

022416668

022414006

insegnamento

ANALISI E
CONTABILITA' DEI
COSTI

semestrale

ANALISI ECONOMICO-
FINANZIARIE
D'IMPRESA

semestrale

ANALISI ECONOMICO-
FINANZIARIE
D'IMPRESA

semestrale
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FINANZIARIE
D'IMPRESA

semestrale

DIRITTO COMMERCIALE

semestrale

DIRITTO DEL LAVORO
semestrale

DIRITTO PRIVATO
semestrale

DIRITTO PRIVATO DEI
CONTRATTI
semestrale

DIRITTO PUBBLICO
semestrale

DIRITTO PUBBLICO
semestrale

ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI

settori
insegnamento

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

1US/04

1US/07

1US/01

1US/01

1US/09

1US/09

SECS-P/11

docente

Virginia MILONE
Professore
Associato
confermato

Docente di
riferimento
Graziana
GALEONE

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-

a L. 240/10)

Vittorio DELL'ATTI

Professore
Ordinario

Grazia
DICUONZO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Ugo PATRONI
GRIFFI
Professore
Ordinario

Pasquale Roberto

CHIECO
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Achille Antonio
CARRABBA
Professore
Ordinario

Adelaide
QUARANTA
Professore
Associato
confermato

Pierdomenico
LOGROSCINO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Nicola
PIGNATELLI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Stefania SYLOS
LABINI

settore
docente

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

IUS/04

IUS/07

IUS/01

IUS/01

IUS/09

IUS/09

SECS-
P/11

ore di
didattica
assistita

(o]


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MLNVGN71M42A662N&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLNGZN84B63F784H&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DLLVTR66L03A662C&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DCNGRZ84H48A669R&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PTRGUO66L28A662I&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CHCPQL55L19H645C&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRRCLL60L22D643Y&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=QRNDLD69H62A662B&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

2022

2023

2023

2023

2022

2024

2024

2023

2023

2024

2022

022411683

022414007

022414008

022414008

022416696

022416669

022416669

022414015

022414013

022416670

022411685

FINANZIARI
semestrale

ECONOMIA DELLE
AZIENDE E DELLE
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
semestrale

ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE
semestrale

ECONOMIA
INDUSTRIALE
semestrale

ECONOMIA
INDUSTRIALE
semestrale

FRANCAIS DES
AFFAIRES
semestrale

ISTITUZIONI DI
ECONOMIA POLITICA
semestrale

ISTITUZIONI DI
ECONOMIA POLITICA
semestrale

MATEMATICA
FINANZIARIA

(modulo di MATEMATICA
FINANZIARIA)
semestrale

MATEMATICA
FINANZIARIA

(modulo di MATEMATICA
FINANZIARIA)
semestrale

MATEMATICA PER L'
ECONOMIA
semestrale

MERCEOLOGIA PER

SECS-P/07

SECS-P/08

SECS-P/06

SECS-P/06

L-LIN/O4

SECS-P/01

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-P/13

Professore
Ordinario (L.
240/10)
Universita degli
Studi di FOGGIA

Docente di
riferimento
Patrizia
ROMANAZZI
Ricercatore
confermato

Fabrizio Flavio
BALDASSARRE
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Ada SPIRU
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
al.240/10)

Angela Stefania
BERGANTINO
Professore
Ordinario

Celeste
BOCCuUzzI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Gabriele
TEDESCHI
Professore
Associato (L.
240/10)

Stefano
GALAVOTTI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Viviana FANELLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Viviana FANELLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Antonio
ATTALIENTI
Professore
Ordinario

Carlo INGRAO

SECS-
P/07

SECS-
P/08

SECS-
P/02

SECS-
P/06

L-LIN/0O4

SECS-
P/01

SECS-
P/01

SECS-
S/06

SECS-
S/06

SECS-
S/06

SECS-
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

2022

2022

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2022

2023

2023

022411685

022411686

022414016

022414016

022414016

022416671

022416671

022416671

022411688

022414017

022414017

L'ECONOMIA
CIRCOLARE
semestrale

MERCEOLOGIA PER

L'ECONOMIA
CIRCOLARE
semestrale

PRINCIPI DI DIRITTO

TRIBUTARIO
semestrale

RAGIONERIA
APPLICATA
semestrale

RAGIONERIA
APPLICATA
semestrale

RAGIONERIA
APPLICATA
semestrale

RAGIONERIA
GENERALE
semestrale

RAGIONERIA
GENERALE
semestrale

RAGIONERIA
GENERALE
semestrale

RESOURCES AND

WASTE MANAGEMENT

semestrale

SCIENZA DELLE
FINANZE
semestrale

SCIENZA DELLE

SECS-P/13

1US/12

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/07

SECS-P/13

SECS-P/03

SECS-P/03

Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Giovanni LAGIOIA
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Salvatore
Antonello
PARENTE
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Docente di
riferimento
Graziana
GALEONE
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
al.240/10)

Grazia
DICUONZO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Simona
RANALDO
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
al.240/10)

Docente di
riferimento
Graziana
GALEONE
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
al.240/10)

Vittorio DELL'ATTI
Professore
Ordinario

Grazia
DICUONZO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento

Vera AMICARELLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Andrea MORONE
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Giuseppe DI

P/13

SECS-
P/13

IUS/12

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/07

SECS-
P/13

SECS-
P/03

SECS-
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34

35

36

37

38

39

40

2024

2024

2023

coorte

2023

2023

2023

2023

022416672

022416673

022414018

CUIN

022414034

022414035

022414036

022414037

FINANZE
semestrale

SEMINARIO DI
ORIENTAMENTO
CONSAPEVOLE
semestrale

STATISTICA 1
semestrale

STATISTICA 2
semestrale

insegnamento
mutuato

LINGUA
FRANCESE

LINGUA
INGLESE

LINGUA
SPAGNOLA

LINGUA
TEDESCA

LIDDO P/03
Professore
Associato (L.
240/10)
Non €' stato
indicato il settore 30
dell'attivita’'
formativa
Antonella
MASSARI SECS-
SECS-S/01 Professore S/01 £0
Ordinario
Antonella
MASSARI SECS-
SECS-S/01 Professore S/01 64
Ordinario
ore totali 1470
settori corso da cui mutua
. docente '
insegnamento I'insegnamento

L-LIN/O4

L-LIN/12

L-LIN/O5

L-LIN/14

Celeste BOCCUZZI
Professore Associato
(L. 240/10)

ROSALIND LEE

VIRGINIA BARBARA
SUAREZ PINA

SABINE BRIER

Marketing e Comunicazione
d'azienda (L-18)

Marketing e Comunicazione
d'azienda (L-18)

Marketing e Comunicazione
d'azienda (L-18)

Marketing e Comunicazione
d'azienda (L-18)


https://off270.mur.gov.it/off270/sua24/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MSSNNL69B53A662Y&ID_RAD=1602642&SESSION=&ID_RAD_CHECK=440aa9225fccc4859f37d5cb6e204a03
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Offerta didattica programmata

Attivita di settore CFU | CFU | CFU
base Ins | Off | Rad
SECS-P/01 Economia politica
. 10 -
Economico |, " ISTITUZIONI DI ECONOMIA POLITICA (1 anno) - 10 CFU - 10110 |49
semestrale - obbl
SECS-P/07 Economia aziendale 10
Aziendale 10 (10 |4, .
L+  RAGIONERIA GENERALE (1 anno) - 10 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/01 Statistica
L—p  STATISTICA 1 (1 anno) - 10 CFU - semestrale - obbl
Statisticq— 20 20 20 -
matematico 20
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie
L MATEMATICA PER L' ECONOMIA (1 anno) - 10 CFU - semestrale -
obbl
1US/01 Diritto privato 10
Giuridico 10 |10 |, )
L  DIRITTO PRIVATO (1 anno) - 10 CFU - semestrale - obbl
Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 28)
- 50 -
Totale attivita di Base 50 50

Attivita settore CFU | CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off | Rad
Aziendale 56 44 44 -

44

SECS-P/07 Economia aziendale
L+ RAGIONERIA APPLICATA (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

L4 ANALISI E CONTABILITA' DEI COSTI (3 anno) - 6 CFU -
semestrale




L ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIE D'IMPRESA (3 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

L, ECONOMIADELLE AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE (3 anno) - 6 CFU - semestrale
L  REVISIONE LEGALE DEI CONTI (3 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (2 anno) - 8 CFU -
semestrale - obbl

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI (2 anno) - 8 CFU
- semestrale - obbl

SECS-P/13 Scienze merceologiche

MERCEOLOGIA PER L'ECONOMIA CIRCOLARE (3 anno) - 8 CFU
- semestrale - obbl

SECS-P/06 Economia applicata

Economico 8 8 8-8
L+ ECONOMIA INDUSTRIALE (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
SECS-S/01 Statistica
L.y STATISTICA 2 (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
Statistico- 12 -
matematico 12 12 12
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie
L  MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 4 CFU - semestrale - obbl
IUS/04 Diritto commerciale
L—  DIRITTO COMMERCIALE (3 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl
s 16 -
Giuridico 16 16 16

IUS/07 Diritto del lavoro

L—» DIRITTO DEL LAVORO (3 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 62)




Totale attivita caratterizzanti 80 80 -

Attivita <ettore CFU | cFu | cFu
affini Ins | Off | Rad
Attivita 50 |26 |26-
;Ofgir:ia;i"e IUS/01 Diritto privato ﬁﬁn
integrative | |, DIRITTO PRIVATO DEI CONTRATTI (3 anno) - 6 CFU - semestrale 18

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico

L  DIRITTO PUBBLICO (1 anno) - 10 CFU - semestrale - obbl

IUS/12 Diritto tributario

L—  PRINCIPI DI DIRITTO TRIBUTARIO (3 anno) - 6 CFU - semestrale

IUS/21 Diritto pubblico comparato

L-LIN/O4 Lingua e traduzione - lingua francese

L FRANCAIS DES AFFAIRES (3 anno) - 6 CFU - semestrale

L-LIN/12 Lingua e traduzione - lingua inglese

L  ENGLISH FOR BUSINESS (3 anno) - 6 CFU - semestrale

SECS-P/02 Politica economica

SECS-P/03 Scienza delle finanze

Ly SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 8 CFU - semestrale - obbl

SECS-P/06 Economia applicata

SECS-P/12 Storia economica

SECS-P/13 Scienze merceologiche




-, RESOURCES AND WASTE MANAGEMENT (3 anno) - 6 CFU -
semestrale

SECS-S/03 Statistica economica

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

L MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

SPS/07 Sociologia generale

Totale attivita Affini 26 gg -

Altre attivita cFu | CFY
Rad
12 -
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 3 3-3
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10,
comma 5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 5 5.5
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. c | -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche - -
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 2 2-2
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel
2 2-2
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 4
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
R 24 -
Totale Altre Attivita 24 o4

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti 180 180 - 180



Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

Attivita di base

RD

ambito CFU minimo da D.M.
iscioli settore I i
disciplinare 1 e per I'ambito
SECS-P/01 Economia politica
Economico 10 10 8
SECS-P/07 Economia aziendale
Aziendale 10 10 8
SECS-S/01 Statistica
o SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
Statistico- attuariali e finanziarie 20 20 6
matematico
IUS/01 Diritto privato
Giuridico 10 10 6
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 28: -
Totale Attivita di Base 50 -50

Attivita caratterizzanti

RD




CFU

ambito minimo da D.M.
discioli settore I'ambi
isciplinare 1 e per I'ambito
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
. SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari
Aziendale SECS-P/13 Scienze merceologiche a4 44 32
SECS-P/06 Economia applicata
Economico 8 8 8
SECS-S/01 Statistica
o SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
Statistico- attuariali e finanziarie 12 12 10
matematico
IUS/04 Diritto commerciale
IUS/07 Diritto del lavoro
Giuridico 16 16 12
Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 62: -
Totale Attivita Caratterizzanti 80-80

Attivita affini

RD

ambito disciplinare minimo da D.M. per I'ambito

18
Attivita formative affini o integrative 26 26

Totale Attivita Affini 26 - 26



Altre attivita

RD

. . CFU CFU
ambito disciplinare X
min max
A scelta dello studente 12 12
Per la prova finale 3 3
Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10,
comma 5, lettera c) Per la conoscenza di almeno una lingua 5 5
straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ -
Ulteriori conoscenze linguistiche - -
Abilita informatiche e telematiche - -
Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 2 2
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 9 9
mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 4

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 24 - 24

Riepilogo CFU

RD

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

Range CFU totali del corso 180 - 180



Comunicazioni dell'ateneo al CUN

RD

Motivi dell'istituzione di piu corsi nella classe

RD

Relativamente ai corsi di laurea oggi riconducibili alla classe L — 18, il Dipartimento ha ereditato I'offerta formativa gia
attiva nella Facolta di Economia sin dall'avvio della prima riforma universitaria (DM 509). Essa ¢ strutturata in due differenti
corsi di laurea (CdS in Economia Aziendale, attivato ed erogato nelle sedi di Bari e di Brindisi; CdS in Marketing e
Comunicazione d'Azienda) che mirano a fornire le competenze di base per affrontare una differente specializzazione.

I motivi che hanno spinto a confermare tale scelta sono stati:

- l'analisi della domanda del mercato del lavoro e specificatamente il placement dei laureati di tali corsi;

- le specificita e le necessita del tessuto produttivo regionale, che spinge, da un lato, per un profilo generalista quale quello
in Economia Aziendale e, dall'altro, per un profilo piu specifico quale quello del laureato in Marketing e Comunicazione
d'Azienda;

- I'elevato numero di studenti immatricolati nei predetti Corsi di laurea;

- la presenza di consolidate risorse di docenza.

Attualmente, quindi, il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'lmpresa presenta la seguente offerta formativa
di livello triennale:

- CdS in Economia Aziendale, attivato ed erogato presso la sede di Bari;

- CdS in Economia Aziendale, attivato ed erogato presso la sede di Brindisi;

- CdS in Marketing e Comunicazione d'Azienda.

Con riferimento ai due corsi omonimi di Economa aziendale, si precisa che I'omonimia deriva dal solo fatto che i due corsi
sono attivati ed erogati in sedi differenti, non essendoci tra gli stessi ulteriori differenze.

Note relative alle attivita di base

RD

Note relative alle altre attivita

RD

Note relative alle attivita caratterizzanti

RD







