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DIPARTIMENTO  

Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: società, 

ambiente, culture” 

 

 CORSO 

 

 

 

 

PROGRAMMA DEL 

CORSO 

 

NOZIONI PRELIMINARI  
l’ordinamento giuridico; le fonti del diritto; efficacia temporale delle 

leggi; applicazione ed interpretazione della legge; conflitti di leggi nello 

spazio. 

L'ATTIVITA' GIURIDICA 
il rapporto giuridico; i soggetti del rapporto giuridico: persona fisica e 

persona giuridica; diritti della personalità; oggetto del rapporto 

giuridico; il fatto giuridico; la prescrizione e la decadenza; l’atto 

giuridico; il negozio giuridico; la dichiarazione di volontà; mancanza di 

volontà e contrasto tra volontà e dichiarazione; la simulazione; i vizi 

della volontà; la rappresentanza; elementi accidentali del negozio 

giuridico; interpretazione del negozio giuridico; invalidità ed inefficacia 

del negozio giuridico 

 

TUTELA GIURISDIZIONALE DEI DIRITTI 

cenni sui tipi di azione; la prova dei fatti giuridici. 

 

I DIRITTI REALI 



Diritti reali; la proprietà; i diritti reali di godimento (superficie; 

enfiteusi; usufrutto, uso ed abitazione; le servitù); la comunione; il 

condominio; il possesso; l’usucapione. 

 

I DIRITTI RELATIVI 

Il rapporto obbligatorio; modificazione dei soggetti del rapporto 

obbligatorio; estinzione dell’obbligazione; l’inadempimento e la mora; 

la responsabilità patrimoniale del debitore; i diritti reali di garanzia 

(pegno ed ipoteca); i mezzi di conservazione della garanzia 

patrimoniale 

 

IL CONTRATTO 

Classificazioni ed elementi del contratto; il contratto preliminare; la 

conclusione del contratto; gli effetti del contratto; rescissione e 

risoluzione del contratto; i contratti tipici e atipici; le obbligazioni  

nascenti da atti unilaterali. 

 

LA RESPONSABILITA’ PER ATTO ILLECITO 

Illecito civile; colpa e dolo; nesso di causalità; cause di giustificazione; 

la responsabilità del produttore; responsabilità aggravata; responsabilità 

per fatto altrui. 

 

LE SUCCESSIONI MORTIS CAUSA 

Principi generali: Eredità e legato; apertura della successione; patti 

successori; eredità giacente; capacità di succedere; l’indegnità; la 

rappresentazione; l’accrescimento; le sostituzioni; acquisto e rinuncia 

dell’eredità; la successione legittima; la successione necessaria; la 

successione testamentaria, il legato; la divisione dell’eredità 

 

LE LIBERALITA’ 

La donazione. 

 

LA TRASCRIZIONE 

Principi generali. 

TESTI CONSIGLIATI PARTE ISTITUZIONALE: 

PERLINGIERI P., Manuale di diritto civile, Esi, Napoli, ultima 

edizione; 

TORRENTE A. e SCHLESINGER P., Manuale di diritto privato, 

Giuffrè, Milano, ultima edizione;  

GALGANO F., Diritto privato, Cedam, Padova, ultima edizione;  

GAZZONI F., Manuale di diritto privato, Esi, Napoli, ultima edizione; 

ROPPO V., Istituzioni di diritto privato, Monduzzi, Bologna, ultima 

edizione;  

TRABUCCHI A., Istituzioni di diritto civile, Cedam, Padova, ultima 

edizione;  

TRIMARCHI P., Istituzioni di diritto privato, Giuffrè, Milano, ultima 

edizione. 

 

CODICI  

PERLINGIERI P. e TROISI B., Codice civile e leggi collegate, Esi, 

Napoli, ultima edizione;  



oppure  

DE NOVA G., Codice civile e leggi collegate, Zanichelli, Bologna, 

ultima edizione;  

oppure  

DI MAJO A., Codice civile, Giuffrè, Milano, ultima edizione; 

Oppure  

Codice civile e leggi complementari, Maggioli, ultima edizione. 

 

 

 

OBIETTIVI SPECIFICI 

DEL CORSO 

Obiettivo del corso è l’apprendimento dei principali istituti del diritto 

privato al fine di porre lo studente nelle condizioni di poter valutare 

l’assunzione di responsabilità manageriali, imprenditoriali o inerenti 

l'esercizio della libera professione ed affrontare i principali  

problemi della gestione aziendale in uno scenario nazionale e 

internazionale contribuendo alla formazione di esperti nella gestione e 

nel controllo delle imprese private, in contabilità, in attività finanziarie, 

in economia aziendale. 

 

CAMBI DI CORSO Limitatamente a quelli consentiti dalle vigenti disposizioni. 

 

PROPEDEUTICITA’ 

 

 

MODALITA’ DI 

VERIFICA 

Esoneri (no) Prova Scritta (no) Colloquio Orale (si) 

STUDENTI ERASMUS  

 

ASSEGNAZIONE TESI 

 

 

 

Successivamente all’esito positivo dell’esame di profitto. 

 

 


