Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS CONSULENZA PROFESSIONALE PER LE AZIENDE
Citta BARI

Codicione 0720107307800002

Ateneo Universita degli Studi di BARI ALDO MORO
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 5 5 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

37 37 36 36
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

169 | 167
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 101,8 119,7



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

28
27
37
34
40
22
22
32
30
128
100
78
80
77
93
65
48
58
61
85
58
43
54
60
30
18
25
24
15

51,8
52,4
43,4
56,0
62,3
43,0
45,6
38,0
52,6
181,3
123,8
108,0
108,0
113,6
145,7
99,0
86,8
88,4
93,0
1293
88,0
77,6
81,6
88,4
52,7
50,0
38,0
39,5
28,4

80,8
79,6
79,0
80,8
87,1
68,4
69,1
69,3
74.9
246,1
218,8
204,2
2052
192,2
198.5
168,3
149,1
1513
148,6
174,5
147,6
132,5
1354
136,6
68,0
63,4
56,1
49,0
46,4

106,5
92,8
90,0
92,4
1058
92,3
81,2
79,8
86,1
259,7
254,9
2316
2143
208.8
2234

215,7
187,0
171,7
174,7

200,8
192,8
165,9
153,1
161,2
77,5
78,9
74,4
73,2
67,1



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 = 58 67,0 97,4 99,3

2021 32 64,0 84,2 96,4
2022 39 50,0 77,1 91,0
2023 30 50,5 69,1 91,9
2024 24 36,0 69,2 88,3

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Cds Media Ateneo Media Area Geotgr.aﬁca Media Atene'l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

2020 93 473% 863 1457  593% 1187 1985  59.8% 1537 2234  68,8%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2021 38 65  585% 560 990  56,6% 90,6 1683  53.8% 1444 2157  66.9%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
e ———— 2022 29 48  604% 566 868  652% 91,6 1491  61,5% 1324 1870 = 70,8%
2023 41 58 70,7% 61,6 884  697% 951 1513  62,8% 1261 171,17  73.4%
2020 | 30 58 51,7% 527 | 67.0 | 78.6% 680 | 974 | 698% | 775 993 | 78.0%
2021 18 32 563% 50,0 640 | 781% 634 | 842 | 754% 789 @ 964 | 81.8%
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2022 25 39 | 64,1% 380 | 50,0 | 760% 56,1 | 771 | 728% | 744 910 | 81,8%
durata normale del corso*
2023 | 24 30 80,0% 395 505 | 782% 490 | 69,1 | 709% 732 919 | 79.7%
2024 15 24 625% 284 360 | 789% 464 692 | 671% 671 883 | 76,0%
2020 48 58 828% 640 670  955% 873 974  89,6% 925 993  93.1%
2021 | 23 32 719% 590 640 | 922% 772 842  917% 91,0 964 | 94.4%
i i (L: LM: LM
icozprs | Fercentuale di laureati (L; LM; LMCU) entroun ) 5 39 897% 463 50,0  927% 709 77,1 91,9% 866 91,0  952%
anno oltre la durata normale del corso
2023 28 30 933% 470 505  93,1% 627 69,1 | 907% 870 91,9  947%
2024 17 24 70.8% 342 360  950% 612 692  884% 819 883  927%
2020 46 152% 67 | 753 | 88% 168 1018 | 165% 429 1197 | 358%
2021 28 250% 68 | 518 | 130% 141 | 808 | 174% | 422 1065 @ 39,6%
(o4 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in

altro Ateneo*
2023 37 16,2% @ 6,6 43,4 15,2% 15,7 79,0 19,8% 33,8 90,0 37,5%

7
7

2022 5 27 18,5% 8.8 52,4 16,8% 16,7 79,6 21,0% 352 92,8 38,0%
6

2024 7 34 20,6% | 7.4 56,0 13,2% 14,3 80,8 17,7% 333 92,4 36,1%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2020 93 16 58 145,7 11,7 12,5 208.,0 19.4 10,7 2299 17,4 13,2
tempo indeterminato, ricercatori a tempo

. . . . . 2021 65 15 4,3 99,0 10,5 9,4 176,3 19,1 9,2 220,8 17,7 12,5
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 48 16 3,0 86,8 13,2 6,6 156,1 21,3 7.3 193,3 18,8 10,3
2023 58 16 3,6 88,4 16,6 53 158,3 21,2 7,5 175,6 18,3 9,6
2024 61 15 4,1 93,0 16,0 5,8 154,8 20,8 7,4 179,5 18,8 9,6
2020 41 46 89,1% 39,0 45,7 85,4% 61,6 74,5 82,7% 57,2 63,5 90,2%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di 2021 38 42 90,5% 27,3 32,0 85,4% 46,9 55,6 84,4% 47,8 52,3 91,4%
iC07 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 39 44 88,6% 37,0 47,3 78,2% 54,6 65,3 83,5% 51,5 56,7 90,9%
Femb‘(lil,t? (es. dOt)“’ratO con borsa, specializzazione ' 5y)3 1 o5 28 893% 393 433 90.8% 553 | 652 | 848% 545 60,1 | 90,7%
in medicina, ecc.
2024 19 20 95,0% 34,0 39,3 86,4% 51,0 57,2 89,2% 53,1 57,1 93,1%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal 2020 41 46 89,1% 39,0 45,7 85,4% 60,9 74,5 81,7% = 55,6 62,6 88,7%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di 2021 36 41  878% 27,0 31,7  853% 46,3 552 | 83,8% 43,9 49,0 | 89,5%
. 1 >attivita 1 ti 1 tata d:
jco7Blg | SvOlBere unativita favorativa € regoramentata da 1,y - 39 44 88,6% 36,7 470  780% 541 652  83,0% 458 519  882%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione = 2023 25 28 893% 393 433  90,8% 55,0 64,9 847% 50,0 = 56,4 88,6%
in medicina, ecc.) 2024 18 20 90,0% 340 39,0 872% 50,7 56,9 | 89,0% 50,8 552 | 92,0%
2020 41 46 89,1% 39,0 44,7 87,3% 60,9 72,5 84,0% | 55,6 61,9 89,8%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 2021 36 42 85,7% 27,0 31,3 86,2% 46,3 54,6 84,8% 43,9 48,7 90,1%
iCO7TER ' formazione non retribuita che dichiarano di 2022 39 43 90,7% = 36,7 443 82,7% 54,1 63,3 85,5% 45,8 51,0 89,8%
SVOlgeie ‘tltn’am“ta lavorativa e regolamentatada 553 55 28 893% 393 423 929% 550 | 63,6 | 865% 500 555 | 90,1%
un contratto
2024 18 20 90,0% 34,0 39,0 87,2% 50,7 56,6 89,5% 50,8 54,9 92,6%
2020 4,00 6,00  66,7% 5,7 6,3 89,5% 7,5 8,1 93,2% 6,7 7,2 92,5%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengonoa ' 2021 3,00 =~ 6,00  50,0% 5,0 58 | 87,0% 7,6 8,2 93,0% = 68 7,4 92,3%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o o
iC08 ettt s swieedh it (Ls LIVICTS LD, 2022 3,00 6,00 50,0% 6,5 7,0 92,9% 8,1 8,7 92,8% 7,1 7,7 91,8%
di cui sono docenti di riferimento 2023 3,00 6,00 50,0% 6,8 7,0 97,1% 8,0 8,5 94,3% 7,0 7,6 92,4%
2024 4,00 6,00 66,7% 64 6,6 97,0% 7,8 8,3 93,5% 6,9 7,5 92,1%
2020 = 78,87 ' 100,00 0,8 70,2 94,0 0,7 179,6 191,2 0,9 189,7 | 186,6 1,0
Valori dell'indicatore di Quallté della ricerca dei 2021 94’94 120500 0,8 73,8 88,0 0,8 175,8 182,9 1,0 195,8 194,7 1’0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore

2022 107,92 134,00 0,8 83,7 100,0 0,8 190,1 198,0 1,0 195,8 | 194,6 1,0
2023 112,00 @ 140,00 0,8 97,9 120,4 0,8 195,5 203,6 1,0 188,0 = 186,7 1,0

di riferimento: 0,8)



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

._ " o tlematis " Reematici
CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind [Num| Den | Ind | Num [ Den | Ind [ Num | Den | Ind |

2020 3280 00% 00 59375 00% 786  7.9035 99% 2927 94905 308%
Wemsmirll Gl CIU consepmiil elltesism dhygh 2021 50 | 2440 20,5% 41,5 37991 109% 1521 60746 25,0% 3994 8.738,9  457%

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli

studenti entro la durata normale del corso® 2022 0 1.880  0,0% 350 3.6382 9.6% = 1504 5.902,1 255% 4118 7.849.8  52,5%

2023 18 2588  7,0% 30,0 4.039,7 74% 1697 6.064,5 280% 3822 73947  51,7%
2020 0 3614 00% 27 63478 04% = 851 85397 10,0%  296,1 9.8843  30,0%
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2021 | 50 | 2844  17,6% 415 40623 102% 1609  6.668,4 24,1% 4062 9.091,6 = 44,7%

iCl10BIS | .~ : oo ,
iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 0 2.148 | 0,0% | 350  3.879,1 | 9,0% | 1649 | 65604 251% 4178 8.289,5 50,4%0
2023 18 2722 6,6% @ 30,0 42665 7.0% @ 180,0 @ 6.738,7 26,7% 3847 7.820,3 = 49,.2%o
2020 0 30 0,0% 07 527  127% 6,0 68,0  887% 17,0 775  219,4%0
Percentuale di laureati (L: LM: LMCU) entro Ia 2021 0 18 0,0% 03 50,0  6,7% = 28 63,4  44,0% 11,6 794  146,3%0
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 1 25 40,0%0 2,0 38,0 52,6%0 3,4 56,1 60,1%0 12,2 75,8 161,5%o
aliingmo 12 L s Festor 2023 | 1 24 417% 23 395  57.0% 3.6 | 490 | 72.8% 149 745  199,6%
2024 1 15 66,7% 1,6 = 284  563% 4,7 46,4 100,9% 144 67,5  213,3%0
2020 0 46 00% 07 753  88% @ 22 101,8  21,9% = 54 1197  454%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2021 0 28 0,0% 08 51,8 | 14,5% | 1,9 80,8 | 23,1% | 62 | 1065 | 58,5%o
iC12 i‘;v[rsc"g; 1;:::;&3) iéigi;ﬁ%ﬁ;:igﬁe doe 20220 27 | 0,0% | 04 | 524 | 7.6% @ 39 796 | 48.6% @ 59 | 928 | 63,1%
di studio all’estero* 2023 0 37 00% 00 @ 434  0,0% @ 3.1 790 393% 53 90,0 58,7%o
2024 0 34 0,0% 02 560  3,6% @ 21 80,8 | 263% = 67 924 | 72,6%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlematis " Tetomatcs
CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mm Num [ Den | Ind [ Num | Den | Ind | Num| Den | Ind |

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU da = 2020 38,1 60,0 63,5% 45,7 60,0 76,2% 39,3 59,6 65,9% 47,7 60,1 79,4%
conseguire** 2021 = 377 60,0  629% 434 60,0 | 723% 37,8 59,6 63,4% | 47,1 60,0 = 78,4%




iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno
nello stesso corso di studio™*

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che
si laureano entro un anno oltre la durata normale
del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022

46,2
48,6
35
20
20
30
32
17
20
28
32
18
20
28
24
12
16
25
24
12
16
25
30
35
27
15
39
19
32

60,0
60,0
40
22
22
32
40
22
22
32
40
22
22
32
40
22
22
32
40
22
22
32
37
44
40
22
49
29
37

77,0%
80,9%
87,5%
90,9%
90,9%
93,8%
80,0%
77,3%
90,9%
87,5%
80,0%
81,8%
90,9%
87,5%
60,0%
54,5%
72,7%
78,1%
60,0%
54,5%
72,7%
78,1%
81,1%
79,5%
67,5%
68,2%
79,6%
65,5%
86,5%

422
45,7
58,3
40,0
42,8
36,2
55,7
37,0
40,4
33,4
55,7
37,0
40,6
334
423
28,3
29,6
27,4
42,7
28,5
29,6
274
58,7
55,3
48,7
33,0
473
44,7
38,0

60,0
60,0
62,3
43,0
45,6
38,0
62,3
43,0
45,6
38,0
62,3
43,0
45,6
38,0
62,3
43,0
45,6
38,0
62,3
43,0
45,6
38,0
70,0
70,0
62,3
43,0
60,3
60,7
47,0

70,3%
76,2%
93,6%
93,0%
93,9%
95,3%
89,3%
86,0%
88,6%
87,9%
89,3%
86,0%
89,0%
87,9%
67,9%
65,7%
64,9%
72,1%
68,4%
66,3%
64,9%
72,1%
83,8%
79,0%
78,1%
76,7%
78,5%
73,6%
80,9%

40,8
41,7
80,1
62,6
64,3
65,6
71,6
55,5
58,9
60,1
72,8
55,9
59,2
60,5
473
35,1
40,8
42,6
483
36,1
41,9
432
76,8
73,0
60,3
50,0
67,3
65,0
553

59,8
59,9
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
94,8
95,3
87,1
68,4
85,2
81,2
70,8

68,3%
69,7%
92,0%
91,5%
93,0%
94,7%
82,2%
81,2%
85,2%
86,8%
83,7%
81,8%
85,7%
87,3%
54,3%
51,3%
59,0%
61,5%
55,5%
52,7%
60,6%
62,3%
81,0%
76,6%
69,3%
73,1%
79,0%
80,1%
78,2%

48,9
50,2
100,5
87,4
76,9
76,6
94,6
81,4
72,6
72,5
94,9
81,6
72,7
72,7
74,4
64,2
59,5
60,6
74,6
64,4
59,6
60,8
82,6
84,1
83,8
76,1
66,9
66,6
64,0

60,1
60,1
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
96,3
101,1
105,8
92,3
87,0
88,7
84,8

81,3%
83,5%
95,0%
94,7%
95,2%
96,0%
89,4%
88,2%
89,9%
90,9%
89,7%
88,4%
90,1%
91,1%
70,3%
69,6%
73,7%
76,0%
70,5%
69,8%
73,9%
76,2%
85,7%
83,2%
79,2%
82,4%
76,9%
75,2%
75,5%



2023 25 28 89,3% 375 47,8 78,5% 49,5 63,6 77,9% 65,9 86,8 76,0%
2024 18 23 78,3% 293 34,0 86,0% 56,2 69,0 81,5% 62,8 82,3 76,3%
2020 476 812 58,6% 5353 774,7 69,1% 955,2 1.334,2 | 71,6% 754,77 1.223,1 @ 61,7%
g g g 2021 376 944 39,8% 467,0 | 793.,0 58,9% 889,1 1.295,9 = 68,6%  754,0 1.270,7 @ 59,3%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19 indeterminato sul totale delle ore di docenza 2022 488 1.040 46,9% 470,4  838,8 56,1% = 955,1 1.393,3 | 68,6%  771,3 1.259,2 @ 61,3%
SIS 2023 584 992 589% 6136 1.0040 61,1% 9839 1416,1 69,5% 7534 12016 62,7%
2024 528 952 55,5% 6134 1.054,0 58,2% 950,8 1.377,5 @ 69,0%  757,9 1.245,77 @ 60,8%
2020 560 812 69,0%  570,0 | 774,7 73,6% | 1.036,5 1.334,2 77,7% = 8129 | 1.223,1 66,5%
. . . 2021 536 944 56,8%  497,0 | 793,0 62,7% 973,1 1.295,9 | 75,1% @ 818,3  1.270,7 | 64,4%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2022 744 1.040 71,5% 555,6 = 838.,8 66,2% | 1.055/4 1.393,3 | 758% @ 849,0 1.259,2 | 67.4%
tipo B sul totale delle ore di docenza erogata 2023 | 744 992 | 750% | 7440  1.0040  741% 10796 14161 762% | 8269 12016 68,.8%
2024 688 952 72,3% 7724 | 1.054,0 73,3% @ 1.0650 1.377,5 77,3% @ 847,0 12457 68,0%
2020 658 812 81,0% 626,0 774,7 80,8%  1.088,9 1.334,2 | 81,6%  861,0 1.223,1 @ 70,4%
. . . 2021 656 944 69,5% 537,0  793,0 67,7% | 1.024,5 12959 79,1%  874,7 1.270,7 68,8%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 2022 768 1.040 73.8% 646,8  838,8 77,1%  1.136,6 1.393,3 | 81,6%  912,6 1.259,2 @ 72.5%
lipoEsgiibuliiotaleidelicloreidadogenzd 2023 768 | 992 | 774% 8212 1.0040 81.8% 1.161,6 14161 82,0% 8925 1201,6 743%
2024 712 952 74,8% 811,6  1.054,0 77,0% 1.123,1 1.377,5 81,5%  900,0 12457 72,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 95,0% 593 | 623 | 952% 806 | 871 | 92,6% 10,0 1058 @ 954%

o Percentuale di studenti che proseguono la carriera | 2021 | 20 22 909% 40,0 430 | 930% 633 | 684 | 925% 882 923 | 956%
nel sistema universitario al I anno** 2022 20 22 909% 434 456  952% = 650 69,1  940% 775 80,7 | 96,0%

2023 30 32 938% 362 380 | 953% 662 | 693 | 955% | 772 | 798 | 968%

ic22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che | 2020 = 25 44 568% 497 700  710% 59,1 | 953  62,0% 715  10L,1 | 70,7%
i e, wel Gk, s Lo ditzin iomoale glsl o0 1o 40 | 625% 390 623  62,6% 477 | 87,1  548% 70,5 1058 = 66,6%

corso**
2022 12 22 54,5% 28,5 43,0 66,3% 37,2 68,4 54,4% 62,9 92,3 68,1%



2023 16 22 72,7% 31,6 45,6 69,3% 41,1 69,1 59,4% 58,2 81,2 71,7%
2020 3 40 7,5% 0,7 62,3 1,1% 0,2 87,1 0,3% 0,2 105,8 0,2%
Percentuale di immatricolati (L, LM, LMCU) che 2021 0 22 0’0% 0,0 43,0 0’0% 0,2 68,4 0’3% 0,3 92,3 0,3%
iC23 proseguono la carriera al secondo anno in un

differente CdS dell'Ateneo ** 2022 0 22 0,0% 0,2 45,6 0,4% 0,2 69,1 0,2% 0,3 80,7 0,3%
2023 0 32 0,0% 0,0 38,0 0,0% 0,2 69,3 0,3% 0,3 79,8 0,4%
2020 2 37 5,4% 3,0 70,0 4,3% 5,8 94,8 6,1% 4,5 96,3 4,7%
. 2021 1 44 2,3% 5,0 70,0 7,1% 6,8 95,3 7,1% 5,2 101,1 5,1%

1C24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2022 5 40 12,5% 5,3 62,3 8,6% 9,3 87,1 10,7% 7,8 105,8 7,4%
2023 2 22 9,1% 3,5 43,0 8,1% 7,7 68,4 11,2% 6,2 92,3 6,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l l'\JON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 98,0% 560 603 | 928% 802 | 852 | 942% | 805 87,0 | 92,5%
2021 | 28 29 | 96,6% 573 60,7 | 945% 770 | 812 | 949% 814 887 | 91.8%
ic25 f :;ngft;‘;ledgll lé‘;;eandl complessivamente 2022 | 34 37 919% 453 | 470 | 965% 655 | 708 | 92,6% 78,1 848 | 92.1%
2023 27 28 | 964% 445 478 | 932% 594 | 636 | 935% 80,5 868 | 92.8%
2024 22 23 957% 328 340 | 963% 650 @ 690 | 942% 762 = 823 | 925%
2020 24 51 471% 273 513 | 532% 379 | 717 529% 397 587 | 67.5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2021 2 37 595% | 253 443 | 57.1% | 39.6 @ 69.6 | 57.0% | 436  6L1 | 71.4%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di ¢ e 2 2 s 2 : e g 2 e
iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 13 19 68,4% 320 46,7 68,6% 40,0 61,5 65,0% 51,4 65,5 78,4%
,remb‘(li{ta, (es. d"t)“’ra“’ con borsa, specializzazione 50537 5 32 656% 280 377  743% 418 605 @ 69.1% 523 661 | 79.1%
1n medicina, €cc.
2024 17 24 708% 273 345  79.0% 364 505  72,0% 496 613  80,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 23 51 451% 27,0 | 513 | 526% 372 | 71,7 51,9% 358 ST | 62.7%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di 2021 21 36 58,3% 243 437 | 557% @ 37,6 68,3 55,1% | 36,3 56,2 64,7%
icoeprs | Svolgere unattivita lavorativa ¢ regolamentata da ) ) 19 | 684% 313 463 | 67.6% 386 | 604 | 639% @ 430 597 | 72,0%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione | 2023 21 31 67,7% 280 37,0 | 757% @ 4Ll 59,1 69,5% | 44,8 60,0 74, 7%

in medicina, ecc.) 2024 17 24 708% 265 340 | 77.9% 353 | 496 | 71,1% | 446 579 | 77.1%



iC26TER = Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 23 42 54,8% 27,0 46,3 58,3% 37,2 63,8 58,3% 35,8 53,9 66,4%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in

. . L. . 2021 21 34 61,8% 243 41,3 58,9% 37,6 63,0 59,7% 36,3 54,1 67,2%

formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da 2022 13 17 765% 313 = 443  70,7% 38,6 56,1 68.9% 43,0 =~ 57,6 74,6%
un contratto 2023 21 27 77,8% 28,0 353 79,2% 41,1 56,3 72,9% 44.8 57,8 77,5%
2024 17 22 77,3% 26,5 33,8 78,5% 353 48,3 73,1% 44.6 57,0 78,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

. _ " o tlemats " et
CdS Media Ateneo = .

Indicatore Anno non telematici Telematici

Num mm-mmmm-mm

2020 5,8 22,0 1813 6,2 29,3 258.,5 10,8 24,0 270,6 10,0 27,2
2021 100 6,9 144 | 1238 5,9 20,9 2293 10,1 22,6 265,6 10,0 26,5

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

iC27 . 2022 78 7,9 9,9 108,0 6,0 17,9 2139 10,9 19,7 243,5 10,1 24,1
(pesato per le ore di docenza)

2023 80 8,3 9,7 108,0 7,9 13,7 214,8 10,9 19,7 2242 9,7 23,2

2024 77 7,4 10,4  113,6 8,3 13,8 200,3 10,8 18,6 219,2 9,9 22,1

2020 47 2,0 23,7 75,3 2,9 26,0 107,1 5,9 18,1 122,7 5,8 21,0

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti 2021 29 2,3 12,8 52,8 3,3 15,9 84,9 5.4 15,6 109,3 3,9 18,5

iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 2022 29 2,8 10,4 53,0 3,5 15,2 83,4 5,7 14,7 94,9 5,8 16,5

oits dll dloesiirz) 2023 | 35 | 28 | 125 | 436 34 | 127 | 8,0 | 56 | 149 | 924 | 56 16,5

2024 31 2,8 11,1 56,8 3,1 18,5 84,3 5,4 15,5 95,6 5,7 16,8

PDF generato il 19/12/2025

Breve commento




ESAME E COMPARAZIONE INDICATORI
iC00a/iC00d Gli avvii di carriera al primo anno 2024 sono 34, con un lieve decremento a fronte dei 37 del 2023. Complessivamente
gli studenti iscritti ammontano a 77 nel 2024, a fronte degli 80 del 2023.

GRUPPO A- INDICATORI DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E). Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della didattica si
evidenzia quanto segue:

iC01 La percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del corso di studi che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell'a.a. ha subito un incremento rispetto all'indicatore nel 2022 (60,4%) con un indicatore, al 2023, pari al 70,7%. I valori
risultano superiori rispetto alla media area geografica Atenei non telematici (62,8%) e superiori alla media di Ateneo (69,7%).
iC02 La percentuale di laureati entro la durata normale del corso e, al 2024, del 62,5%, ed e inferiore rispetto ai dati del
2023 (80,0%), inferiore alla media dell'Ateneo (78,9%) e inferiore alla media degli Atenei non telematici, che si attestano su
un dato del 76,0%. La percentuale & inferiore alla media area geografica degli Atenei non telematici (67,1%).

iC05 Il rapporto tra studenti regolari e docenti, con un dato pari a 4,1 al 2024, e inferiore rispetto a tutti i dati
comparativi.

iC07 La percentuale di laureati occupati a tre anni dal titolo, al 2024, e pari al 95,0 %, superiore rispetto all'anno
precedente (89,3%), superiore alla media dell'Ateneo (86,4%), superiore alla media geografica degli Atenei non telematici
(89,2%), l'indicatore e superiore alla media Atenei non telematici (93,1%).

iC08 La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ai settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per
corso di studio di cui sono docenti di riferimento, nel 2024 e pari al (66,7%) e inferiore rispetto alla media di Ateneo
(97,0%), inferiore sia alla media dell'area geografica Atenei non telematici (93,5%) e degli Atenei non telematici (92,1%).

GRUPPO B — INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (DM 987/2016 ALLEGATO E). Dall'analisi dei dati relativi agli indicatori della
internazionalizzazione si evidenzia quanto segue:

1iC10 La percentuale di CFU conseguiti nel 2023 all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso & pari a 7,0%, valore superiore rispetto al 2022 (0,0%) di poco inferiore alla media di Ateneo
(7,4%), tuttavia di gran lunga inferiore ai valori relativi agli Atenei non telematici, che per 1l'anno 2023 si attesta intorno
al 51,7%.

iCl1l La percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, presenta nel
2024 un dato del 66, 7% superiore al dato (41,7%) evidenziato nel 2023. Il dato €& superiore alla media di ateneo (56,3%) ma
inferiore a tutte le altre medie.

GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (DM 987/2016 ALLEGATO E)

Si evidenziano, 1 valori relativi ai seguenti quadri:

iCl3 La percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire si & attestata, nel 2023, al 80,9%, con un miglioramento
rispetto al 2022, quando la percentuale si era attestata al 77,0%; il dato & superiore alla media geografica Atenei non
telematici (69,7%) superiore alla media di Ateneo (76,2%) ma inferiore a quella degli Atenei non telematici, che si attestano su
una percentuale del 83,5%.

iCl4 La percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio & pari al 93,8%, nel 2023, dato
superiore all'anno 2022 (90,9%) e inferiore rispetto alla media dell'area geografica Atenei non telematici (94,7%), alla media
degli Atenei non telematici (96,0%) e rispetto alla media di Ateneo (95,3%).

IC16/iCl6 bis la percentuale di studenti che proseguono al secondo anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40



CFU al primo anno, presenta un incremento rispetto al 2022, quando si attestava al 72,7%. Nel 2023 si attesta su (78,1%). Tale
indicatore e superiore alla media area geografica Atenei non telematici (61,5%) superiore alla media nazionale degli Atenei non
telematici (76,0%) e, superiore alla media di Ateneo (72,1%). Quando la percentuale di studenti che proseguono al secondo anno
nello stesso corso di studio €& espressa non come numero assoluto di CFU ma come 2/3 dei CFU totali, l'indicatore al 2023 & pari
al 78,1%, & superiore alla media nazionale degli Atenei non telematici (76,2%).

IC18 la percentuale degli studenti che si iscriverebbero allo stesso corso di studio, nel 2024 e pari al 78,3 %. Il dato e
inferiore sia alla media di Ateneo (86,0%) sia alla media dell'area geografica (81,5%) sia rispetto agli Atenei non telematici
(76,3%) .

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE- PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA' DELLE CARRIERE

iC21 La percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al II anno & con indicatore per il 2023
pari al 93,8% superiore al 2022 (90,9%), inferiore sia alla media di Ateneo (95,3%) che a quella di Atenei non telematici (96,8
%) che alla media area geografica non telematici, pari al (95,5%) tale dato evidenzia 1'adeguatezza e attrattivita del percorso
di studio alle esigenze degli studenti.

1C22 La percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso € pari, nel 2023, al (72,7%)
degli iscritti, superiore, rispetto al 2022 pari al (54,5%). Il dato €& superiore nel 2023 alla media di Ateneo (pari a 69,3%)
superiore a quella degli Atenei non telematici (71,7%) e superiore alla media area geografica Atenei non telematici (59,4%) .Tale
dato denota 1l'impegno del corpo docente e degli studenti nel rispettare la metodologia richiesta nel percorso di studio.

1C24 La percentuale di abbandoni del corso di studio dopo n+l anni, al 2023 & pari al (9,1%), ed ha, pertanto, subito un
decremento rispetto al 2022 (12,5%). E superiore rispetto alla media di Ateneo (8,1%), inferiore all' Area geografica non
telematici (11,2%), superiore alla media Atenei non telematici (6,7%). Tale dato evidenzia l'attrattivita del Corso di Studio,
comportando una diminuzione del rischio abbondono mediante un dialogo costante con il corpo docente per la soluzione di
eventuali difficolta collegate alla metodologia di studio per sostenere in maniera proficua l'esame delle discipline insegnate.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE- OCCUPAZIONE E OCCUPABILITA'

iC25 La percentuale di laureandi nel 2024 complessivamente soddisfatti del CdS € pari al (95,7%), di poco inferiore alla media
di Ateneo (96,3%), superiore alla media area geografica non telematici (94,2%) superiore rispetto alla media degli Atenei non
telematici (92,5%).

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE - CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE
iC27 Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) registra, nel 2024, un incremento, con un
dato pari al 10,4 %. Tale dato, €& inferiore rispetto a tutte le altre medie.

ESAME QUESTIONARI DI VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA a.a. 2024/2025

Nell' opinione degli studenti del corso di laurea Magistrale in Consulenza professionale per le aziende si registra per 1l'anno
accademico 2024/2025 un grado di soddisfazione complessivo pari a 90,33%, di poco minore rispetto all' a.a. 2023/2024 con un
grado di soddisfazione complessivo pari al 91,81%

1.Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli argomenti previsti nel programma
d'esame per 1'89,57% - grado di soddisfazione degli studenti.

2. Il carico di studio dell'insegnamento € stato ritenuto proporzionato ai crediti assegnati per 1'88,72% dei rispondenti.

3.I1 materiale didattico (indicato e disponibile) € stato ritenuto adeguato allo studio della materia con un dato dell'88,04%.
4.Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro per 1'88,49% - grado di soddisfazione degli studenti- dato lievemente
inferiore all' a.a. 2023/2024 pari al 91,87%.



5.Anche gli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche sono stati rispettati dai
docenti ricevendo il 95,3% - grado di soddisfazione degli studenti.

6. 7. Il docente ha saputo stimolare/motivare l'interesse verso la disciplina con un dato pari al 90,00% e ha saputo esporre gli
argomenti in modo chiaro (valore del 87,8%).

8.9. Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc..) sono risultate utili all'apprendimento
della materia per 1'86,75% e l'insegnamento € stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web del corso di
studio con un valore del 93,42%.

10. 11. Il docente & risultato reperibile per chiarimenti e spiegazioni per il 93,06% e lo studente e' risultato interessato/a
agli argomenti trattati nell'insegnamento con un valore pari a 92,80%.

COMMENTO ANDAMENTO INDICATORI

I1 Corso di Laurea Magistrale in Consulenza Professionale per le Aziende mira principalmente a fornire agli studenti le
conoscenze e le competenze utili alla preparazione dell'esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della libera professione
di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile ai fini dell'accesso alla sezione A del relativo albo.

Le stesse competenze forgiano figure professionali ad alto livello di specializzazione che possono operare nell'ambito di
societa nazionali, estere e multinazionali nel settore della consulenza direzionale e/o della revisione aziendale.

Nell' opinione degli studenti del corso di laurea Magistrale in Consulenza professionale per le aziende si registra per 1l'anno
accademico 2024/2025 un grado di soddisfazione complessivo pari al 90,33% di poco minore rispetto all' a.a. 2023/2024 pari all'
91,81%.

Emerge un quadro di soddisfazione positivo sull'adeguatezza del materiale didattico rispetto al carico dei CFU, nonché sulla
utilita di attivita integrative (esercitazioni, tutorati, laboratori, etc.) ai fini dell'apprendimento delle materie. Piena
soddisfazione & stata espressa sulla coerenza degli insegnamenti rispetto agli obiettivi formativi resi pubblici dal sito web
del Corso.

L'efficacia dei metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilita e rafforzata dall'utilizzo di sussidi didattici quali
lavagne, computer e video.

Per alcuni indicatori, i dati evidenziano un incoraggiante miglioramento rispetto al 2023- 2024, con superamento delle media di
Ateneo, dell'area geografica e nonché degli Atenei non telematici e telematici.

Il Corso ha mantenuto le convenzioni di tirocinio e formative con gli Ordini menzionati nella Relazione CPDS 2022 e incrementato
gli accordi con imprese e stakeholder.

I dati della internazionalizzazione sono migliorati rispetto ai precedenti anni (7,0%).

La percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero iCll, presenta nel
2024 un dato del (66,7%) superiore al dato (41,7%) evidenziato nel 2023. Il dato rimane superiore alla media di Ateneo (56,3%)
ma inferiore rispetto a tutte le altre medie.

Tuttavia, si registra un lieve calo per 1l'indicatore iC00a/iC00d relativo agli avvii di carriera che al primo anno 2024 sono

34, con un decremento a fronte dei 37 del 2023. Lieve calo anche per gli studenti iscritti che ammontano a 77 nel 2024, a fronte
degli 80 del 2023.
Risulta da monitorare per comprendere le cause del rallentamento degli studi, il dato iC02 relativo alla percentuale di laureati
entro la durata normale del corso che e pari a 62,5%. Questo e inferiore rispetto ai dati del 2023 (80,0%), inferiore alla media
dell'Ateneo (78,9%) e inferiore alla media degli Atenei non telematici, che si attestano su un dato del 76,0%. La percentuale e
inferiore alla media area geografica degli Atenei non telematici (67,1%).

Positiva la valutazione dell'indicatore iCO5 - rapporto tra studenti regolari e docenti, con un dato pari a 4,1 al 2024, e
inferiore rispetto a tutti i dati comparati. Tale diminuzione €& il segnale di ulteriore rafforzamento del corpo docente da parte
del Dipartimento. Il dato e positivo: i1 docenti riescono a supportare costantemente l'attivita degli studenti.



Rispetto alla performance degli studenti si rileva che l'indicatore iCO0l- La percentuale di studenti iscritti entro la durata
normale del corso di studi che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.a. -ha subito un incremento rispetto all'indicatore nel
2022 (60,4%) con un indicatore, al 2023, pari al 70,7%. I valori risultano superiori rispetto alla media area geografica Atenei
non telematici (62,8%) e superiori alla media di Ateneo (69,7%). Cido evidenzia un raggiunto equilibrio tra le esigenze degli
studenti e 1'offerta formativa in termini di corrispondenza tra cfu e materiali di studio.

Positiva anche la valutazione in riferimento alla didattica per il dato iC22 poiché la percentuale di immatricolati che si
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso e pari, nel 2023, al (72,7%) degli iscritti, superiore, rispetto al 2022
pari al (54,5%). Il dato e superiore nel 2023 alla media di Ateneo (pari a 69,3%) superiore a quella degli Atenei non telematici
(71,7%) e superiore alla media area geografica Ateneili non telematici (59,4%). Cido evidenzia un raggiunto equilibrio tra le
esigenze degli studenti e 1l'offerta formativa in termini di corrispondenza tra cfu e materiali di studio.

COMMENTO CON INDIVIDAUZIONE DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO DA INTRAPRENDERE

1. ATTIVITA DI ORIENTAMENTO

Si evidenzia l'attivazione del progetto DEMDI Career Support del Dipartimento: questo strumento, rivolto a sostenere l'attivita
di studio per superare eventuali difficolta nell'apprendimento e nell'organizzazione dello studio, si presta ad essere impiegato
per soddisfare un interesse all'orientamento personalizzato, con raccolta e analisi delle singole istanze avanzate dagli
studenti iscritti al cds.

Azioni da intraprendere:

1. Potenziare le attivita di orientamento in uscita (in presenza e online). Focalizzare la programmazione su seminari
tematici e degli incontri con le imprese onde migliorare le possibilita di inserimento nel mondo del lavoro all'interno del
territorio regionale;

2. Incrementare il dialogo con gli ordini professionali, in particolare con 1'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili in modo da assicurare una adeguata transizione dal mondo accademico al mondo professionale;
3. Incentivare l'orientamento in itinere anche online

RESPONSABILI: Delegato all'Orientamento, Coordinatore CdS, Comitato di indirizzo.

TEMPI: monitoraggio iniziative di Orientamento programmate, da coordinare con quelle di Ateneo e di Dipartimento. Pianificazione
a inizio anno accademico (settembre) con calendarizzazione seminari. Verifica annuale, in prossimita della chiusura delle
attivita didattiche.

DIDATTICA E ATTRATTIVITA

Considerato 1'indicatore iC24, la percentuale di abbandoni del corso di studi dopo n+l anni, al 2023 & pari al (9,1%): il dato
pur evidenziando un decremento rispetto al 2022 (12,5%) & superiore rispetto ai valori comparati. E, dunque, sollecitata
1'adozione di misure di miglioramento, necessitate altresl dall'esigenza di recuperare la lieve disparita rilevata sul fronte
della percentuale dei laureandi complessivamente soddisfatti del CdS. L'indicatore iC25, pari al (95,7%), e inferiore alla media
di Ateneo (96,3%), restando tuttavia superiore alla media degli Atenei comparati. L'andamento & confermato dalle rilevazioni
dell'opinione degli studenti del corso di laurea Magistrale in Consulenza professionale per le aziende
(https://reportanvur.ict.uniba.it/) che, per l'anno accademico 2024/2025, registrano un grado di soddisfazione complessivo pari
a 90,33% minore rispetto all' a.a. 2023/2024 (91,81%).

Sulla scorta di tali evidenze, va rinnovato l'impegno sulla qualita della didattica sensibilizzando il corpo docente ad
elaborare strategie di apprendimento e comunicazione utili a colmare le lievi flessioni accertate. Occorre pertanto:



- continuare a promuovere Cicli di Seminari ed attivita seminariali che coinvolgano figure professionali coerenti con la
formazione offerta dal Corso di laurea stimolando la partecipazione del maggior numero possibile di studenti. Dette iniziative
dovranno beneficiare di una efficace divulgazione e comunicazione di attivita (job day, seminari, management talk, ecc.)
attraverso i social media del DEMDI (LinkedIn, Facebook, Instagram) e il sito web.

- Potenziare l'attivita didattica internazionale, promuovendo i programmi di mobilita internazionale con informazione costante
sulle opportunita di studiare all'estero.

- Incrementare il dialogo tra la componente studentesca e docente per la reciproca sensibilizzazione sui profili del Corso che
meritano un potenziamento, quale, ad esempio, l'attivita didattica internazionale e 1l'utilizzo di programmi di mobilita
internazionale.

- Migliorare il contenuto delle pagine web dei singoli docenti e promuovere video-presentazioni del Corso in lingua inglese al
fine di attrarre l'attenzione di studenti stranieri.

-Rafforzare la dimensione internazionale dell'offerta formativa anche ampliando il numero di accordi e convenzioni con le
Universita straniere
RESPONSABILI: Coordinatore CdS; Corpo docenti; Delegato alla didattica; Delegato alla comunicazione.

TEMPI: pianificazione fatta ad inizio anno accademico (settembre) e verifica annuale a chiusura delle attivita didattiche.

2. INTERNAZIONALIZZAZIONE

Seppur evidenziando un promettente miglioramento del grado di internazionalizzazione, il quadro complessivo presenta tuttora
rilevanti profili di criticita: si consideri 1l'indicatore iC10 che registra, con riferimento ai Cfu conseguiti all'estero, una
percentuale pari a 7,0%: valore superiore a quello azzerato del 2022 ma inferiore ai parametri comparati. Si segnala, altresi,
l'indicatore E iCll con una percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all'estero, pari al 66,7%. Il miglioramento del dato va associato alle pratiche di comunicazione adottate dal Dipartimento per
favorire la conoscenza delle convenzioni stipulate con le Universita straniere.

Si rendono, pertanto, necessarie:

- Incrementare le iniziative informative sul Programma Erasmus con puntuale presentazione delle sedi estere ospitanti.

- Azioni di monitoraggio dei piani di studio, con analisi comparata delle offerte formative, per agevolare la scelta degli
studenti interessati a cogliere 1'opportunita di formarsi all'estero nell'individuazione delle discipline da studiare durante la
permanenza presso l'Ateneo ospitante.
RESPONSABILI: Coordinatore CdS - Delegato ERASMUS - Delegato alla Comunicazione.

TEMPI: pianificazione fatta ad inizio anno accademico (settembre) con calendarizzazione seminari sul tema e presentazione
opportunita di studio nelle sedi estere in preparazione del bando di febbraio.

Per una dettagliata verifica di tempi e target da raggiungere in riferimento alle azioni da intraprendere.
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