VERBALE DELLA SEDUTA DEL GRUPPO DI RIESAME DELLA CLASSE LM-13
FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE (LAUREE MAGISTRALI A CICLO
UNICO IN FARMACIA E IN CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE) DEL
GIORNO 17 OTTOBRE 2019

Il giorno 17 Ottobre 2019, alle ore 16.00, nella Sala Riunioni del Dipartimento di
Farmacia-Scienze del Farmaco si € riunito, a seguito di regolare convocazione, il
Gruppo di Riesame della Classe LM-13.
Sono presenti i proff. Leopoldo Marcello, De Palma Annalisa, Pacifico Concetta, Pierno
Sabata; per il personale tecnico amministrativo e presente il dott. Gisotti Salvatore; per
gli studenti sono presenti i Sigg. Ferrante Paola, Spiga Vittorio. E” assente giustificato il
prof. G. Lentini.
Presiede la seduta il prof. Leopoldo Marcello, in qualita di Coordinatore del Consiglio
di Classe LM-13. Funge da Segretario verbalizzante la Prof.ssa Pacifico Concetta.
Constatata la presenza del numero legale, il Coordinatore dichiara valida I'adunanza e
da inizio alla discussione dei seguenti punti all'

ORDINE DEL GIORNO

1) Analisi Scheda di Monitoraggio CdS-SMA

1) Analisi Scheda di Monitoraggio CdS-SMA

I Componenti del Gruppo di Riesame prendono visione della Scheda di monitoraggio
annuale del CdS in CTF aggiornata al 28/9/2019 ed esprimono perplessita circa la
correttezza di tutti i dati riportati.

Per la comprensione degli indicatori da iC00a a iCOOf il Coordinatore da lettura del
glossario contenuto nel documento di accompagnamento ed approfondimento degli
indicatori, ove risulta che per “avvii di carriera” si fa riferimento agli studenti che in un
determinato a.a. avviano una nuova carriera accademica in uno specifico CdS,
prescindendo da una eventuale carriera accademica precedentemente avviata e per
“immatricolati puri” si intendono gli studenti che per la prima volta si iscrivono ad un
corso di studio universitario. Anche dopo la lettura delle note esplicative, tuttavia,
restano di difficile interpretazione i dati relativi all’indicatore iC00a (avvii di carriera al

primo anno) e iCO0b (immatricolati puri).



Nell’analisi del Gruppo A (Indicatori Didattica) si rileva un incremento del 2%
nell’anno 2017 rispetto all’anno precedente per I’indicatore iCO1 (percentuale di
studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’a.s.). L’incremento del 2% rappresenta solo un parziale recupero rispetto a
percentuali che negli anni 2014 e 2015 toccavano la soglia rispettivamente del 33,4% e
del 34,3% rispetto al 27,1% del 2017.

Per I’indicatore iC02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso) si
registra una rilevante flessione nel 2018 (15,8%) rispetto agli anni precedenti ed in
particolar modo rispetto al 2017 (49,2%). Restano forti, pero, le perplessita circa
I’esattezza dei dati rilevati dalla scheda di monitoraggio.

Valori elevati (93,1%) si registrano per gli indicatori iC07, iCO7BIS e iCO7TER relativi
alle percentuali di laureati a vario titolo occupati a tre anni dal conseguimento della
laurea.

Nell’analisi del Gruppo B (Indicatori Internazionalizzazione), per 1’indicatore iC10
(percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso) si registra un valore molto
elevato (117 per una percentuale del 13,3%) per ’anno 2016 ed un riallineamento ai
valori precedenti per I’anno 2017 (30 per una percentuale del 3,4%)

L’indicatore iC11 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno
acquisito almeno 12 CFU all’estero) evidenzia un valore molto basso: un solo laureato.
Nell’analisi del Gruppo E (Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica), per
I’indicatore iC14 (percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso
di studio) nel 2017 si registra un significativo incremento (circa il 10%) del numero di
studenti che al 11 anno proseguono nel corso di laurea in CTF.

Per I’indicatore iC18 invece si registra una significativa flessione nel 2018 (44,4%)
rispetto agli anni precedenti ed al 2017 (61,4%) della percentuale di laureati che si
iscriverebbero di nuovo al CdS in CTF.

Nell’ambito degli Indicatori di Approfondimento invece & opportuno segnalare la
tendenza positiva fatta registrare dall’indicatore 1C23 (percentuale di immatricolati che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell’ Ateneo) che registra
una costante flessione del numero di immatricolati che proseguono la carriera al

secondo anno in un differente CdS dell’ Ateneo.



Una tendenza positiva si registra anche per gli indicatori iC26, iC26BIS e iC26TER
relativi alle percentuali di laureati a vario titolo occupati ad un anno dal conseguimento
della laurea.

I Componenti del Gruppo di Riesame prendono visione della Scheda di monitoraggio
annuale del CdS in Farmacia aggiornata anch’essa al 28/9/2019.

Per I’indicatore iC00a (avvii di carriera al primo anno) si rilevano dubbi per gli anni 2015
e 2016 in merito al numero di iscritti superiore ai posti messi a concorso. La Prof.ssa
Pacifico ricorda che in quegli anni sono stati ammessi in sovrannumero diversi studenti
provenienti dalle Universita delle zone terremotate.

Dagli indicatori iC00b, iC00d, iC00e e iCOOf si rileva una tendenza alla flessione del
numero degli iscritti che puo essere spiegata con la riduzione del numero di posti messi a
concorso.

Nell’analisi del Gruppo A (Indicatori Didattica) si rileva un incremento del 4% nell’anno
2017 rispetto all’anno precedente per I’indicatore iCO1 (percentuale di studenti iscritti
entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.). Resta
costante invece il valore registrato dall’indicatore iC02 (percentuale di laureati entro la
durata normale del corso) rispetto agli anni precedenti.

Restano sostanzialmente costanti anche i valori registrati dagli indicatori iC07, iCO7BIS
e ICO7TER relativi alle percentuali di laureati a vario titolo occupati a tre anni dal
conseguimento della laurea.

Nell’analisi del Gruppo B (Indicatori Internazionalizzazione), per I’indicatore i1C10
(percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso) si registra un lieve incremento
(1%) per I’anno 2017 rispetto al 2016. L’indicatore iC11 (percentuale di laureati entro la
durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero) registra per
I’anno 2017 un valore molto basso (2 laureati) ed un decremento in termini percentuali
rispetto al 2016.

Nell’analisi del Gruppo E (Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica), per
I’indicatore iC13 (percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) nel
2017 si registra un incremento (circa il 4,2%) rispetto all’anno precedente che potrebbe
essere ascrivibile all’introduzione del nuovo piano di studi del CdS in Farmacia.
L’indicatore iC18 registra un andamento costante rispetto agli anni precedenti della

percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo al CdS in Farmacia.



Anche per il CdS in Farmacia, nell’ambito degli Indicatori di Approfondimento ¢
possibile segnalare il valore positivo fatto registrare dall’indicatore iC23 (percentuale di
immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell’Ateneo) che indica nel 2017 una flessione del numero di immatricolati che
proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell’ Ateneo.

Una tendenza positiva si registra infine per gli indicatori iC26, iC26BIS e iC26TER
relativi alle percentuali di laureati a vario titolo occupati ad un anno dal conseguimento

della laurea.

La seduta viene tolta alle ore 18.00.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

IL COORDINATORE IL SEGRETARIO
(Prof. Marcello LEOPOLDO) (Prof.ssa Concetta PACIFICO)



