Decreto n. 4781

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTE

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO
VISTA

Vo

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

IL RETTORE

il D.Lgs. n. 165/2001;

la Legge n. 43/2005;

il D.Lgs. n. 198/2006;

il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

la Legge n. 183/2010;

il D.Lgs. n. 5/2010;

la Legge 240/2010;

lo Statuto vigente dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

le Linee Guida Anvur per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
universita statali italiane (luglio 2015);

la Nota d’indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020,
approvata dal Consiglio Direttivo dell’Anvur in data 20 dicembre 2017,

le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio
delle universita statali italiane (novembre 2018);

la Direttiva Ministeriale 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

il D.L. n. 80/2021;

la Legge n. 113/2021;

TENUTO CONTO del Vademecum per I'elaborazione del Gender Equality Plan negli Atenei Italiani, a cura

VISTO
VISTO
VISTA

del Gruppo di Lavoro GEP della Commissione CRUI sulle Tematiche di genere;

il Documento di Programmazione Integrata 2021-2023;

il parere favorevole del Senato Accademico del 20/12/2021;

la delibera di approvazione del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2021;

DECRETA

di adottare il documento Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024 dell’Universita degli Studi di Bari Aldo

Moro.

Bari li, 23/12/2021

Il Rettore
f.to Stefano Bronzini



