ANNO 2018

RIUNIONE 8.1

0.d.G.

- approvazione del verbale relativo all’incontro del 18.12.2017;

- comunicazione del Direttore Generale: residuo buoni pasto anno 2017,

1) Voci di spesa per i Servizi socio-assistenziali;

2) Indennita per incarichi di responsabilita di progetti/processi sul versante gestionale e sul versante
tecnico (art. 2, comma 16, e art. 10, comma 2, del CCl di Ateneo stipulato il 28.6.2017): proposte di Parte
Sindacale;

3) Trattamento economico accessorio per I’'anno 2018.

RIUNIONE 15.1

0.d.G.

- Approvazione verbale del 18.12.2017 (gia inserito nell’odg dell’8.1.2018);

1) Definizione criteri di ripartizione della quota derivante da attivita conto terzi e riservata al Fondo Comune di
Ateneo —anni 2015 e 2016;

- 1 - bis) Stipula delle ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia, rispettivamente, di:

- a)“ Proroga per il periodo 01.01.2018 — 31.03.2018 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo —
stipulato in data

- —in materia di trattamento economico accessorio, fondo ex art. 87, personale di categoria B, C, D”;

- b) “Criteri generali per la istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il personale,
fondo anno 2017”.
- 1- ter) Definizione di un calendario attuativo — art. 10, c. 2, CCl 20.6.2017.

2) Servizio sostitutivo di mensa - anno 2018;

3) Indennita per incarichi di responsabilita di progetti/processi sul versante gestionale e sul versante tecnico
(art. 2, comma 16, e art. 10, comma 2, del CCl di Ateneo stipulato il 28.6.2017): proposte di Parte Sindacale;

4) Indennita per sportello d’interazione con lo studente (art. 6, comma 3, ultimo periodo): osservazioni di Parte
Sindacale, seguito mail trasmessa dall’Amministrazione il 14.7.2017;

5) Informativa su: Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, modalita di loro individuazione e modalita di
svolgimento delle pertinenti attivita;

6) Sistema di Videosorveglianza — Seguito trasmissione nota prot. n. 81850 del 9.11.2017;

7) CClI Collaboratori ed Esperti Linguistici.



ANNO 2018

RIUNIONE 5.2

0.d.G.

- approvazione verbali relativi agli incontri del 8.01.2018 e del 15.01.2018 (trasmessi con mail del 25.1.2018);

- comunicazione del Direttore Generale: novita introdotte dal D. Lgs. n. 75/2017 in materia di procedimento
disciplinare (seguito nota prot. n. 92074 del 14.12.2017 e riunione del 15.01.2018);

1) Stipula della ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Criteri di ripartizione della quota
derivante da attivita conto terzi e riservata al fondo comune di ateneo — anni 2015 e 2016”;

2) Ipotesi di C.C.I. sul “Servizio sostitutivo di mensa - anno 2018”;

3) Ipotesi di C.C.I. su Modalita di individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e modalita di
svolgimento attivita;

4) Sistema di Videosorveglianza — seguito nota prot. n. 81850 del 9.11.2017 e riunione del 15.01.2018;

5) Varie ed eventuali.

RIUNIONE 12.2

0.d.G.

1) Servizi offerti ai dipendenti dell’Universita: modalita di diffusione informativa;

2) Ipotesi di Accordo Quadro sul Sistema di Videosorveglianza;

3) Varie ed eventuali.

RIUNIONE 12.2

0.d.G. DIRIGENZA

Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dell’area VII della dirigenza Universita in
materia di “Proroga per il periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 dell’efficacia del contratto collettivo
integrativo stipulato in data 26.7.2017 sui criteri generali per la graduazione delle posizioni
dirigenziali; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa”.



ANNO 2018

RIUNIONE 26.2

0.d.G.

Stipula dei contratti collettivi integrativi in materia di:

-“VIDEOSORVEGLIANZA EDIFICI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO” - IPOTESI

DI ACCORDO, Al SENSI DELL’ART 4 DELLA L. N. 300/1970, COME SOSTITUITO DALL’ART. 23 DEL

D.LGS. N. 151/2015;

-“SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, ANNO 2018”;

1) Quadratura economica, per I'anno 2018, tra la capienza disponibile del Fondo ex art.87 e le voci di
spesa presenti nel CCl 2017;

1 - bis) lllustrazione programmazione assunzioni Personale Tecnico — Amministrativo punti
organico 2017:

analisi graduatorie e procedura stabilizzazione

2) Varie ed eventuali.

RIUNIONE 26.2

0.d.G. DIRIGENZA

Stipula del contratto collettivo integrativo del personale dell’area VIl della dirigenza Universita in
materia di “Proroga per il periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 dell’efficacia del contratto collettivo
integrativo stipulato in data 26.7.2017 sui criteri generali per la graduazione delle posizioni
dirigenziali; incarichi aggiuntivi; criteri generali per il servizio sostitutivo di mensa”.

RIUNIONE 12.3

0.d.G.

1) prosieguo trattativa su trattamento economico accessorio per I'anno 2018;

2) varie ed eventuali.

RIUNIONE 26.3

0.d.G.

1) sottoscrizione ipotesi di contratto collettivo integrativo in materia di “Proroga per il periodo
01.04.2018 — 31.05.2018 dell’efficacia del contratto collettivo integrativo — stipulato in data
28.6.2017 — in materia di trattamento economico accessorio, Fondo ex art. 87, personale di
categoria B, C, D”;

2) sottoscrizione atto integrativo all’accordo in materia di “Videosorveglianza edifici dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro”

3) varie ed eventuali.



ANNO 2018

RIUNIONE 31.5

0.d.G.

- Approvazione verbali del 5 e 12 febbraio uu.ss.;

- Comunicazioni: incentivo per funzioni tecniche.

1) Applicazione art. 3 (“Servizio e sostegno ai dipendenti con figli”), comma 2, C.C.I. in materia di
“Criteri generali per la istituzione e gestione delle attivita socio assistenziali per il personale,
Fondo anno 2017”;’

2) trattativa per scadenza proroga termine del C.C.I. (trattamento economico accessorio per
Panno 2018) stipulato in data 17.4.2018 — Nuova costituzione Fondo risorse decentrate, anno
2018, personale B, C, D — Simulatore friendly;

3) Individuazione/elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione del
“Regolamento in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro”, approvato dal
C.d.A. nella seduta del 29.3.2018 ed emanato con D.R. n. 1069 del 10.4.2018;

varie ed eventuali.

RIUNIONE 1.8

0.d.G.

- Approvazione verbali del 26.2, 12.3, 26.3.2018 e 31.5.2018

- Comunicazioni;

1) Stipula C.C.l. sulla “Destinazione delle voci di spesa a carattere indennitario relative al
trattamento economico accessorio, Fondo ex art. 63 CCNL, anno 2018 — Personale di categoria B,
C, D”;

2) Ipotesi di C.C.I. sulla “Ripartizione delle quote di incentivazione di cui all’art. 113, del D. Lgs. m.
50/2016 e ss.mm.ii.”’;

3) Individuazione/elezione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione del
“Regolamento in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro”, approvato dal
C.d.A. nella seduta del 29.3.2018 ed emanato con D.R. n. 1069 del 10.4.2018 - Ipotesi di C.C.1.;

4) Informativa su “Analisi propedeutica alla predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (in attuazione degli artt. 6 e 6 ter del D.lgs. 165/2001)”;

5) Informativa su Piano Azioni Positive.

- varie ed eventuali.



ANNO 2018

RIUNIONE 5.9

- Comunicazioni;

Ipotesi di C.C.I. sul “Fondo di incentivazione di cui all’art. 113, del D. Lgs. m. 50/2016 e
ss.mm.ii.”;

Individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in applicazione del
“Regolamento in materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro”, approvato dal
C.d.A. nella seduta del 29.3.2018 ed emanato con D.R. n. 1069 del 10.4.2018 - Ipotesi di C.C.1;
Scenari contratto collettivo integrativo CEL —anno 2018;

- varie ed eventuali.

RIUNIONE 27.11

0.d.G.

Approvazione dei verbali delle riunioni di contrattazione dell’1.8.2018 e 5.9.2018 (le cui bozze sono
state trasmesse via email, rispettivamente, in data 21.9 e 25.10.2018);

1) Fondo diincentivazione di cui all’art. 113, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
2) Criteri generali per la istituzione e la gestione dei servizi socio assistenziali per 'anno
2018;
3) Servizio sostitutivo di mensa anno 2019;
4) C.C.l. 2019: discussione sugli istituti contrattuali alla luce del C.C.N.L. 2016-2019;
5) Informativa sul personale conferito in convenzione;
6) Informativa sulla progressione tra le aree — art.22, comma 15, del D.Lgs.n. 75/2017;
Varie ed eventuali



